A contrarreforma na perspectiva da mulher trabalhadora: quando
reformar significa precarizar

Por Patricia Maeda[*]

A classe trabalhadora estd sofrendo o maior rebaixamento dos direitos sociais
historicamente conquistados sob o eufemismo de estarmos passando por “reformas”.
Reforma do ensino médio publico, reforma trabalhista, reforma da previdéncia e da
assisténcia social... Reformar, nesse contexto, ndo significa fazer alguma mudanca
pontual e necessaria, mas sim demolir todo o sistema de direitos sociais preconizado na
Constituicao Federal de 1988, que foi, vale dizer, uma doce promessa que nunca chegou
a ser efetivamente cumprida. A Lei n. 13.467/2017 jamais poderia se intitular reforma
trabalhista. Deforma, contrarreforma, desmanche ou qualquer outro nome seria mais
honesto do que “reforma”, palavra que ainda carrega em si um sentido de melhora,
avanco, aperfeicoamento, evolucéo, tudo o que nédo representa a indigitada lei.

Apenas um governo ilegitimo, isto €, um governo que ndo teve seu programa submetido
ao voto popular, poderia implementar as medidas em desfavor do povo na velocidade e
na intensidade implementadas a partir de 2016. Nenhuma sociedade com tamanha
desigualdade, em que os 10% mais ricos da populacdo ja possuam 55% da renda
nacional elegeria um projeto tdo devastador de direitos sociais.

Obviamente, o (des)governo ndo toma tais medidas por mera maldade. Antes, esta sim
comprometido com os interesses do grande capital, que, sem encontrar limites em si,
ndo tem nenhum pudor em espoliar ainda mais as camadas mais pobres. Para manter
nosso povo adormecido eternamente em berco espléndido, conta ainda com a grande
midia, a desinformacéo e a pds-verdade.

Além disso, ndo é coincidéncia que o (des) governo atual tenha sido marcado por uma
supremacia masculina branca e implementado, sem qualquer participacdo efetiva do
povo, diversas medidas em desfavor da classe trabalhadora, agravando nosso quadro de
desigualdade social e de género[1].

As justificativas de melhor produtividade, flexibilidade e reducdo de custos apenas sdo
eufemismos para dizer que a trabalhadora serd submetida a condicBes piores de
trabalho, exposto a uma maior probabilidade de acidentes de trabalho, com prorrogagéo
da jornada, intensificacdo do ritmo de trabalho, salarios menores e direitos reduzidos,
fragmentacdo da classe trabalhadora, salientando que em um periodo de crise, em que se
faz necessario o corte de gastos e 0s postos de trabalho estdo escassos, sdo as mulheres
as primeiras a serem mandadas de volta para casa. Considerado trabalho subsidiario e
marginal, a marca de género coloca as mulheres nas bordas da exploragdo: qualquer
movimento de contragdo ou expansdo do capital, que atinge a classe trabalhadora sob a
forma de remuneracdo ou nimero de postos de trabalho, impacta inicial e mais
fortemente as trabalhadoras.[2]

A partir desta breve introducdo, vamos passar a pontuar algumas das alteracbes mais
significativas para as trabalhadoras, sem a pretensdo de esgotar o0 assunto e
reconhecendo a necessidade de uma reflexdo mais aprofundada.
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Contrato de trabalho

As alteracdes trazidas pela reforma trabalhista no sentido de passar um salvo conduto
para a terceirizacao[3], que se pretende autorizada para qualquer atividade da empresa
contratante; e para o contrato de trabalho formalmente auténomo[4], que tenta
subverter toda construcdo historico, filoséfica e juridica do principio da protecéo.

Chamar de autbnomo o trabalho prestado pela mulher trabalhadora, de forma pessoal,
habitual e remunerada € um eufemismo. N&o é mera falta de formalidade burocrética,
como poderiamos pensar a partir da expressdo “trabalho autonomo”, pois poderiamos
associar a autonomia a algo positivo, desburocratizado, descomplicado. Significa sim a
precarizagdo das condigdes de trabalho com a excluséo da trabalhadora do acesso a uma
série de direitos sociais, numa estratégia predatéria de reducédo de custos do trabalho,
com a manutencao do controle (subordinacéo).

As mulheres sdo as primeiras a serem atingidas por essas medidas. O suposto carater
complementar do trabalho da mulher, uma vez que, dentro do patriarcado, ela deveria
priorizar o trabalho ndo remunerado domestico e de cuidado da familia, est4 por tréas
dessa maior volatilidade da mulher no mercado do trabalho. No entanto, no Brasil, 41%
dos lares s&o sustentados exclusivamente por mulheres, o que revela a dupla
perversidade: supostamente no imaginario machista, as mulheres trabalham por opcao;
na materialidade das relagdes sociais, as mulheres trabalham para garantir o sustento de
si propria e de suas familias, com todos os encargos de sua “condi¢ao feminina”: dupla
jornada, cuidados, trabalho doméstico, mas sem acesso a diversos direitos sociais:
trabalhistas e previdenciarios.

Tempo de trabalho

A falécia de que a chamada flexibilidade da jornada de trabalho sirva as mulheres, como
forma de conciliar trabalho e vida privada, ainda que contenha algum rastro na
materialidade, revela também a cultura patriarcal. Faz parte da luta das mulheres a
desconstrucdo do papel de dona do lar, a partir do qual a trabalhadora brasileira se
sujeita a dupla ou até tripla jornada, embora sobretudo para as trabalhadoras de baixa
renda essa seja ainda uma realidade cotidiana. A solucdo para isso ndo passa pela
criacdo do contrato de trabalho intermitente, até porque o trabalho em tempo
parcial j& existe e representa antes uma forma de inser¢cdo no mercado de trabalho do
que uma opgdo da trabalhadora, em razdo do baixo salario. Especificamente sobre o
contrato de trabalho intermitente, que adotou o modelo britdnico do zero hour
contract[5], a total falta de previsdo de horario de trabalho torna este tipo de contrato
inviavel para a mulher na sociedade patriarcal, uma vez que nédo € possivel organizar a
rotina, diante dos papeis que ainda lhe sdo impostos.

Alias, o contrato de trabalho intermitente pode agravar a questdo previdenciaria, uma
vez que a maior parte das aposentadorias concedidas as trabalhadoras € por idade,
porque a maioria delas tem muita dificuldade para comprovar o minimo de contribuigéo
exigido hoje pela lei para a aposentadoria por tempo, conforme estudo realizado pelo
Dieese[6]. Corrobora essa informagéo o fato de que as mulheres sdo maioria nos postos
de trabalho precarizados (economia informal e trabalho domeéstico) e terceirizados, 0
gue aumenta sobremaneira suas dificuldades de implementar os requisitos para gozar de
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uma aposentadoria integral nos termos da PEC. Alids, nesse aspecto, a pretensa
regulamentacdo para ampliacdo da terceirizacdo deve também piorar a condi¢do da
trabalhadora.

Como podemos pensar a garantia da protecdo a maternidade num contrato de trabalho
intermitente (ou temporario ou terceirizado)? A auséncia de chamamento para o
trabalho ndo rompe o contrato, mas também n&o prové salario nem média salarial para a
licenca-maternidade. Além disso, a auséncia de chamamento pode também esconder
uma forma de discriminacdo, perseguicdo e até mesmo assédio, situacdes em que o
trabalho precério vulnerabiliza ainda mais a condicdo da trabalhadora (e também do
trabalhador).

A possibilidade de instituicdo do sistema de prorrogacéo da jornada por duas horas e
de compensacdo (“banco de horas”) por acordo individual escrito representa a
normalizagdo da prorrogacdo da jornada em claro exemplo de flexibilidade para o
empregador (que determinard quando sera prorrogada ou compensada a hora de
trabalho) e de rigidez para a trabalhadora (que ndo terd sequer o sindicato para
representar seus interesses nesta livre negociacao).

O elastecimento da jornada fica naturalizado com a previsdéo do sistema
12X36 instituido por acordo individual escrito, sem ao menos resguardar o direito ao
intervalo para repouso e alimentacdo, que pode ser indenizado, nem ao descanso
semanal remunerado ou feriados, que sdo considerados ja compensados (!). Com
este vale-tudo em termos de horério de trabalho, certamente ninguém pensou no déficit
de creches publicas, cujos horarios sdo rigorosos € que nao contam com sistema de
banco de horas nem 12X36. O vale-tudoinviabiliza ndo sé o convivio familiar, mas
também o cuidado de criancgas e idosos, ainda imputado a mulher em nossa sociedade,
sem contar a sobrecarga resultante de sua confluéncia com a dupla jornada das tarefas
domesticas.

Alids, como prova inquestionavel da logica capitalista da apropriacdo do trabalho
domeéstico, o pardgrafo Unico do art. 456-A preconiza que é responsabilidade do
trabalhador a higienizacdo do uniforme. Além de a empresa transferir um custo
indiretamente para a esfera doméstica, quem lavara o uniforme? A prépria trabalhadora
ou a mae, a esposa, a irma do trabalhador...

Salario

Outro aspecto que atinge diretamente as mulheres é a questdo da equiparacao salarial.
Se a igualdade salarial sempre foi uma bandeira do movimento feminista, poderiamos
nos enganar com a leitura apressada do art. 461 “deformado” que a prevé “sem
distingdo do sexo”. Teriamos sido contempladas? Nao! Basta a leitura dos paragrafos do
art. 461 para concluirmos que a equiparacao salarial ficou praticamente impossivel de
ser reconhecida, tamanha exigéncia imposta. Muito coerente com a linguagem da
atualidade: previséo de um direito amplamente aclamado com a imposi¢éo de requisitos
que inviabilizam sua realizacao.

O proprio (des)governo no texto da exposicdio de motivos da reforma
previdenciaria[7]reconhece a desigualdade material de género ao mencionar que a
insercdo da mulher no mercado de trabalho se d& de forma desigual e que remanesce até
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os dias de hoje a desigualdade salarial, reconhecendo que o rendimento da mulher ainda
é 81% do homem, conforme PNAD 2014. A combinacdo entre a desigualdade de
oportunidades decorrente do sistema patriarcal[8] e as exigéncias para a equiparagdo
salarial apenas reforcard o fosso ja existente entre os salarios de homens e mulheres.

Outra “cilada” ¢ a multa por discriminagdo por motivo de sexo ou etnia prevista no § 6°
inserido no art. 461. N&o se pode aceitar que tal multa substitua qualquer pedido de
indenizacdo por dano moral por discriminacdo. Multa por infracdo ao art. 461 ndo se
confunde com a indenizacdo por dano extrapatrimonial que porventura tenha ocorrido.

Protecdo a maternidade

A compreensdo de que a protecdo a maternidade ultrapassa a esfera de direito da
trabalhadora é essencial para que ndo se abram brechas para, a guisa de proteger, violar
direitos fundamentais das mulheres. A maternidade, no entanto, assim como o trabalho
ndo existe faticamente apartada do corpo da mulher; é nele que ela se realiza
materialmente. A partir desta premissa, é urgente repensar os discursos que circundam a
tutela legal da protecdo a maternidade. E preciso romper com o pensamento que atribui
a mulher todos os encargos da maternidade, desde a gestacdo até o cuidado, lembrando
que, no limite, se trata de uma questdo social, no sentido de proteger a reproducéo
saudavel da humanidade.

Se efetivamente a busca for pela melhoria da condicdo social da trabalhadora, cabe ao
Estado prover meios de fomento da igualdade material, sob todas as perspectivas: seja
pela educacdo emancipadora; seja por estabelecer a mesma responsabilidade pela
criacdo dos filhos, com a licenca natalidade compartilhavel entre pai e mae; seja por
fornecer condicBGes materiais — bercarios, creches e lavanderias publicas, restaurantes de
baixo custo. Essas sdo apenas algumas das acdes que podem promover a uma
redistribuicdo equitativa do trabalho reprodutivo e que devem preceder a qualquer
reducdo de direitos das mulheres, com o falacioso pretexto de igualdade formal de
género.

Avancar em educacao, politicas publicas e direitos positivados s6 se dara efetivamente
se houver amplo debate com a participacéo e atuacdo das mulheres.

Se, de um lado, é necessario derrubar barreiras criadas pelo patriarcado para justificar o
menor preco de mercado da forca de trabalho da mulher, inclusive por ela carregar os
encargos da maternidade sozinha; de outro lado, ndo é possivel aceitar que homens
brancos digam que a redacdo deformada do art. 394-A da CLT atende ao mandamento
constitucional de ndo discriminacdo de género no mercado de trabalho, como ousou-se
motivar o texto substitutivo do PL 6787/2016, quando inflou de meia dizia de
alteracdes na CLT para atingir mais de 200 dispositivos normativos.

Especificamente sobre o art. 394-A da CLT antes da contrarreforma, vale lembrar que
sua redacdo foi introduzida pela Lei 13.287/2016, cujo projeto de lei foi apresentado em
2007, debatido em tramitagcdo ordinaria. Em suma, retirava a gestante e a lactante de
condicdes insalubres de trabalho, claramente visando a protecdo ndo apenas delas, mas
também do feto e da crianga durante a gestacdo e a lactagdo, ao livra-las dos riscos


https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftn8

ambientais.

Um ano apo6s a entrada em vigor do art. 394-A, é colocada sua deformacéo pela Lei n.
13.467/2017. Retirar a protecdo legal de ndo permanecer em trabalho em condicbes
insalubres, incumbindo a trabalhadora gestante ou lactante o énus de justificar o
afastamento nestes casos, € um absurdo que s se sustenta no discurso machista de uma
politica miso6gina, uma vez que contraria qualquer trabalho cientifico minimamente
responsavel. O dever de prevencdo diz respeito a tematica ambiental, mas nao so:
também se trata de um interesse intergeracional, sobretudo se lembrarmos que ndo ha
seguranca em se afirmar que a exposicdo a ambiente insalubre na gestacdo ou na
lactacdo ndo tera consequéncias na saude daquele que esta em formacéo.

Ha& nitida contrariedade a Constituicdo Federal sob diversos prismas: a dignidade da
pessoa humana, o direito a reducdo de riscos inerentes ao trabalho, o direito a vida e a
salide, os principios da prevencdo e da precaucdo, o principio da protecdo integral da
crianca, além de afrontar normas internacionais de direitos humanos e direito do
trabalho.

No afd de solucionar tantos problemas, a Presidéncia ilegitima editou a MP
808/2017[9], segundo a qual toda gestante sera afastada da condicdo de trabalho
insalubre, sem a manutencdo da remuneracao integral, pois deixara receber o adicional
correspondente. Simples ndo? Claro que ndo! A reducdo salarial contradiz diversos
direitos fundamentais e entra em conflito com proprio texto da CLT no art. 392, § 4°, I.
Todavia, como o homem branco ndo quer se revelar mau com as trabalhadoras, abre a
possibilidade de que elas voluntariamente apresentem atestado médico que as libere
para o trabalho em condi¢bes insalubres de grau médio ou minimo. Em suma:
conseguiu piorar 0 que ja era perverso.

Para as lactantes, pelo tratamento dado pela MP inverte-se a sistematica: s6 serdo
afastadas se apresentarem atestado médico que recomende o afastamento do trabalho
em condicdes insalubre durante a lactacdo. Esses remendos séo tdo mal feitos que nédo
ha previsdo de reducdo salarial neste caso, o que, diante de tantos descalabros, ndo da
nem para comemorar.

O descanso especial para amamentacdo, de acordo com o art. 396, § 2° deformado,
passa a ter previsdo expressa para que 0s horarios sejam definidos por acordo individual
entre a lactante e o empregador. A rigor, ndo houve alteracdo no direito anteriormente
previsto. Na pratica, porém, o discurso da liberdade contratual e da igualdade entre as
partes nas relagdes de trabalho, além de falacioso, é a base ideologica que busca
fundamentar as medidas precarizantes da contrarreforma. O artigo em comento parece
querer reforcar a ideia de que a lactante € livre para negociar com o empregador, quando
ainda ndo o é (infelizmente), sem trazer qualquer salvaguarda. Obviamente, os horarios
devem ser adaptados caso a caso, mas a questdo que se pde € a seguinte: a trabalhadora
que ja tinha condicdes para combinar isso com o empregador antes desta positivacdo
assim continuara; a que ndo tinha ndo passara a ter, apesar de haver norma positivada.
Isso porque em nada se alterou a condi¢cdo material da trabalhadora. Realmente ¢ uma
tarefa muito ingrata comentar a questdo da protecdo & maternidade neste tempo
historico.
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Representatividade das mulheres nas entidades sindicais

Se tudo vai mal para as trabalhadoras com a contrarreforma trabalhista, infelizmente
isso pode ser apenas o inicio de um periodo obscuro. O polémico art. 611-A, da CLT
pretende subverter o principio constitucionalizado da norma mais favoravel (art.
7°, caput, Constituicdo Federal), abrindo a possibilidade de que acordo e convencdo
coletiva tenham prevaléncia sobre a lei quando dispuserem sobre uma série de
assuntos.

Pois bem. Nunca houve qualquer restricao a criacdo de direitos por meio de negociacao
coletiva. Isso faz parte da ideia de outros direitos que visem a melhoria da condigéo
social dos trabalhadores.

No entanto, nunca houve qualquer previsdo constitucional que permitisse a reducdo de
direitos sociais, sobretudo trabalhistas, embora isso ocorra desde a promulgacdo da
Constituicdo Federal em 1988. Entdo, ndo podemos nos eximir de discutir, para além da
inconstitucionalidade do art. 611-A, o problema lateral da representatividade das
mulheres nas entidades sindicais. A baixa participacdo das mulheres nas assembleias
sindicais esta diretamente relacionada a questdo da dupla jornada, trabalho doméstico
ndo remunerado e cuidados. Isso reflete em diversos vieses da atuacgdo sindical, mas
dois pontos sdo essenciais neste debate: o baixo percentual das mulheres em cargo
eletivo no sindicato e a dificuldade de levar demandas das mulheres para a mesa de
negociacdo. Diante disso, para as trabalhadoras fica ainda mais arriscado o potencial
precarizante do art. 611-A deformado.

Concluséao

N&o ha nada de bom para se falar a respeito da Lei n. 13.467/2017 na perspectiva da
trabalhadora brasileira. A retirada de direitos sociais se da em momento de ruptura
democratica, nos termos do proprio relator do projeto de lei. A esperanca que brota
diante deste cenario de desmoronamento de direitos historicamente conguistados é a de
que trabalhadoras e trabalhadores tomem conhecimento do que lhes foi subtraido e
busquem uma nova e necessaria construcdo da realidade social.

[*] Juiza do Trabalho Substituta no Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido e
Vice-Presidenta da Associacdo dos Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (Biénio 2017-2019). Membra da Associacdo Juizes para a Democracia
(AJD) e da Associacdo Latino-americana de Juizes do Trabalho (ALJT). Doutoranda em
Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo. Integrante
do Grupo de Pesquisas Capital e Trabalho - GPTC/USP.

[1] PIRES, Breiller. Brasil despenca 19 posi¢des em ranking de desigualdade social da
ONU. EI Pais Brasil. Disponivel
em: http://brasil.elpais.com/brasil/2017/03/21/politica/1490112229 963711.html.

Acesso em 31 jan. 2018.

[2] GOIS, Taind. SERRANO, Mariana S. Crise e conservadorismo: um golpe contra as
trabalhadoras. Disponivel em: http://justificando.cartacapital.com.br/2016/08/11/crise-e-
conservadorismo-um-golpe-contra-as-trabalhadoras/. Acesso em: 18 fev. 2018.

[3] Sobre o tema, entrevistamos Silvana Araujo da Silva. Disponivel

em: http://justificando.cartacapital.com.br/2016/11/23/terceirizacao-tem-rosto-de-
mulher/. Acesso em: 18 fev. 2018.



https://53916439-797710900655652193.preview.editmysite.com/editor/main.php#_ftnref1
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref1
http://brasil.elpais.com/brasil/2017/03/21/politica/1490112229_963711.html
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref2
http://justificando.cartacapital.com.br/2016/08/11/crise-e-conservadorismo-um-golpe-contra-as-trabalhadoras/
http://justificando.cartacapital.com.br/2016/08/11/crise-e-conservadorismo-um-golpe-contra-as-trabalhadoras/
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref3
http://justificando.cartacapital.com.br/2016/11/23/terceirizacao-tem-rosto-de-mulher/
http://justificando.cartacapital.com.br/2016/11/23/terceirizacao-tem-rosto-de-mulher/

[4] A informalidade do trabalho feminino ¢é agravada com este “modelo” contratual.
MAEDA, Patricia. Trabalho informal feminino e a “deforma” trabalhista. Disponivel
em: http://justificando.cartacapital.com.br/2017/06/07/trabalho-informal-feminino-e-
deforma-trabalhista/. Acesso em: 18 fev. 2018.

[5] Sobre este modelo contratual, escrevemos em 2015. MAEDA, Patricia. A coeréncia
do Contrato Intermitente € a ldgica do capital. Disponivel

em: http://justificando.cartacapital.com.br/2016/09/15/coerencia-do-contrato-
intermitente-e-logica-do-capital/. Acesso em: 18 fev. 2018.

[6] DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS (DIEESE). As mulheres na mira da reforma da Previdéncia.
Nota técnica 171. Disponivel

em: https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec171MulherPrevidencia.pdf.
[7] Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/12/PEC-
287-2016.pdf. Acesso em: 8 abr. 2017.

[8] INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Retrato das
desigualdades de género e ragca — 1995 a 2015. Disponivel

em: http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualda
des _de_genero_raca. Acesso em: 8 abr. 2017.

[9] Apenas neste ponto, optamos por abordar esta outra excentricidade legislativa, em
razdo da condicdo absolutamente absurda que se cria a partir do patchwork normativo.



https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref4
http://justificando.cartacapital.com.br/2017/06/07/trabalho-informal-feminino-e-deforma-trabalhista/
http://justificando.cartacapital.com.br/2017/06/07/trabalho-informal-feminino-e-deforma-trabalhista/
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref5
http://justificando.cartacapital.com.br/2016/09/15/coerencia-do-contrato-intermitente-e-logica-do-capital/
http://justificando.cartacapital.com.br/2016/09/15/coerencia-do-contrato-intermitente-e-logica-do-capital/
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref6
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec171MulherPrevidencia.pdf
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref7
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/12/PEC-287-2016.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/12/PEC-287-2016.pdf
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref8
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_genero_raca
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_genero_raca
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-contrarreforma-na-perspectiva-da-mulher-trabalhadora-quando-reformar-significa-precarizar#_ftnref9

