A desconsideracdo da personalidade juridica do
empregador na execucao trabalhista
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A ciéncia processual moderna vive um momento qu®ieencionou
nominar deerceira fase decorrente de um complexo evolutivo em que sedas
0 papel deontoldgico do sistema processual, coma alentificacdo do que pode
ser chamado dmissao social do processdrata-se da vertente que estabelece o
seu carater instrumental, e que tem motivado umia gdé minirreformas com
vistas a se assegurarefetividade dos meios processuaisegundo a qualo”
processo deve ser apto a cumprir integralmente todaa funcao socio-politico-
juridica, atingindo em toda a plenitude todos osissescopos institucionaié
Com isso, 0 processo deve ser encarado a parforefaissa de quéodos os
principios e garantias foram concebidos e atuam gigtema, como meios
coordenados entre si e destinados a oferecer uroegem justo, ou seja, apto a
produzir resultados justos Nesse contexto, o objetivo essencial dos seus
operadores deve ser o reconhecimentefétividade como principio motriz do
processovisto configurar a verdadeira garantia de acasgstica, porquanto so
se consuma a satisfacdo do cidaddo com medidagugdioposta se ela for capaz
de restaurar-lhe concretamente a pretensao tid® ¢esionada ou como meio
atestador da auséncia de sua responsabilidade ctéssssponde, na prética, a
prolacdo de uma decisdo que seja mais proximavebsi justo, e que permita
efetivamente a entrega do direito reclamado aalsea®

Essa assertiva vem a propoésito da nitida mudangnfdgue que a
ciéncia processual vem sofrendo a partir dessaadditerceira fase, que resulta
da prépria superacdo do modelo de gestdo estaitd presente até o final do
século XX, e que, particularmente, no Brasil, iaflaiou sobremaneira o Cédigo
ainda vigente, quando de sua elaboracao. A inteas#io das preocupacfes com
as garantias e direitos fundamentais do cidaddo s&ln responsavel pela
crescente rejeicdo ao modelo liberal de Estaddapaamente substituido por um
modelo em que a abstinéncia antes presente da éugen intervencionismo
limitado, mas suficiente para assegurar direitosicb& a populacdo. A visédo
instrumentalista e contemporanea do processo néal-fevorece grevaléncia
do interesse publicmo exercicio adequado da jurisdicdo, em face da®sne
interesses individuais em conflito. A naturezarunsiental do processo faz com
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gue todo o sistema funcione como umstrumento do Estado para a realizacao
de objetivos por ele tracados; com 0 aspecto éixprocesso ndo se compadece
0 seu abandono a sorte que as partes |he deremppis isso desvirtuaria 0s
resultados do exercicio de uma atividade purameestatal e publica, que é a
jurisdicdo.”* Com isso, a publicizacdo do direito processuahé forte tendéncia
metodoldgica contemporanea, fomentada pelo coostitalismo que foi incutido
nos processualistas modernos, e que tende a enteridgar o processo como
instrumento a servico dos valores que sédo objetcattncdes da ordem juridico-
substancial.

Dessa maneira, tem-se claro que o exercicio dalamdia pelo pleno
exercicio do direito de acdo somente pode ser dersklo se se consagrar ao
cidaddo uma decisdo que realmente possa atendeteesses que ele buscou na
sua demanda judicial, e que permita concretamengati@ga da coisa ou do
direito reclamado ao seu dono. Dito de outro mgaoduzir umadecisao que
possa produzir efeitos no mundo re@bmo observa Dinamarco, a jurisdicdo se
revela pela chamada funcéo social do procegs® ‘depende, sem duvida, da
efetividade deste. J& que o Estado, além de criamrdem juridica, assumiu
também a sua manutencéo, tem ele interesse enr t@@alade a disciplina das
relacBes intersubjetivas previstas nas normas f@mesmo editadds

Dentro dessa nova Vvisdo que O processo nos a@eserdistema
processual tem que oferecer instrumentos para fpeuma amplitude da tutela
aos direitos reconhecidos. Por isso € que encoosrara direito positivo tantas
figuras que denotam essa preocupacao do legistamioro alcance de meios
eficientes de solucdo real do conffitddo entanto, evidencia-se uma grande
contradicdo quando se identifica que, a despeitfdondamentos tedricos que
resgatam a necessidade de busca da efetividadare geocesso instrumental, no
plano real, o processo € utilizado como mecanisenpetlenizacao dos conflitos e
de consagracdo da impunidade. Ou seja, aquilo gdeaézado a partir da nova
concepc¢ao da ciéncia processual ndo se vé comdetizorque 0 senso comum
encontra formas de usar o processo para finsiiteggte imorais. Dai porque sdo
construidos, de modo oportuno, movimentos pela pgam demodificacdes na
legislagédo processuatie modo a se realizar a sua adequacao as nagés@as
gue a terceira fase do processo estabelece.

Essa tendéncia metodologica do processo comumendgitoduzido
0s mesmos efeitos no processo do trabalho, ao memgdano da positivagao
juridica. A regulacéo objetiva do processo tralsédhainda é feita pela CLT, que
padece substancialmente de dois males: o0 anacmnden muitas de suas
disposicdes, decorrente da sua longeviflade complexidade crescente das lides

*|dem p. 55

® |bidem p. 12

® Exemplificamos com a possibilidade de concessamntiipacéo de tutela, regulada pelos artigo®273
461, do CPC. Nesses dispositivos temos conferijoiao poder de deferir a tutela pretendida peldep
autora, mesmo antes do momento oportuno, fundagttaaem um juizo de verossimilhanca, mas
preocupado com a exequibilidade do direito perskgui

" Constatacdo que ndo revela, de nossa parteacsinutural ao processo trabalhista; do contrario,
defendemos ardorosamente algumas das suas catamasréssenciais como préprias de um ramo do



judiciais trabalhista®.Como é sabido, o carater ndo-jurisdicional daigaisto
Trabalhd, retirava-lhe a possibilidade de executar suagria® decisdes, o que s6
foi modificado a partir de sua insercdo no Podaticlario. Desde entédo, a
execucao trabalhista vem se fixando como um instde caracteristicas proprias,
gue historicamente a distinguiam, de modo acentuddoexecucdo tratada no
processo comum. Essa distingéo tinha inicio arpdatipropria discusséo sobre a
autonomia ou ndo da execucdao trabalhista em fapeodesso cognitivo, vez que,
no processo trabalhista, a tendéncia predominatgre foi no sentido de se
reconhecer que a execucao ndo constitui procegéncsmio, sendo totalmente
decorrente da fase de conhecimento, como fase eameptar.

A partir disso, enquanto no processo comum erantkateo
reconhecimento de que o processo de execucao gaasda autonomia frente ao
processo cognitivo, no processo do trabalho a matensidade repousava na
afirmacdo contraria o que, inclusive, para grandeepda doutrina, tornava
inviavel a execucao de titulos extrajudiciais ttaistas; afinal, todo o rito da CLT
a respeito da execucdo favorecia a interpretac@pueeo se referiria a execucao
de titulos obtidos judicialmente. Ao lado dissoliesdava-se a auséncia de
previsdo expressa na CLT a respeito dessa adridasil@, o que eliminaria de
todo a possibilidade de se proceder a uma exedgtitulo extrajudiciat’

Disso podemos abstrair que, ao menos nas execdedesntencas e
acordos, a execucao trabalhista possui, desde sempa marca caracteristica e
simplificadora, consubstanciada na propria dessetade de iniciativa do credor,
nos termos do art. 878 da CLT, o que permite mesberidade na entrega da
prestacdo executiva ao interessado. Por esse itilgposabe ao Juiz do Trabalho
a promoc¢ao da execuc@x-officiq ou seja, os atos dessa fase processual nao
dependem de requerimento da parte. Sendo assinmpetiooo ao magistrado
realizar a execucao do julgado, ndo se pode atrifmucredor a inércia da prética
dos atos processuais relacionados a execucaoicdesd, dessa maneira, que a
inquisitoriedade do processo do trabalho ultrapasdeonteiras principioldgicas e
surge em um dispositivo legal expresso autorizamaoagistrado a agir mesmo
sem provocacgao do credor. A esse respeito, valbré que a doutrina assume,
de forma quase unissona, que no processo do toaligltra traz geneticamente o
principio da inquisitoriedade, a despeito de togmdases anteriores da ciéncia
processual, como decorréncia da natureza do disibjacente, e seu nitido
carater alimentar. Afinal, apesar de ser a ciépmaessual autbnoma em face do
direito substancial, ndo se deve considera-la camanero instrumento técnito

Judiciario que tem funcionado razoavelmente bemdie por outra razao, tem inspirado diversas
alteracdes no plano da legislagcdo processual comum.

® O que decorre néo apenas da complexidade dostesrdin geral como também do implemento
progressivo de competéncia para a Justica do Trabéésde a Constituicdo de 1988 e até a Emenda
Constitucional 45/2004.

° Desde sua criago, a Justica do Trabalho eralaite@ 6rgdos do Poder Executivo, o que somente foi
modificado em 1946, com o Decreto lei 9.797 e cdboastituicdo promulgada naquele ano, que
reconheceram a sua inser¢ao no Poder Judiciario.

19 Tal situaco foi relativamente modificada a patéirvigéncia da lei 9.958/2000, que alterou a @ola¢
do art. 876 da CLT para, expressamente, admitieaugdo de titulos extrajudiciais na Justica do
Trabalho.

1 Alids, é comum confundir-se a instrumentalidadene caracteristica essencial do processo moderno,
como reconhecimento meramente instrumental do psoce



e totalmente neutro as opgdes valorativas da smbéedendo deve ter reconhecida
a nitida identidade ideologica entre o processo dir@to material a que esta
relacionadd?

N&o por outro motivo, a existéncia do processo rdbatho so se
justificou a partir da criagdo da Justica do Trabal mais precisamente, ainda,
pela sua insercdo no Poder Judiciario —, cuja funggtitucional era, ao menos até
2004, preponderantemente, a de julgar litigios dentes da relacdo de emprego.
Dessa forma, por mais que se invoque a necessitladetamento isonémico
entre as partes no processo, além de termos de déswaconta o conceito
substancial de igualdatfe ndo podemos também esquecer a natureza do direito
material que é objeto dos conflitos na Justica dabdlho. Ndo elimina nem
enfraquece essa analise o fato de ter sido amptamardificada a competéncia
material trabalhista pela Emenda Constitucional4®2004. O que vimos, nessa
importante iniciativa legislativa, foi a intensdicio da atuacdo da Justica do
Trabalho, trazendo para ela temas que ja deversan em suas atribuicbes em
funcdo de sua natureza — como € o0 caso dos litigiesssindicais e atos
decorrentes da fiscalizagcdo do trabalho, dentreosut e também outras figuras
juridicas, todas decorrentes das relacbes de timbebmo medida de afirmacéo
do j& mencionado valor social do trabalho humidnsso foi apenas a certificacdo
de que a atuacédo especializada de um ramo do amliéielemento essencial para
assegurar a celeridade e a efetividade processias,novas lides trazidas para
sua apreciacao, ao invés de mudar a natureza tilgaJeisio processo do trabalho,
0 que seria um completo absurdo, procuram efetimganafirmar as diretrizes
peculiares dessas instituicoes, para incidi-ladbé&mem outros tipos de conflitos,
ainda que genericamente decorrentes de fatos comwsimilares? Por essas
razdes é que a conducdo do processo pelo juizathaltio admite a iniciativa
oficial em diversos momentos, inclusive para oiinéta execucdo, o que leva essa
nocéao de inquisitoriedade a um dos limites maiseexbs da atuacao jurisdicional
processo, Como apontamos anteriormente.

Assim, pode-se afirmar com seguranca que o pageisiborio do juiz
na execucéo deveria ser uma regra geral da Teera @o Processo, em vez de
apenas uma excecao singelamente tratada pelor8rtlaBCLT. Registre-se que o
fato de ter a lei 5584/70, em seu art. 40., dis@plo a aplicacdo desse poder
inquisitivo nas acdes de alcada, ndo significavagacdo do art. 878 da CLT,
porque o0 novo texto legal veio a consagrar umatbgasbaté entdo inexistente, e

'2v/ide, a propésito, Dinamarcs, instrumentalidade do processip. cit.,p. 35.

13 Segundo o qual a dimens&o da igualdade deve paeses diferencas naturais entre os envolvidog — da
tratamento igual aos iguais e desigual aos designaipropor¢éo da sua desigualdade.

14 Afinal, equivocada a premissa durante muitos @idascomo dogma, de que o trabalho a ser protegido
€ apenas o do empregado, e por isso somenteialere justica especializada. O ajuste constitation
permite que outras figuras de trabalhadores, qoenmgpregados, se beneficiem do processamento mais
eficaz de suas ac8es na Justica do Trabalho.

!> por esses motivos nos postamos dentre aqueletetpredlem uma interpretacdo mais restrita do
conceito de “relacao de trabalho” inscrito no inclo art. 114, da CF, de modo a atingir apenaslagu
relacdes de trabalho que guardam similaridade coralacdes de emprego, tudo em nome da
imprescindivel especialidade.



por certo foi essa a razéo pela qual o assuntadeamente ali tratado, mas de
forma especifica para as acdes que foram entatadagu

Disso resulta, portanto, que o juiz do trabalho endeve ter a
iniciativa de conduzir a execucao trabalhista, aistas a efetivacdo do comando
sentencial por ele proferido, mesmo que ndo hagwogacdo especifica do
interessado, salvo se néo dispuser de meios p&a qUOCesSSo possa ter seu
seguimento regular. Mais do que isso, compete agistnado adotar todos os
meios a sua disposi¢do para dar concretude a dguis&le proferida, vez que o
provimento jurisdicional € completamente ineficanéo estiver acompanhado de
uma execucao que permita a satisfacdo célereieaefiet crédito reconhecido por
uma sentenca transitada em julgado. E certo quexiseem motivos para se
buscar a celeridade no processo trabalhista deeconénto, muito mais do que
justificavel € a busca por essa celeridade emasangto de execucado, quando se
tem a certeza do crédito. A rigor, os préprios male defesa do devedor na
execucao sao excepcionais, justamente porquetgngecomo ponto de partida,
um fator institucionalmente reconhecido como cajegerar sua obrigacdo, que €
a sentenca transitada em julgado, que sequerigmde ser modificad¥. Assim,
mesmo 0s principios constitucionais do processode&em ser aplicados com o
mesmo rigor do que se faz no processo cognitivesélenesmo sentido, diz Jorge
Luiz Souto Maior:

“A fase de execucgdo se particulariza em relacdase fde conhecimento porque na
execucdo o contraditério é limitado. (...) O objetipoecipuo, portanto, da
execucao é satisfazer o crédito do exequente asporo executado é visto em uma
posicao de submissao e ndo mais de igualdade ctagde ao credor e o0 juiz €
dotado de poderes de impulso processual ainda awaistuados™’

Postas essas premissas essenciais, chegamosneégeti#aao objeto
central deste trabalho: uma analise sobre aspezisntes daesconsideracao
da personalidade da pessoa juridieasua incidéncia nas relacfes trabalhistas.
Primeiramente, cabe destacar que essa teoria, ohegazhmente, situa-se no
plano do direito material, pois se refere a atobuta personalidade juridica de um
dos integrantes da relacdo material — o empregddimis do que isso, abrange
aspectos da responsabilidade que a sociedade eadprage 0s seus integrantes
podem ter em razdo do descumprimento de precatestidos pela legislacdo do
trabalho. No entanto, trata-se de um instituto ¢megencia com o direito
processual, visto que sua relevancia invariavelenaparece exatamente nos
momentos em que se mostra necesséria a afirmagécetando comando judicial
em favor do credor trabalhista, o que se passaeel® de execucdo forcada da
deciséo.

Nesse sentido, o art. 20 do Cdédigo Civil de 191@fjfmava, de
maneira categorica, ques pessoas juridicas tém existéncia distinta da stas
membros definindo, de forma precisa, a ndo-confusdo eatpersonalidade da
ficcdo juridica de uma sociedade com a personaidiésl cada um dos seus

16 Aqui falamos, obviamente, do titulo judicial.
" Teoria Geral da Execucdo Forcada in Execucdo trhfssh: visdo atualCoord. Roberto Norris.
Forense: RJ, 2001, p. 38.



componente$® Conduzindo-se na mesma direc&o, o art. 596, da &faliviza o
postulado, mas ainda assim afirma sua prevaléaciaafirmar que‘os bens
particulares dos sécios ndo respondem pelas divitlasociedade sendo nos
casos previstos em lei"Evidencia-se, com isso, uma tendéncia inicialsde
concluir que, mesmo se se admitir a possibilideslaglobrigacées da sociedade
afetarem o patriménio dos socios (art. 592, II,@®C), essa pratica teria sua
incidéncia restrita aos casos admitidos pela leggsl.

No entanto, essa percep¢do — que também é adataddiversos
sistemas juridicos — ndo subsistiu integralmen@ndo sujeita a circunstancias
percebidas a partir da concepcéo realista do adirdRubens Requido aponta que,
em 1897, no julgamento do caso Salomon vs Salom@o& um juiz londrino
reconheceu, pela primeira vez na histéria, 0 queawencionou chamar de
disregard doctrinejmputando a um sécio a responsabilidade pelo pagana®s
credores, por ser dono do fundo de comértiesse caso-piloto — que acabou por
nao ser confirmado nas instancias superiores —vawta construcdo de outras
decisbes no mesmo sentido, inclusive ampliandorsudéncia ndo apenas para
casos de fraude, como constataddeaaling casemas também em hipoteses de
abuso de direitd® A despeito do constante no Cédigo Civil e da conézdo
completamente diversa do padréo juridico brasil@ssa teoria encontrou grande
repercussao por aqui. Ha quem sustente, inclugive,a propria CLT a teria
assimilado, em seu art. 2°. par. 2°, como faz Rulgequido, ao afirmar que
“nada mais estd admitindo sendo a aplicacdo da doaf pois despreza e
penetra o ‘véu’ que as encobre e individualiza,cdesiderando a personalidade
independente de cada uma das subsidi4ras.

Ainda que ndo se possa chegar a essa mesma con@usato que as
diretrizes protetivas do Direito do Trabalho desdenpre levaram a doutrina a
assimilar esse instituto, fundada na preocupac@emte aos operadores
justrabalhistas no sentido de assegurarem mecasigdm@rotecdo aos creditos
dos trabalhadores, em situagbes nas quais 0 endpreg@ mostra insolvente. A
despeito de todas as criticas que normalmente e#das fao excesso de
formalidades para a constituicdo de empresas nsilBnata-se cada vez mais a
disseminacao de entidades sem qualquer estofac@iranpor detras das quais se

'8 A partir dessa consolidagéo normativa, a melhatritea reafirmou quéa consequéncia imediata da
personificacdo da sociedade é distingui-la, parites juridicos, dos membros que a comp&em. Pa&s qu
cada um dos sdcios € uma individualidade e a sadiedutra. Ndo ha como lhes confundir a

existéncid. (Bevilaqua, ClovisCaédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil ComentadoEd.,
RJ:Francisco Alves, 1958, 239)

9 Abuso de direito e fraude através da personalidadeica (disregard doctrine)Revista dos

Tribunais, 410/12-241969.

0 O destaque que fizemos sobre a adog&o dessapeotian sistema fundado sammom Lavdecorre
exatamente da maior possibilidade de os operaglofdicos calcados nesse modelo de transitarens pelo
fatos, independentemente da conformacédo normatisteate. Se ha uma tendéncia contemporanea no
Direito brasileiro de se adotar uma postura meatzada no normativismo, isso néo se verificava com
intensidade até o final do século XX, justamentagearacteristicas do sistema nacional.

2L Op. cit, p. 20. O autor se refere, naturalmente, & figaraolidariedade passiva, constante do
dispositivo consolidado mencionado. Reconhecemesgsa percepcao é deveras curiosa, sobretudo
considerando o momento histérico em que foi matgifizs mas vemos atualmente como sendo uma
vertente um tanto ultrapassada. Os pressupostss thetituto, em nosso entender, sdo outros, s&do
confundem com a figura dhsregard doctringpara os fins que se pretende, inclusive da fawnao
defendemos neste trabalho.



escondem soOcios que detém verdadeiramente o patojrdesnecessario para a
estruturacdo empresarial. Isso ocorre, em particldam as empresas que
promovem a intermediacdo de méo-de-obra, visto pae elas, ndo ha sequer
necessidade de investimento em meios de produgdolej sua “matéria-prima” €
a prépria forca de trabalho dos que sdo contratalosujos servicos Ssao
disponibilizados a terceiros. Por essas razdeseesquchega a afirmar que a
doutrina em comento tem amparo em um fator prialdgico especifico do
Direito do Trabalho: @rincipio da despersonalizacéo do empregator.

Nesse contexto é que o instituto em comento serancatla vez mais
importante e relevante para assegurar a efetividadeexecucdes trabalhistas,
com sua demarcacéao peculiar anteriormente acentGadaefeito, € evidente que
a sociedade empregadora, qualquer que seja a ssignalio de cunho
empresarial, tem personalidade juridica proprice gdo se confunde com a
personalidade de seus integrantes. A diretriz dimolil ja citada, repercute no
texto dos artigos 1.023 e 1.024 do atual Cadigoil,Cyue permitem essa
“invasdo” genérica ao patriménio dos sécios de forsubsidiaridc O
pressuposto, nesse caso, € que a responsabilidagelusiva da sociedade e,
apenas se ndo houver possibilidade concreta defagfio das dividas pelo seu
patriménio é que poderia falar na responsabilidadies socios Ainda assim, e
como resulta do texto legal, somente ap6s esgatastacucdo dos bens socfdis.
No entanto, a doutrina trabalhista vem aceitanoheidéncia da responsabilizacéo
direta dos socios da empresa em qualquer hip&egequando ha participacao
ativa do sOcio na gestdo empresarial, seja nos @saojue iSSO ndo ocorre, mas
ele efetivamente integra a entidade socieféria.

Tal interpretacdo se mostra predominante, mesmingua de texto
normativo que a autorize, de modo explicito, fumitase, tdo somente, na
aplicacdo dos principios do Direito do Trabalhoas paracteristicas da relacéo
empregaticia. Nao que isso diminua a importancigedaa; do contrario, € sabido
gue a matriz principiolégica de determinados iogig tem maior relevancia
metodoldgica do que sua consagracao normativa,aladeacteristicas que tém os
principios?® Nao por outro motivo, um dispositivo legal pode isgerpretado a
luz de um principio juridico ou mesmo pode ter soastituicdo condicionada a
observancia desses mesmos precéltos.

%2 |sso é mencionado por Delgado, Mauricio Godintaafele‘em harmonia a esse principio, o sentido
funcional conferido a expressdo empresa, pela @bTse referir ao empregador (caput do art. 2°., art
10 e art. 448, por exemplo, todos da Consolidac@m)y demonstraria a intencéo da ordem juridica de
sobrelevar o fato da organizacdo empresarial, emjo@omplexo de relacdes materiais, imateriais e de
sujeitos juridicos, independentemente do envolfrimal a presidir sua atuagdo no campo da economia
e da sociedade.(Curso de Direito do Trabalh®?.ed. SP: LTr, 2010, p. 454)

Z3«Art. 1.023. Se os bens da sociedade néo Ihe cob@edividas, respondem os sécios pelo saldo, na
proporgdo em que participem das perdas sociaisoseldusula de responsabilidade solidétia.

24« Art. 1.024. Os bens particulares dos sécios naepoder executados por dividas da sociedade,
sendo depois de executados os bens sociais.”

% Nesse sentido, Delgado, Mauricio Godinbp, cit.,p. 454.

% Nos dizeres de Tércio Sampaio Ferraz Jr, prinsigim Verdades fundantes de um sistema de
conhecimento, como tais admitidas por serem ewédemt por terem sido comprovadas, mas também
(...) como pressupostos exigidos pelas necessididpesquisa e da praxigFerraz Jr., Tércio Sampaio.
Introducédo ao Estudo do Direito: Técnica, DecisBominacadg SP: Atlas, 1988, p. 35).

%" Referimo-nos, aqui, as funcées interpretadordoerimdora dos principios, como leciona a doutrina.



O certo é que, até a edicdo da Lei 8.078/90 (Cédgdefesa do
Consumidor), a questdo da desconsideracdo da p&dsmte juridica tinha
sustentacdo preponderantemente doutrinaria, o oedeixa de ser um fato
peculiar, visto que o sistema brasileiro, diversamelaquele em que se fundou o
instituto em sua origem, é configurado como semtholdmentalmente normativo
(civil law). Somente para fins tributarios é que se encaatedgum tratamento
normativo, como o que exsurge do art. 135 do € E\dos art. 5°., V, e par. 1°.,
“c”, do Decreto-lei 1598/77° Desse texto, 0 aspecto mais relevante diz respeito
nomenclatura usada na identificacdo da Secao dtamente aquela em que se
insere o referido art. 5°. (Responsaveis por séogsdal disposicdo denota
exatamente, a ideia central da responsabilidadepgde atingir os socios da
pessoa juridica: ndo se trata de responsabilidadea gelo ato praticado, mas
uma responsabilidade de carater sucessivo, fundadamotivacbes que nédo
permitem que seja atingida a plenitude da respdirsaféio daquele que praticou
efetivamente o ato (no caso, a pessoa juridica).

Com a lei 8.078/90, passou a vigorar seu artigm@8&,expressamente
assimila a teoria em comento, para o fim de awor& desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade quarféay detrimento do consumidor,
houver abuso de direito, excesso de poder, infratg@dei, fato ou ato ilicito ou
violagdo dos estatutos ou contrato sociaDa mesma maneira, permite tal
providéncia pelo magistradaquando houver faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da pessoa juridica poados por ma
administracadd. Evidencia-se, com isso, 0 reconhecimento normatda
possibilidade de se afastar a personalidade dadam e, consequentemente, de
se atingir diretamente os socios, quando restdeaeiada pratica de qualquer ato
nitidamente dotado de ilicitude ou que resultemnua gestdo do negdcio, e
impliqguem a inviabilizacdo da manutencéo da enadad

Mais adiante, com o novo Caédigo Civil, o assuntm ve@vamente a
ser tratado, desta feita pelo artigo 50 do novtoteRor tal disposicddem caso
de abuso da personalidade juridica, caracteriza@étopdesvio de finalidade, ou
pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, equerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando Ihe couber intervir noogesso, que os efeitos de
certas e determinadas relacbes de obrigacbes segatendidos aos bens

%8 por esse dispositivo, sdo pessoalmente resposs#/aiandatarios, prepostos e empregados, 0s
diretores, gerentes ou representantes de pessiisgs de direito privado e, dentre outros, refesino

art. 134, os soécios, no caso de liquidacédo de dadeede pessoas, pelos créditos correspondentes a
obriga¢des tributéarias resultantes de atos praisean excesso de poderes ou infracdo de lei, contrato
social ou estatutos

29« At 50 - Respondem pelos tributos das pessoasgaddransformadas, extintas ou cindidas: | - a
pessoa juridica resultante da transformacao deautr- a pessoa juridica constituida pela fuséo de
outras, ou em decorréncia de cisao de sociedatlealpessoa juridica que incorporar outra ou pdece
do patrimdnio de sociedade cindida; IV - a pesssigzd sOcia da pessoa juridica extinta mediante
liquidag&o que continuar a exploracéo da atividambeial, sob a mesma ou outra razéo social, ou sob
firma individual; V - os socios com poderes de adstiacao da pessoa juridica que deixar de funciona
sem proceder a liquidacdo, ou sem apresentar aadacho de rendimentos no encerramento da
liquidacao.

§ 1° - Respondem solidariamente pelos tributosedsqa juridica: a) as sociedades que receberem
parcelas do patriménio da pessoa juridica extindd gisdo; b) a sociedade cindida e a sociedade que
absorver parcela do seu patrimdnio, no caso deccysdrcial; ¢) os s6cios com poderes de administoaca
da pessoa extinta, no caso do item V"



particulares dos administradores ou socios da pagsoidica.” Nota-se, mais
uma vez, que o legislador comum estabeleceu coggligfiecisas e bem definidas
para o reconhecimento da responsabilidade pesssabd@tios, com seus bens,
pelos atos da sociedade: para tanto, relacioncu gessibilidade a atos tidos
como ilicitos ou a ja referida “confuséo patrimdéhiaomumente verificada em
relevante nimero de empreendimentos.

E inevitavel reconhecer-se que a insercdo dessgmdilivos no
ordenamento juridico trouxe consideravel avancditiegonal. Afinal, é da
tradicao juridica brasileira 0 apego ao normatiwguanidico, ainda que essa forma
de percepcao da ciéncia juridica esteja com umdganfluéncia muito menor do
gue ja teve. Embora superada metodologicamente dommoa auténtica de
compreensdo da Ciéncia Juridica, o normativismdaai@ um dado presente
culturalmente na formacdo da maior parte dos opeeadjuridicos, como
resultado direto da heranca romano-germanica maafgio do Direito brasileiro.
A positivacdo do instituto elimina boa parte doguanentos detratores de sua
aplicacéo, fundados no mais das vezes em fatorampuate formais, baseados em
uma leitura rasa e descontextualizada dos fendmenadicos. No entanto,
especificamente em matéria trabalhista, a perm@&éde uma auséncia
regulatoria ndo apenas recrudesce a possibilidadpiéstionamento do instituto
como — 0 que, a nosso ver, é ainda pior — d4 edsaficacdo indevida dessas
disposicOes as relacdes trabalhistas, criando eitodimitador para a figura ora
analisada, que ndo compunha sua conformagao drigina

E certo que o art. 8°., da CLT autoriza 0 uso sivplelas normas de
Direito Comum para suprir as lacunas do Direitoldabalho. E ndo apenas essas
normas, mas um completo arsenal destinado ao fmeestto dos vazios
normativos, que chega a contemplar a equidadetitutosde uso restrito fora do
plano trabalhista — e até mesmo o Direito Comparagimo elemento referencial
analdgico. No entanto, isso jamais autorizara@rpmete ou o aplicador do Direito
do Trabalho a fazer uso irrestrito e incondicioda disposi¢cdes exdgenas, sem
analisar a compatibilidade ou néo dessas dispasigd® oS principios proprios
do ramo especializado. Como ensina Humberto Atila, principios consistem
em normas primariamente complementares e prelimieate parciais, na
medida em que, sobre abrangerem apenas parte gestas relevantes para uma
tomada de decisdo, ndo tém a pretensdo de gerarsoingéo especifica, mas de
contribuir, ao lado de outras razées, para a tomaeadecisao.*

Sendo assim, € ilegitima qualquer interpretacdo @uetenda
circunscrever o cabimento da desconsideracao dsornmEidade juridica da
sociedade empregadora, em matéria trabalhista, cases enunciados nos
dispositivos legais citados. Embora importantesa garcontexto em que foram
criados, mostram-se insuficientes para abrangerastavgama de situacdes
ocorridas em seara laboral, sobretudo para atesdeljetivos fundadores do uso
dessa teoria no Direito do Trabalho. Pelos prépposcipios desse ramo
especializado do Direito, tem-se que a descongiderda personalidade juridica
da sociedade ocorresgmpre que o empregador nao tiver meios suficigraes
solver as dividas decorrentes das relacbes empi@gat mantidas com seus

%0 Avila, Humberto.Teoria dos principios — Da definicdo & aplicacaa gwincipios juridicos52. Ed.
SP:Malheiros, 2005, p. 168.



trabalhadores, independentemente da conduta dassdegelevante, portanto, se
houve abuso de direito, descumprimento estatutdériexcesso de poder por parte
dos sécios ou administradores. Igualmente indifererpara esse fim, frise-se - a
existéncia ou infracéo a lei, a pratica de fatatuilicito, o desvio de finalidade,
ou a confusado patrimonial Também desnecessarichgjaedecreto de faléncia,
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pefsddica provocados por ma
administragéo da sociedade

Do ponto de vista hermenéutico, parece natural agli@nte de
qgualquer dessas circunstancias, haja o reconhewma@a possibilidade da
desconsideracdo legal da personalidade juridica slaciedade empregadgra
situacbes assimiladas pelo Direito do Trabalho pmlo supletivo das normas
comuns anteriormente mencionadas, mas semprerda fmmbinada, de maneira
gue possam ser respeitados os preceitos fundamieseaito Laboral. No entanto,
iISSO n&o representa a vedacgdo a que se possaradinmasma consequéncia em
guaisquer outras hipéteses, mesmo as que ndo acda pratica de ilicitudes
como as ilustradas no texto legal. Tem-se, no casogdesconsideracao
jurisdicional da personalidade juridica do empregad fundamentada nos
principios basilares do Direito do Trabalho, cujgliementacdo ao caso concreto
€ atribuicdo substancial dos magistrados.

Dito isso, indaga-se: quais seriam, pois, as hga§teautorizadoras
dessa medida? Tratando-se de pratica consubstanm@aaplicacdo especifica das
diretrizes gerais ao caso examinado pelo magistrséio ha como se estabelecer
qualquer paradigma exauriente das situacdes eonsagadessa providéncia. A
rigor, o juiz do trabalho esta autorizado a adetsa medidaempre que verificar
a necessidade de sua implementacgéo, a fim deaaistoncretamente o crédito
do trabalhador Isso porque o pressuposto historico do uso dessia no Direito
do Trabalho n&o est4 relacionado a boa ou a mésféatios do empregador, mas
sim a presuncéo teleoldégica de que foram eles gquoe,ultima analise, se
beneficiaram pessoalmente da forca de trabalho bi@iro, inclusive no
engrandecimento patrimonial. Esse € um raciocixti@emamente oportuno, pois é
natural que, havendo éxito na sociedade empreséiig, socios sdo beneficiarios
necessarios desse sucesso. Como a forca de trasadhoitidamente associada ao
melhor desempenho empresarial, qualquer increnamtpatrimbnio dos soécios
pressupde-se decorrer do uso dessa forca de toadxaliprol do empregador e de
Sua atividade.

De outra parte, tem-se que a forca de trabalhoindést pelos
empregados ao empregador € irrepetivel, pois nderjag em nenhuma hipotese,
ser restituida aos trabalhadores. Assim, consunesti fato, o que resta é a
necessidade imperativa de que essa forca laboraief@a devidamente
recompensada com a afirmacdo dos preceitos leg@ny@nevistos para o0s
contratos de trabalho. Uma vez que a sociedadeegiangiora ndo dispde de meios
proprios para tanto, a transferéncia da respondatdd para os socios é medida
mais do que razoavel, porquanto permite o equilidas forcas socioeconémicas
que circunscrevem as relacfes de trabalho. Daiupooginstituto admite sua
incidéncia, no Direito do Trabalhcsempre que o magistrado verificar a
necessidade de se investir no patriménio dos sodaspessoa juridica



exatamente pelo fato de que ela propria ndo didpdeeios reais de satisfacdo do
credito.

Com isso, conclui-se que a pratica da desconsiéeraga
personalidade juridica da sociedade empregadoraplaoo das relagbes
trabalhistas podera tanto ser feita nas hipoteggsd — pelo subsidiario uso dos
dispositivos legais citadoscemo tambénem qualquer outro caso que se mostre
necessario para a preservacao dos principios ipasteto Direito do Trabalho, a
critério prudente do magistrado que preside a e@xtrabalhista. Repita-se que,
para essa finalidade, € irrelevante falar-se empoovacdo de atos fraudulentos
ou lesivos ao patrimdnio da sociedade, em razdmtlaeza do crédito protegido,
ao contrario do que ocorre nas hipoteses em quedidense da por disposicao
legal.

Postos tais elementos iniciais, cumpre-nos espacifo alcance
subjetivodessa providéncia, quando determinada pelo juizadh@lho. Questiona-
se, com isso, quais 0s soécios que serdo respdmadbd diretamente, em seu
patrimonio, pelas dividas sociais. Nesse sentidmmgugacao de dispositivos do
Caddigo Civil com elementos principioldgicos do Dioedo Trabalho nos permite
uma ampla gama de implicacGes que envolvem tardd@ss contemporaneos ao
contrato de trabalho como os futuros integrantessdaiedade Com relagédo a
primeira classe, os fundamentos séo evidentes;aréen da prépria justificativa
para a aplicacdo desse instituto: aqueles que feraios da pessoa juridica no
periodo em que o trabalhador ali prestou serviéos ¢ontra si a presuncao de
terem obtido os beneficios da forca de trabalhml®@iro, 0 que autoriza, de
forma irresoluta, a implicacdo de seu patriménisspal na satisfacdo do crédito.
Destacamos, mais uma vez, que ndo ha necessidparaatie se fazer prova da
ocorréncia real desse beneficio direto e pessoedda soOcio, posto ser essa
circunstancia uma presuncao que decorre da condgdutegrante da sociedade.
Da mesma sorte, irrelevante se o sécio em comartita efetiva participacdo na
gestdo empresarial ou era meramente cotista, pegpansabilidade o atingira em
sua plenitude ainda que jamais tenha praticadageahto gerencial.

De outra parte, € comum vermos alegacdes no sedédouscar a
proporcionalizacdo da responsabilidade dos soOcipartar de dois critérios: a) a
participacéo societaria, inclusive nas perdas spda o periodo de concomitancia
entre o contrato de trabalho e o da participaca@ietgmia. Nenhuma das duas
hipéteses pode ser levada em consideracdo, em posmoder. Com efeito, os
pressupostos da responsabilizacdo pessoal do gemmynciados exaustivamente,
tornam impossivel estabelecer esse tipo de propongdrmente porque o alegado
beneficio indireto resultante da forca de trabahama simples presuncdo, nem
sempre (ou quase nunca) mensuravel. Adotar-se ugralceritério de
proporcionalidade representaria o completo afasteom@os preceitos protetivos
tdo caros ao Direito do Trabalho, e que ja forafatemados. Isso sem contar que
um critério dessa natureza abriria uma fenda imgrea a pratica de atos
fraudulentos, com nitidas possibilidades de evagabrimonial, com a
“blindagem” daqueles socios que detém poder efetvalirecdo da sociedade,
mas com participacdes societarias infimas. E eprép entre os socios que podem
a vir a ser atingidos pela desconsideracdo da meidade da sociedade
empregadora, a responsabilidadso@daria, circunstancia que permite que cada



devedor responda pela totalidade da divida, cabkwedse for o caso, cobrar dos
demais codevedores, as respectivas cotas, em Ei@p"

De outro lado, o sécio que se retirou da socieddtepode se eximir
da responsabilidade com o fundamento de dela n&pa#icipar. Como dito, a
principal referéncia temporal indutiva dessa respbilizacdo esta na
contemporaneidade entre a participagdo societaria @ntrato de trabalho.
Portanto, mesmo que o sdcio ja tenha se retiradeod@dade no momento do
ajuizamento da reclamacdo trabalhista ou por ccakiénicio da execucéo, isso
nao faz qualquer diferenca com relacdo aos efelessa decisdo sobre seu
patriménio. Destaque-se que ha uma distincdo subateentre a representacdo
formal da sociedade no processo — que é feitaquel@ que € s6cio no momento
da prética do ato processual — e a responsabiligelds dividas dela. Ainda que
0S sOcios atuais sejam legitimados para atuar peesentacdo processual da
sociedade, os sdécios retirantes podem e devemnasippelas dividas trabalhistas
dela.

Coloca-se, aqui, uma questdo relevante, e quelmguge, costuma
frequentar os tribunais trabalhistas com recoreéniata-se da aplicagéo, ou néo,
do limite temporal para a responsabilidade doaet&, previsto tanto no art. 1003,
par. tnicd? como no art. 1032, ambos do Cédigo Civil. Ndo temos dividas em
afirmar, da mesma sorte, a totahplicabilidade dessa limitacda despeito da
previsdo normativa indicada. E que, em primeir@tugonforme ja registramos, o
uso das disposi¢cdes do Direito Comum no Direitoldabalho tem que respeitar
as caracteristicas principiolégicas deste, semamafatas diretrizes estruturais.
Admitir-se tal limitagcdo contrariaria a esséncias dondamentos protetivos dos
créditos trabalhistas, consoante ja expusemosemdga se coaduna com os fins
do modelo regulatério das relacdes laborais. Deaoparte, a incidéncia da
desconsideracdo da personalidade juridica da sm@eempregadora é instituto
gue, como dito, é aplicavel ao Direito do Trabatnaito antes da regulacdo sobre
o tema pelo Cdadigo Civil, e ndo haveria justificationtolégica para que se
admitisse interpretacdo que levasse a um retroceasprotecdo trabalhista.
Portanto, entendemos que o sOcio retirante, desdetenha participado da
sociedade no periodo do contrato de trabalho ddocrdos direitos trabalhistas
nao-satisfeitos, respondera por essas dividasimdihente, independentemente

%1 Assim se estabeleceu ha muito, na jurisprudénciar@jorio TST, como se vé na decis&o a segHim “
sede de direito do trabalho, em que os créditasatizistas ndo podem ficar a descoberto, vem-se
abrindo uma excecéo ao principio da responsabilellchitada do sécio, ao se aplicar a teoria da
desconsideracéo da personalidade jurididasfegard of legal entijypara que o empregado possa,
verificando a insuficiéncia do patriménio societirsujeitar a execugdo os bens dos socios
individualmente considerados, porém solidaria mitadamente, até o pagamento integral dos créditos
dos empregados.(TST, ROAR n. 531680/99, SBDI-II, Rel. Min. Ronaldosé Lopes Leal, DJU,
03/12/99, pag. 64)

%2 “Art. 1.003. A cesséo total ou parcial de quota, setorrespondente modificagéo do contrato social
com o consentimento dos demais sdcios, ndo ter@cefiquanto a estes e a sociedade. Paragrafo Unico
Até dois anos depois de averbada a modificagacdtrato, responde o cedente

solidariamente com o cessionario, perante a soaedaterceiros, pelas obrigacdes que tinha como
s@cio.”

$3“Art. 1.032. A retirada, exclus&o ou morte do s¢ido o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigacdes sociais antespadé dois anos apds averbada a resolucéo da
sociedade; nem nos dois primeiros casos, pelagposts e em igual prazo, enquanto ndo se requerer
averbacao.”



do tempo j& decorrido desde sua retirada e semunenltrelacdo com sua
participacdo societaria ou ndo na época da coguigato inicio da execucao do
feito.3*

Outra hipétese de abrangéncia subjetiva da desmdizacdo da
sociedade empregadora situa-se naqueles que iagnessia sociedade apos a
extingdo do contrato de trabalho. Nesse caso, iestpuivoca a aplicacdo do
disposto no art. 1025, do Cadigo Civil, que apaqia, “o sdcio, admitido em
sociedade ja constituida, ndo se exime das diedeis anteriores a admissao.”
N&o parece haver duvidas de que esse dispositetlénente compativel com o
Direito do Trabalho, ndo apenas porque vai ao d@rmate suas diretrizes de
protecdo ao crédito laboral, mas também tem coresspposto o fato de que a
aguisicdo das cotas sociais trouxe consigo a inca¢go de todos os atributos
emprestados a sua constituicdo e ao seu deseneobaniNesse foco, encontram-
se tanto os meios de producdo que fazem parte twass dransferidos aos
adquirentes como a inafastavel forca de trabalhéodes os que contribuiram
para a construgcdo da sociedade empregadora. Toglaalguer participacao
laborativa em prol da empresa € um fator de incdmngue, naturalmente, é
levado em conta no momento da aquisicdo do patronate sorte que o0s
adquirentes das cotas sdo totalmente responsaes préditos trabalhistas
anteriores a aquisicao, inclusive com seu patrimpessoal.

Em sintese, portanto, respondem pelos créditosalligbas da
sociedade todos os que foram soécios no periodoignora do contrato de
trabalho, independentemente do tempo dessa corécanaite sem limite temporal
apos sua retirada da sociedade — por qualquer osn&®espondem, ainda, todos os
adquirentes das cotas sociais, ainda que a aquis&ja posterior a extingdo do
contrato de trabalho, igualmente sem qualquer poopmalidade. Eximem-se,
naturalmente, de tal responsabilidade, somentedomss que se retiraram da
sociedade antes da admissao do credor trabalkigiag, portanto, ndo tiveram
qualquer beneficio real ou presumido de sua foegaadbalho.

No mesmo contexto dessa responsabilizacdo, e comessnos
referenciais, situam-se o0s administradores dasedades, ainda que nao
constituam o quadro societario. Isso esta explivitart. 50, do Codigo Civil e,
pelas razbes ja expendidas, tem plena incidéncisexgucdo de créditos
trabalhistas, ndo apenas pela compatibilidade plendispositivo com o Direito
do Trabalho, mas também porque, neste caso, ha nelagdo direta de
causalidade dos atos de gestdo com o inadimplendestobrigacées laborais. E
de se notar que o fundamento primario da respditsde pessoal dos socios,
ainda fora do ambito trabalhista, reside exatamerde pratica de gestéao
fraudulenta ou irregular. Dai porque atingia, imliciente, apenas 0sS sOcios
dotados de poder de gestao, circunstancia a qegjusearam os administradores.

% No mesmo sentido, Delgado, Mauricio Godinh®@:&dvento da nova regulacdo do Direito de Empresa
pelo Cédigo Civil, reestruturando a anterior soceid por cotas de responsabilidade limitada (arts.
1052 a 1065, CCB/2002), ndo tem o condao de madifiga sedimentado posicionamento
jurisprudencial trabalhista. O novo CCB até mesrpligita a incorporacao da teoria da
desconsideracao da personalidade juridica, ha désgé adotada, com leitura prépria, no &mbito
laborativo”( Op.cit.,p. 454)



Registrada a abrangéncia subjetiva da descons&terpassamos a
enfrentar uma questdo de indole puramente prodesslaionada a este tema:
em que momento o sécio pode/deve ser incluido ho passivo da execucao?
Tradicionalmente, a tendéncia é de se imaginaaqesponsabilidade do sécio ou
do ex-sOcio s6 poderd ocorrer se ele vier a inteyr@lacado processual desde a
fase cognitiva. Era essa, inclusive, a interpretagisolidada pelo TST, em casos
assemelhaddd o que trazia grandes dificuldades para a respdizsgdo dos
sécios na execucao, caso nao tivessem sido insaradmelacdo processual na fase
de conhecimento. Isso, naturalmente, motivava emsatdados pessoalmente
pelas dividas da sociedade a sustentarem o desgdbirda sua inclusdo em
momentos posteriores do processo e, em muitos ,casea assertiva restava
acolhida, inclusive com fundamento na sumula citddao € despropositado
compreender-se que esse entendimento era reseitexdaremamente prejudicial
aos trabalhadores, pois a situacdo de insolvéncimaapacidade econémica da
sociedade — ou mesmo dos sOcios que estdo a st Miaguela oportunidade —
nao raro € verificada somente quando ja constitaidxecucdo do crédito, de
maneira que essa interpretagcdo praticamente ihige@a o redirecionamento
dessa execucdo quando necessario. Por outro E&ol@ comum que o trabalhador
venha a demandar, desde logo, contra a sociedenltra todos 0s seus soOcios e
ex-s0cios, inclusive porque essa pratica resultarieealizacdo de atos processuais
desnecessarios e tumultuaria o fluxo do feito deeina desnecessaria.

Em bom momento, portanto, o TST reformulou seunsiteento e
cancelou a simula em comefiteeliminado um importante entrave para que se
pudesse estabelecer a possibilidade de redirecemtarda execucao contra socios
e ex-socios da empresa executada, ainda que jatealsam participado
pessoalmente do processo. E dessa forma tem eaiderdijurisprudéncia,
inclusive do préprio TST, que em incontaveis casanheceu a pertinéncia
desse redirecionamento, mesmo sem participacdo sdogos na fase de
conhecimento. E, ainda, o que expressamente adnate 68 da Consolidacéo
das Normas da Corregedoria Geral da Justica doalfi@b(CNC-CGJT),
reconhecendo que essa possibilidade se instalarao do processo executivo. O
fundamento para isso esta no fato de que a redyitidade do sdécio, a rigor, ndo
€ solidaria frente a da sociedade, sendo somsebwadiaria,cabendo-lhe invocar,
inclusive, o beneficio de ordem se houver bensedive desimpedidos de
titularidade dela para solver a divida (art. 594, A°., do CPC). De outra parte,
embora supletiva, essa responsabilidade € meramenge decorréncia da
condicdo assumida pelo sécio face a entidade emagoey de modo que nao lhe
cabe debater nem discutir a situaco fatica odigarida obrigacdo. E um tipo de
responsabilidade que podemos nomidarivada, visto que decorre, pura e
simplesmente, da condi¢do de sécio da devedorzipain Em ndo havendo
divergéncia quanto a condicdo de soOcio ou ex-séos que sdo demonstraveis
pelo exame dos atos constitutivos do empregadanvogacao da participacao do
sécio na lide executiva implica apenas a definichis “efeitos juridicos
conferidos pela lei a essa situacdo em face daslativsociais trabalhistds’’

% Stimula 205/TST “O responséavel solidario, integrante do grupo ecoisdpmue nao participou da
relacdo processual como reclamado e que, portariio,consta no titulo executivo judicial como
devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execugao.”

% Resolugdo 121/2003, publicada no DJ de 21.11.2003.

3" Delgado, Mauricio Godinhdp. cit, p. 455.



Afinal, o devedor da obrigagéo reconhecida € a egaprsendo a responsabilidade
do sécio um coroléario legal dessa sua condicdortamo implementa-se de pleno
direito.

Dessa constatagdo surgem outras ramificacdes ieamlit que
merecem ser igualmente destacadas. Partindo-se(dtsto aspecto colocado em
relevo, ndo vemos justificativa para que cada squ® venha a ser incluido na
lide executiva venha a obter nova cita€4mara que se consume essa condicao.
Com efeito, ndo se esta diante de um novo deveper,deve ser chamado a
responder diante de uma situacdo inusitada par®acsicontrario: como sua
responsabilidade € derivada, o ato citatorio fonsconado face a devedora
principal quando da tentativa inicial de satisfadaocrédito. Para o s6cio ou ex-
sécio chamado a responder com seus bens partgulaesta apenas a
cientificacdo dos atos constritivos, caso existpana eventualmente exercer seu
direito de embargos. Nesse particular, entendemusréprias algumas das
recomendacdes constantes do artigo 68 da citada-@BIT3® Em primeiro
lugar, cabe lembrar que a fungcédo das Corregedériasramente administrativo-
funcional, ndo lhes cabendo interferir na atividauiesdicional do magistrado.
Quando muito, podem estabelecer diretrizes procatars de gestdo processual a
fim de preservar a ordem de tramitacdo do proces&o. podem, no entanto,
impor procedimentos relacionados ao exercicio dasdigdo, prerrogativa
exclusiva do juiz natural que preside o feito, meote sujeita ao controle recursal
pelos 6rgdos competentes. Dito isto, entendemosogmencionado dispositivo
faz bem ao estabelecer o constante nos seus in@slbs- justamente porque sao
providéncias relacionadas a gestdo processual,eesgumostram totalmente
pertinentes, inclusive para prevenir interessestedeeiros que possam vir a
adquirir bens desses mesmos sécios.

No entanto, entendemos que escapa completameimeuisbéncias
da CGJT a determinacdo constante do inc. lll, moiato é exclusivamente
jurisdicional, e ndo se poderia, por ato normati@ar um procedimento nao
previsto em lei. A par do vicio de origem do atepos que a providéncia é
totalmente in6cua, pelas razbes ja expendidas:coésideramos necessaria a
citacdo de quem é meramente um devedor derivagoresponsabilidade decorre
de uma condicdo fético-juridica inconteste. Maisuiwarada, ainda, a

determinacao para que o socio receba o comandadnuicar bens da sociedade,

% |sso para os que adotam de forma integral as sligpes da CLT a respeito da execucgdo. Ha quem
defenda, como nés, a possibilidade do uso integrd art. 475-J, do CPC, ao processo do trabalho.

%9 «Art. 68. Ao aplicar a teoria da desconsideracéo mrsonalidade juridica, por meio de deciséo
fundamentada, cumpre ao juiz que preside a exectrabalhista adotar as seguintes providéncias: | -
determinar a reautuacéo do processo, a fim de fapestar dos registros informatizados e da capa dos
autos o nome da pessoa fisica que respondera gblibodrabalhista; Il - comunicar imediatamente ao
setor responsavel pela expedicao de certiddes uicidwio do Trabalho a inclusdo do sécio no polo
passivo da execucdéo, para inscricdo no cadastropdgsoas com reclamagfes ou execucdes trabalhistas
em curso; |l - determinar a citacdo do sécio payae, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, inéiqu
bens da sociedade (artigo 596 do CPC) ou, ndo e®iido, garanta a execucdo, sob pena de penhora,
com o fim de habilitd-lo a via dos embargos a eg&oupara imprimir, inclusive, discussao sobre a
existéncia ou ndo da sua responsabilidade execsteandaria.”



visto que isso é uma prerrogativa que ele detérn,gdser, ndo cabendo ao juiz
provoca-lo nesse sentido. Note-se que o préprio,@@QGratar do tema, aponta
gue o sécio, demandado pelo pagamento da dividadireito a exigir que sejam
primeiro excutidos os bens da sociedatbp(), mas, ao mesmo tempo, assinala
gue cumpre a ele, sécio, ao alegar o beneficio rdemg nomear bens da
sociedade, sitos na mesma comarca, livres e desgaalos, quantos bastem para
pagar o débito (par. 1°.). Trata-se, portanto,rdes @rocessual exclusivo do sécio-
executado, e que ndo pode ser transformado emdprmra a ser adotada pelo
juiz, da maneira como lancado na referida disposig&ue induz até mesmo uma
possibilidade — impropria, igualmente, em nosseeretdr — de se postular a
nulidade do ato judicial que ndo a respeita. IssOn certeza, caminha na
contracorrente da efetividade processual.

Por certo que, tratando-se de mera recomendac&taota de norma
da Corregedoria Geral — cuja legalidade é quest@naomo salientado — o juiz
ndo esta obrigado a segui-la, mormente porque,onoef expusemos, é
exclusivamente dele a prerrogativa de prestariadjgéo no feito, segundo sua
conviccdo, e a CGJT ndo pode interferir em ato ralé jurisdicional. De
qualquer sorte, a adocdo dessa medida tem implieadoacdo de entraves
desnecessarios as ja combalidas execucOes traas|hi®is alem da pratica de
mais atos no processo (citacdo de cada soécio),nie tendéncia natural de
indicacdo de bens sociais inviaveis para a execeIQaaso de meios impugnativos
igualmente despiciendos, que tornam mais custosafetividade executiva
trabalhista. Por tais motivos, defendemos a dess&tale completa de citacdo ao
sécio ou ex-sOcio, quando inserido na execucdo ideladda sociedade. No
entanto, ressalva-se que o juiz da execucao, sa asgender, podera determinar
a realizacao dessa citagcéo, o que se situa dempadtdao de normalidade dos atos
processuais — ainda que, a nosso ver, seja pcatteaproducente.

Tudo o quanto aqui dito, neste particular, tem &mento quando se
trata de sécios ou ex-sOcios com sua participagéualizada em contratos ou
estatutos sociais ou quaisquer outros documentosittdgivos da sociedade. N&ao
se aplica, no entanto, ao chamado sécio ocultodeio sle fato. Este devera,
sempre, figurar formalmente na relacdo processef, cognitiva, seja executiva,
mas de forma a propiciar uma apuracdo da sua @&fpivticipacdo societaria.
Tratando-se de circunstancia ja conhecida quand@juiaamento da acao, é
prudente que o reclamante desde logo inclua no pa#sivo da reclamacéo
trabalhista o so6cio que, ndo estando no contratmalsoefetivamente tem
participagdo societéria, segundo o juizo do aufele tera, naturalmente,
oportunidade de se defender, de forma autbnoma,redacdo a sociedade,
sobretudo porque a sua participagdo na lide temp®uyiressupostos: ndo se
discutem, quanto a ele, a existéncia dos direitgmthistas, mas sim o fato de ser
ou ndo ser socio. Uma vez demonstrado o fato, endavprocedéncia em algum
dos pedidos, obtera em seu desfavor decisdo juydpaasivel de execucdo na
forma tradicionaf’

40 Nesse sentido, a 92. Turma do TRT da 32. Reg@mheceu, inclusive, que a responsabilidade do
sécio de fato é solidaria, e por isso seria partaeua participacdo na relacdo processual de
conhecimento (0000719-51.2011.5.03.0110 AP).



Pode ocorrer, no entanto, de o sécio oculto pasatuar na sociedade
apos o ajuizamento da acdo ou mesmo ja na fasetmeeo que nao impede,
nesse caso, que ele seja incluido no momento ertaljiato é identificado. Aqui,
no entanto, ele merece ser citado (ou notificadaja pque se defenda das
alegacoes do exequente, permitindo-se, assim, ogragéo incidente a respeito
desse fato, como pressuposto para o prosseguirdarg@ecucao forcada contra
ele.

Outra situagdo que merece reflexdo € a possibdidate
despersonalizacdo do empregador quando houver talgioe de faléncia da
empresa. A rigor, a execugcdo dos créditos juntoadse falida, inclusive os
trabalhistas, deve ser feita perante o Juizo Usaiecom o uso dos critérios legais
de preferéncia e distribuicdo dos bens e valomesadados. No entanto, quando
0s bens pessoais dos socios ndo foram atingidesfaléincia, nada obsta que
possa haver o processamento da execugdo dos sréltito trabalhadores na
Justica do Trabalho, desde que se redirecionee@ssacao para o patriménio dos
socios (ou ex-sécios), nas condi¢cdes ora sustenthlide-se que essa € uma das
hipéteses expressamente admitidas pelo art. 28i @&078/90, ja mencionada, e
ndo h& qualgquer impedimento legal para que o saciw ex-sécio de massa falida
responda com seus bens perante uma execucao istbhafo contrario disso, o
dispositivo € perfeitamente compativel com o Direlb Trabalho, consoante 0s
critérios ja enunciados, de maneira que sua aplicagmperativa.

Ressalvam-se, apenas, situacbes em que o ato rildimafetou
também o patrimbnio pessoal dos sOcios, arrecadamg@ra integrar a massa,
dentro das hipéteses expressamente reconhecidatgdfralimentar. Nao sendo
esse 0 caso, todavia, a providéncia é plenamentassigtel, inclusive para
favorecer os demais credores do Juizo Universal,dgixam de concorrer com
créditos trabalhistas privilegiados frente ao pabnio societario. Nesse sentido,
apenas consignamos que a opcao entre a participacdoizo Universal ou a
execucdo do patriménio pessoal dos socios devéesarpelo credor, pois ha
casos em que a sociedade falida conta com patrngurdiciente para saldar as

dividas, e com liquidez por vezes mais eficientgu® o dos socios.

Uma vez afirmada e reconhecida a necessidade deaedamento
da execucao para o patriménio dos socios ou de®@rs, o procedimento, como
dito, € singelo: basta decisdo suméaria do juiz enesntido e a adocdo das
providéncias procedimentais ja destacadas, morngeirielusdo formal do novo
integrante da relagdo processual no polo passiwtedanda. Isso, como dito, &
fundamental inclusive para que eventuais terceides boa-fé ndo sejam
prejudicados. E que a alienacdo de bens do deveormodo a torna-lo
insolvente, quando ja pendente acdo contra si,atoneficaz o ato, pela
configuracéo da fraude contra credores (art. 583CBC). Dessa forma, quem
adquire qualgquer bem — mormente os de valor magsifigiativo — deve se
assegurar de que ndo haja qualquer demanda nessdigbes em tramitacao
contra o vendedor. No entanto, se o bem é do sd@idemanda é movida contra a
sociedade, ele ndo ter4 como se certificar dessaifées da aquisicdo, salvo se o
socio efetivamente estiver figurando na relacdaccgssual. Por isso, uma vez
decretada a quebra da personalidade da sociedamegamora, € imperativo que



0 juiz que assim procedeu determine a referidargéseprocessual do novo
executadd?!

Feita a insercdo do socio ou do ex-socio no podsipa da execucao
— com a sua citacdo ou néo —, iniciam-se contracgles os atos constritivos
préprios da execucao forcada, a comecar pela pgnboe seguira as diretrizes
tradicionais dos atos dessa natureza. Com efedtostica do Trabalho encontra-se
aparelhada para a consumacédo da penhora eletdmicalores depositados em
contas bancéarias, pelo Sistema BACEN-JUD, paraqrantte veiculo em nome
dos devedores, pelo Sistema RENAJUD e, ainda,gpaenhora de bens imoveis
usando o Sistema ARISP.Superada essa fase, sem éxito, passa-se a fase da
penhora livre de bens, inclusive os que vieremrairgicados pelo credor ou
colhidos junto as informacdes obtidas pelo sistéNBOJUD™® A par disso,
garantida ou ndo a execucgao, 0s socios e ex-gootEn ser incluidos no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), ingdibupela Lei 12.440/2011 e
regulamentado pela Resolucdo 1470/2011, do TSTuee ayia obstaculos a
participagcdo dos devedores em processos licitatomemais disso, para 0s
magistrados que adotam esse procedimento, 0s séc&ssocios poderdo se
submeter ao protesto extrajudicial do crédito dbathador, o que é realizado em
Tabelionatos de Protestos, de modo a comprometa&pacidade crediticia do
devedor.

Ressalta-se, mais uma vez, que a aplicacao destgatmpressupde a
existéncia de um beneficio de ordem, permitindoase socio que, tendo
processada contra si a execuc¢ao, aponte bens deseanos da sociedade para
que, preferencialmente, sobre eles recaia a cg@siriO procedimento esta
explicito no art. 596, do CPC, incidente de fornn@ssdiaria ao processo do
trabalho, por plena compatibilidade (art. 769, da)Cuma vez inserido o sécio
Ou 0 ex-socio no polo passivo da execucdo, ele podmar o beneficio em
comento, apontando os bens nas condi¢cdes do pato 1eferido artigo. O juiz
aceitara essa indicacdo, desde que atendidosréaisupostos, podendo rejeita-la
se nao forem observados ou se demonstrar a indedbd da execucédo sobre os
bens ofertado®’ Nesse caso, a execucdo prossegue contra o sécforma ja
estabelecida.

Cumpre observar, por outro turno, que a descorsjder da
personalidade juridica da devedora nao exige o remanto das tentativas
executivas contra a sociedade. A rigor, o simpits tle ela ter sido citada ou
notificada e ndo pagar nem oferecer bens em garafd autoriza o
redirecionamento da execucdo aos soOcios, justamgntgue ele possui 0

“l Nesse sentido, cabe observar que a Stimula 3&ymkrior Tribunal de Justica, estabelece que o
reconhecimento da fraude de execucdo depende dtroegdp penhora do bem alienado ou da prova de
ma-fé do terceiro adquirente.

“2Todos esses sistemas sdo oriundos de convémiusifis pelo TST e por TRTs com as instituicbes
responsaveis pelas bases de dados respectivas pemmite ao magistrado que promova consultas
remotas sobre a situacdo de patriménio do devedeaclasive, promova sua indisponibilizacédo por via
eletrbnica.

43 Provido pela Receita Federal do Brasil, que didpliza informacdes oriundas de declaracées ao
Imposto de Renda de todos os contribuintes, e oirtfarmacdes fiscais relevantes.

“ Por serem, p.ex., bens com mercado restrito daffsados, como computadores ou outros
equipamentos tecnoldgicos facilmente superadosegmemo espaco de tempo.



beneficio de ordem. No maximo, admite-se que posseonrer tentativas de

penhora eletrénica de bens da sociedade, nas fgadnmasncionadas, justamente
porque sao de facil acesso ao Poder Judiciario. hd@s se coaduna com oS
fundamentos de protecdo dos créditos trabalhisiakjger exigéncia ao credor
gue tente, de forma ostensiva, encontrar patrimdaisociedade como requisito
para redirecionar a execucao contra 0 sOcio. Aeridafs tentativas, infrutiferas,

igualmente autorizam essa pratica.

Prosseguindo a execu¢do contra o sOcio, este o fiso dos
embargos a execucédo descritos no art. 884, da @ird, eventualmente, alegar as
matérias ali descritas, se pertinentes. Este &toumento com o qual, inclusive,
podera debater sua provavel alegacdo de ilegitdeigamssiva ou outros temas
relacionados a sua forma de responsabilidade. Mder@, de qualquer forma,
discutir temas relacionados a cognicao do procesda,total impropriedade nesta
fase do processo. No entanto, cumpre salientao gdeio ou 0 ex-sdcio incluidos
na execucao trabalhista ndo séo legitimados paresom dos Embargos de
Terceiros, justamente porque ndo detém essa condieddo a de parte. Da
mesma maneira, o redirecionamento da execucaoaceatios ou ex-sécios da
executada nado implica a ofensa a direito liquider®o, de modo que ndo cabe
mandado de seguranca contra o ato. Recente detmsa8®T conduziu-se nesse
sentido:

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO CONTRA OS EX-SOCIGESEENCIA
DE RECURSO PROPRIO. DESCABIMENTO DO MANDAMUS. O jadécial
impugnado e objeto do presente mandamus consistidespacho que redirecionou
a execucdo contra os ex-sécios e, frente a sualoéalizacdo, determinou a
expedicdo de certiddo de créditos trabalhistas lesequente protesto notarial. Ao
realizarem as compras de final de ano, os ex-s@b#wam-se conta da negativacao
de seus nomes e da origem da divida, oriunda doegen trabalhista matriz. Dai
opuseram excegdo de pré-executividade, a qual dohecida e rejeitada. Em
seguida, impetraram o presente mandamus, objetivandeconhecimento de sua
ilegitimidade no polo passivo da execucédo origindei a cessacdo dos efeitos da
negativacdo dos seus nomes na praca. O acérdaorridgodeferiu parcial
seguranca unicamente paracancelar o protesto ld@rando admitindo o
cabimento do writ para a questdo do redirecionarneda execucao contra ex-
sécios, 0 que se entende acertado. No cenario dtssando se pode cogitar de
direito liquido e certo quando o suposto terceimda discute sua (i)legitimidade e
(inresponsabilizacéo na divida trabalhista, demando aferi¢gdo e/ou producgéo de
provas junto ao Juizo competente. Ademais, o dicial impugnado era recorrivel
por via de da excecdo de pré-executividade, efetivde utilizada, e embargos a
execucdo (art. 884 da CLT), cuja deciséo é passi@ebviséo pelo recurso proprio
da execuc¢do, o agravo de peticdo (art. 897, "a", @ar). Assim, sobressai o
descabimento do mandado de seguranca, nos termosrtlo5°, I, da Lei
12.0216/09, da Orientacdo Jurisprudencial n° 92tal€subsecdo Especializada em
Dissidios Individuais Il e da SJ 267/STF. No mesenttido, inUmeros precedentes

“5 Neste sentiddN&o possuem legitimidade para o ajuizamento deams de terceiro os sécios da
empresa/executada incluidos no polo passivo dgdielarocessual, cabendo-lhes a oposicao de sua
defesa via embargos do devedor. Ainda que a leinteeca a distingéo patrimonial existente entre a
pessoa juridica e a pessoa fisica (art. 20, CCBgediciéncia ou auséncia de bens capazes de solver
satisfatoriamente o crédito exequendo, atraem parsabilidade para as pessoas que compfem a
sociedade (art. 592, Il, CPC), aplicando-se a empédeoria da despersonalizacdo da pessoa juridica

concluir pela ineficacia de manobras perpetradasgracucdo com o intuito de, escorando-se o devedor

na pessoa juridica, fraudar direitos dos trabalhegl que acabam entregues a sua propria sorte.”
(TRT — 152 R — 12T — Ac. n°® 4913/2001 — Rel?. G&cilia F. A. Leite — DJSP 12.02.2001 — pag. 4)



da SBDI-Il do TST. Recurso ordinario dos impetrantéo provido. (PROCESSO
N° TST-RO-1383-51.2011.5.02.0000, SBDI-II Rel. Mingo Carlos Scheuermann,
J. 23/04/2013).

Resta latente, dessa forma, que o0 Unico instrumenbcessual
existente para os que vierem a ser inseridos nauede trabalhista na condig&o
enunciada é o uso dos Embargos a Execucdo, delecigdo podera resultar a
interposicéo de Agravo de Peti¢cao.

Por fim, é oportuno destacar que a jurisprudéncprtaria do TST
nao vem aceitando o uso indistinto dlaregard doctrinepara execucdes fiscais
que se processam na Justica do Trabalho. E sahidp desde a Emenda
Constitucional 20, de 1998, o Judiciario trabathistmbém tem competéncia para
execucoes fiscais, abrangendo tanto as contritmipdevidencidrias como as
multas impostas pela fiscalizacdo do trabdfhd tonica interpretativa, neste caso,
€ a de que, a despeito de serem processadas iga dastTrabalho, as pretensdes
fundadas nas execucbes de tais parcelas ndo cdhgmartdas mesmas
justificativas para os créditos trabalhistas.

Conclusodes

a) A teoria da desconsideracdo da personalidade garidia sociedade
empregadora € plenamente aplicavel ao Direito dabdlho, sendo um
instrumento indispensavel para assegurar a efatieiddas execucdes
trabalhistas;

b) Os pressupostos dessa aplicacdo estdo relacioradopossibilidade de
restituicdo da forca de trabalho dos empregadosglestinaram a sociedade,
e a presuncdo de que o0s socios se beneficiaranoatesste dela, por
derivacao;

c) Sendo assim, embora aplicaveis supletivamentetigpa8 do CDC e 50 do
CC ao Direito do Trabalho, as hipéteses de cabingateferida teoria ndo se
resumem as situacdes ali descritas nem pressupfedtiaa de atos de gestao
pelos soécios, podendo ser implicados quaisquer padicipantes da
sociedade; com esse fundamento a responsabilidadbém atinge aos
administradores das sociedades, ainda que néo sé@os dela;

d) Pelos mesmos fundamentos, e considerando-se gspasabilidade entre os
sécios € solidaria, ndo cabe qualquer proporcidadé na sua

“® Figura inserida pela EC 45/2004.

“"“*AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO FISCAL. REDIRECAMENTO DA EXECUCAO
AOS SOCIOS DA EMPRESA EXECUTADA. ARTIGO 135, 0Id®DIGO TRIBUTARIO NACIONAL.
IMPOSSIBILIDADE. 1. A admissibilidade do recursoreeista interposto em execucéo fiscal de divida
ativa regulada pela Lei n.° 6.830/80 nédo se sujaitastricdo contida no § 2° do artigo 896 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, porquanto ndtiaa de execugdo fundada em sentenga judicial. 2.
A execucgdo fiscal de multa de natureza adminisi@atnposta por infragdo a Consolidacéo das Leis do
Trabalho ndo pode ser direcionada aos socios eesgmtantes da pessoa juridica. Predomina o
entendimento jurisprudencial de que se aplica pakso no artigo 135 do Codigo Tributario Nacional
tdo somente aos créditos decorrentes de obrigaitiesarias, hipotese diversa da dos autos - multas
aplicadas pelos érgaos de fiscalizacéo do trabathd?recedentes desta Corte Superior. 4. Agravo de
instrumento a que se nega provimeh{fROCESSO N° TST-AIRR-91200-06.2007.5.03.014T1Rel.
Min. Lelio Bentes Corréa, j. 08/02/2012)



f)

9)

h)

)

responsabilidade ao periodo de concomitancia dicipacdo na sociedade
com o contrato de trabalho ou com a sua cotizagéietaria;

A responsabilidade pessoal dos bens dos séciogeatodos aqueles que
tiveram, em algum momento, contemporaneidade ndicipacdo da
sociedade com o contrato de trabalho, atingidalaaitodos os sécios futuros
do empreendimento;

N&o se aplicam os limites temporais de respondabiéi aos ex-socios para
fins trabalhistas previstos no Cdédigo Civil, antec@nstrucdo doutrinaria
anterior formulada no Direito do Trabalho e faces dandamentos da
incidéncia do instituto;

A incluséo do sécio, do ex-sécio ou do administratk sociedade pode ser
feita em qualquer momento do processo, ndo haveedessidade de sua
figuracdo na relagdo processual cognitiva; da mesmma, tratando-se de
sécio ou ex-socio formal, ndo é necessaria sugactpara participacdo na
relacdo processual. A citacdo — ou notificagdo —€snecesséaria apds a
inclusdo de sécio de fato na execucado, sendo qu@acgle ser igualmente
demandado na fase de conhecimento, para obtencsiwadesponsabilidade
solidaria;

Redirecionada a execucdo contra socio, ex-sociadministrador, deve ser
feita a inclusdo pessoal no polo passivo da aggan@o sujeito a todos os
atos constritivos e restritivos aplicaveis peloz jua execucdo, inclusive
insercdo no BNDT e protesto extrajudicial da diyida

O instrumento habil para o sécio, ex-socio ou adstredor incluidos na
execucao é a figura dos embargos a execucao, pwsséilidade de debater a
pertinéncia ou ndo de sua responsabilidade ou guexisoutros eventuais
defeitos na execucao;

A teoria da despersonalizacdo da sociedade emmegados moldes
enunciados, ndo se aplica as execucdes de crgioglenciarios ou de
multas administrativas.
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