A ESPECIFICIDADE DO DESPORTO NO DIREITODO TRABALHO -
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CONSIDERACOES.
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O mundo do futebol, ao qual, pela sua proemi@éacepercussao no cenario do
desporto nacional, me voltarei, procurando, assigihor ordenar as ideias que pretendo, muito
singela e modestamente, expor! O mundo do glan@uanuindo midiatico do futebol! O mundo das
grandes estrelas, dos salarios astronémicos; mumdoal todas as criancas querem ingressatr,
sendo, pois, 0 sonho dos nossos meninos (e desyaie também!), mormente os oriundos de
familias com menor poder aquisitivo (realidade ouoesistema em que vivemos, “define” muita
coisa, o que afirmo a guisa de constatacdo, eab8ojJutamente, de aprovacao!). Enfim, um mundo
unico (maravilhoso para os atletas profissionaesigtegram-no), um oasis no grande deserto de
dificuldades que assolam, a cada dia mais (e com®tyabalhadores que aviam as outras mais
diversas atividades!

E pelas maravilhas e especial realidade queaderiea em especificidades, ndo
poderia/pode aceitar uma disciplina da relacaaladé desportiva-atleta profissional, como e no
modo em que a CLT regula as demais relacdes entgmegepregado, ainda que consideradas as
variacdes existentes; ou seja, a CLT é para o tstivadmum dos trabalhadores, tidos como
hipossuficientes, subordinados, com obriga¢g8esrgpt, como, por exemplo, labutar em horéarios
determinados e certa quantidade de horas diasasjamente controladas (com as poucas
excecoOes legais, que muitos querem generalizaneadanais, vendo falta de controle onde esse
controle existe, sendo, isso sim, mais sutil), uamdo no qual o dador de servigo determina como
o labor h& de ser aviado e pode repreender o oliye& ndo atende as suas determinacdes, etc.

N&o, no “mundo da bola” isso ndo se da, ao meawssimilitude e intensidade tais
gue aconselhem se estendam as normas celetistadedas profissionais, suas especificidades nao
tolerariam/toleram essa que representaria, entda,‘promiscuidade” de regulacao legislativa, a

Nao ser em uma ou outra situagdo na qual o legisiafitaconstitucional entendeu ser isso possivel



elou aconselhavel, até para ndo ser acusado @s\@argdum tanto -e que tanto-, da Magna Carta,
ou para ter uma prova de que nao deixou o atlefssgpional de futebol lan¢cado a propria sorte,
antes, reputou-o um trabalhador com direitos thastals, apenas limitados as realidades da sua
profissdo, e com isso, a enxurrada de situacdeguenn Diploma Consolidado é tido como
inaplicavel a esse trabalhador, o atleta profisgdida futebol, cria um clima de instabilidade e
alimenta a discusséao acerca da sua aplicabilidadéo, a essa espécie de trabalhador.

Entretanto, estou em que, para um bom encaminttardesse debate, héa fixar dois
pontos: primeiro, esse mundo, o do futebol pradissi, € tdo diferente assim, para os que
integram-no, na condicao de atletas profissionai€dnstituicdo Federal de 1988 nao restaria/resta
malferida com a exclusédo, em boa e/ou larga mathdatletas profissionais de futebol dos direitos
gue ela reconhece aos trabalhadores, de uma farak g mais especificamente aos empregados?
E, por fim, existe uma tdo incontornavel realidgde obste a aplicacdo da CLT aos atletas
profissionais de futebol? As suas especificidages,ndo se nega existam, impdem tal solu¢cdo? Ou
seja, o amparo legal ao atleta profissional débfitka de ser buscado na Lei Pelé, e basicamente
nela, com uma ou outra rara aplicagéo do diplomes@l@ado, ou ha de, em termos de legislacao
infraconstitucional, priorizando embora as disp@sscda aludida lex, especifica, recorrer-se,
valer-se, também, da Consolidacao das Leis do haba

Como ja afirmei em outro trabalho (Francisco Aibela Motta Peixoto Giordani,
“Duracdo Semanal do Trabalho do Atleta, TrabalhtuNm e DSR: Tratamento Peculiar ou
Geral?”, organizacéo e coordenacao Ministros Aldrargra Belmonte, Luiz Philippe Vieira de
mello e Guilherme Augusto Caputo Bastos, Ltr, 2Q@Egjina 231), embora voltado para a questéao
da duracgéo do trabalho do atleta profissional tebfil, mas plenamente aplicavel ao que ora se
cuida:

“A partida, devo esclarecer que entendo que mexdo tema atinente a duracéo do
trabalho do atleta ndo pode ser, digamos assintaminadopela paixao que cada qual sente pelo
seu time, o que faz com que se seja benévolo egaeho que diga respeito e seja melhor para a
entidade desportiva, de modo a justificar tudma@oetrar explicacdo para tudo, seja em relacao aos
seus atletas, ou no que tange aos seus negocgugsasbrigacoes, as quais, das demais entidades
se exige rigoroso cumprimento; bem pinta esse gua@ena do preclaro Luis Fernando Verissimo,
ao apoiar a transparéncia dos clubes, nos segtentass:

'E muito saudavel, portanto, que finalmente sestigue seriamente os negdécios do
futebol e se exija comportamento adulto dos sesporesaveis e correcao fiscal e transparéncia dos
clubes.

Desde, claro, que seja dos outros e nao do adermal ou do Botafogo'.

Aludido comportamento, conquanto compreensiv@gspirito dos aficionados por



uma agremiacao esportiva, e ndo é por ser um apedladlireito que uma pessoa deixa de sé-lo ou
precisa deixar de sé-lo, reclama, deste Ultimoneansituacdo assim, que se acautele, para que esse
gostoso sentimento ndo seja de tal intensidadelpgue a turvar o olhar juridico que deite sobre
determinado tema; de minha parte, torco semprequar@SAO PAULO FUTEBOL CLUBE

consiga sempre aumentar, mais e mais, a sua jdsax¢envejavel relacéo de troféus, mas nao que,
para conseguir esse objetivo, deixe de cumprir shiagacdes, maxime quanto aos seus atletas”.

Ha reconhecer a dificuldade em separar o quangmsta de um clube, com o direito,
nao o que a entidade desportiva possui, mas ougnpre-lhe observar; um eminente torcedor do
inigualavel SAO PAULO FUTEBOL CLUBE, uma vez assmexpressou:

“Para aqueles que, como eu, sdo apaixonadoegpetote, pelo futebol e, em
especial, por um Clube, tarefa das mais dific&isagjinar que os ‘jogadores’ que vestem o manto
sagrado tricolor possam, de par com esse invepaixiegio, exercer direitos inerentes ao
trabalhador comum, exigindo-os justamente dessdaelet de pratica desportiva que tanto
amamos”. (José Carlos Ferreira Alves, “E AindadPo®er Exigidas Horas Extras...”,
coordenacao Rubens Approbato Machado, Luis Ge&ddtAna Lanfredi, Otavio Augusto de
Almeida Toledo, José Carlos Ferreira Alves e RabA&rtnelin, “Curso de Direito Desportivo
Sistémico”, Editora Quartier Latin, 2007, pagin®J0

Todavia, tendo as vistas voltadas para a flo@stao um todo, mesmo sabendo que
nela se encontram algumas poucas arvores bemnoaiofas, que sobressaem, tendo raizes mais
firmes e seguras e mais frutos também, ndo ha danalreal situacéo enfrentada pela “para 14" da
esmagadora maioria dos atletas, o que levou o gresatitor uruguaio Eduardo Galeano, a
asseverar que: “submetido a uma disciplina milgafte todo dia o castigo dos treinamentos
ferozes e se submete aos bombardeios de analgésiddsacdes de cortisona que esquecem a dor
e enganam a saude. na véspera das partidas intpertiiea preso num campo de concentracao
onde faz trabalhos forcados, come comidas sem,ga@nbebeda com agua e dorme sozinho”.
(Futebol ao sol e a sombra”, L&PM Pocket, 2010,jme&d1.)

Certamente, por néo ter-lhe faltado essa perogpgdervou o inesquecivel Ministro
Victor Mozart Russomano que:

“O atleta profissional que celebra um contratm ateterminado clube esportivo
obriga-se a execugéo de um trabalho contratualndefitido, com uma remuneragéo certa,
submetendo-se a regras rigidas de disciplina, @otest, quase sempre, da legislacdo especifica
sobre pratica do esporte.

Sob o ponto-de-vista da pessoa do atletaamiortndo existe diferenca, por pequena
que seja, entre ele e os demais trabalhadoresndércio, da industria ou da agricultura”.(Mozart
Victor Russomano, “Temas Atuais do Direito do Tthbg RT, 1971, pagina 71.).



Prossigo, procurando sempre me prevenir paraeidar, como salientei, que meu
gosto por esse esporte e, particularmente, palpénavel tricolor paulista, ndo me turve a vista,
nem atrapalhe o raciocinio.

Monto praca na idéia de que o mundo do futelwolguanto fantastico, atraente,
envolvente, para os que apreciam-no, fonte déameg e lucros para alguns (e que lucros!), de
brilho para os que séo tidos como grandes astsagjais, por conta disso, tém até como impor
com mais forga, suas reivindicagdes/condi¢cdes, geedrar contrato com uma entidade desportiva
(algumas das quais cometem até “loucuras” paraatanicerto atleta, ja sabendo das dificuldades
ou mesmo inviabilidade de honrar o ajuste celebradestrelas essas que, até sob certo aspecto
(pois o valor dos salarios ndo é, em verdadeyicrip@ara se fixar se a lei deve ser aplicada o, ndo
nao estdo/sdo tao necessitados de uma legislaggicaphté porque contam com assessoria, com
empresario e toda uma estrutura, estao/vivem oesael protecdo, na pratica, bem maior que a
oferecida a um obreiro comum, pois nesses atletasyerga, ndo poucas vezes, os cifrdes
(PPFFFTIIPPPPPPPPPPPF S FSS55558P$$$S$) que poeledher, a certas pessoas, fisicas e
juridicas, é dizer, em realidade, esses profis@amatam com uma protecéo que a lei nem tem
como conferir! O que € muito bom para eles e espeecesses atletas profissionais continuem
assim protegidos!

Entretanto, ndo ha esconder/ignorar, fingir g $e vé&€, que nesse universo nao
cabem muitas pessoas, nao basta querer, parangedesar, como também nao basta ser, como se
diz comumente, “um craque”(a quantos atletas, quebka/apostava como craques, a vida negou
entrada a esse especial universo?!), ha uma ®aetrbs fatores que atuam, como funil,
estreitando a passagem, de modo que apenas ufo céduzido possa atravessa-lo e se instalar
dentro de seus limites e, vale realcar, um ciroémso reduzido, mas bem reduzido, se se levar em
linha de consideracéo o elevado numero de atletfisgonais que atuam nos mais diversos
clubes, nas mais variadas divisfes existentes!

Para esses ultimos, como também ja observeigkagéio aos grandes astros, seu
qguadro retrata “situagao inversa e de extremauliiferle, vivida pela esmagadora maioria dos
atletas profissionais, que entregam seu futurcsparanca de um dia se tornar um desses atletas
mundialmente reconhecidos e com todas as boasapisaa esses acontecem, nao cuidando (e
muitos ndo tém nem como enxergar: as lentes corpapem ver o mundo ndo estao preparadas
para tanto!) para a realidade de que no mundotdbdle da noticia sobre esse esporte ndo ha
espaco para muitos atletas, ao contrario, poisigeoingresso de bem poucos” (Francisco Alberto
da Motta Peixoto Giordani, “Organizacéo sindicalffutebol: limites e incidéncia das normas
coletivas”, organizador Ministro Guilherme Augus§taputo Bastos, “Atualidades sobre Direito
Esportivo no Brasil e no mundo — IV Encontro Naailosobre Igislacdo esportivo-trabalhista,



promovido pelo E. TST, pagina 100).

Em outras e mais reveladoras palavras, é comuab ilustre advogado Mauricio
de Figueiredo Correia da Veiga (Mauricio de Figedd Correia da Veiga, “Direito constitucional
do trabalho e as normas do futebol, organizadorstimGuilherme Augusto Caputo Bastos,
“Atualidades sobre Direito Esportivo no Brasil emando — IV Encontro Nacional sobre Igislacéo
esportivo-trabalhista, promovido pelo E. TST, pagif0):

“Quando se fala de atleta profissional de futebptimeira imagem que vem a tona é
daquele jogador famoso, garoto propaganda de memaadialmente conhecidas e que recebe
verdadeiras fortunas decorrentes n&o s6 do sataa® também da cessao do direito de uso de uso
de sua imagem.

Contudo, esse € um universo extremamente redeziepresenta menos de 5% do
universo de jogadores profissionais em nosso pais.a grande maioria faz parte do quadro de
jogadores anénimos que recebem maodicos salareseaar a necessidade de uma protecao
especial”.

Inimeros séo os exemplos que poderiam/podenveeados para ilustrar o que se
vem de asseverar, relativamente a dificil (rectiificilima) situacdo entfrentada pela maioria dos
atletas profissionais de futebol, limitar-me-eiuato, que, acredito, ddo uma visao bem nitida
dessa realidade.

O primeiro deles, diz com o transe vivido pelgusiro Mario Larramedi, que
descobriu um tumor ésseo no femur da perna esqeepta conta disso, deu inicio a uma espécie
de leilao da medalha que ganhou por conquistanlo tia série D, do Campeonato Brasileiro, com
0 Botafogo-PB; pode-se ler numa reportagem solsefaso que:

“Dois meses apds conquistar o titulo da Séri@ @admpeonato Brasileiro pelo
Botafogo-PB, o zagueiro Méario Larramendi teve ddsfazer de sua medalha de ouro. O uruguaio
descobriu um tumor ésseo no fémur da perna esqequdecisa da ajuda da torcida botafoguense
para juntar os R$ 30 mil exigidos para realizar emagia.

Na tarde desta quinta-feira, o defensor publioma foto em seu perfil na rede social
Instagram para explicar o caso. Larramendi dew iacima espécie de leildo e afirmou que conta
com o apoio de todos os fas para conseguir o dimhecessario para o tratamento de risco.

'‘Coloco em leildao minha medalha de campeéo brasille 2013 para poder fazer
minha cirurgia. E algo que preciso urgentementahblicirurgia sai por R$ 30 mil. Agradeco todas
as ofertas que vierem. Um grande abraco, Marieglaifou o uruguaio”. (Gazeta Esportiva.net)

E por falar em Botafogo, mas agora o do Rio deida, ndo faz muito, seus atletas
protestaram pelo atraso no pagamento dos estiggadios direitos de imagem; se nesse
tradicional e respeitado clube brasileiro, de tagtarias, ha alguns atletas profissionais mais



conhecidos, nem todos estdo no mesmo patamar, Erengue, embora suportavel (conquanto
injusto) para alguns o atraso salarial, para ou&ragiestdo assume proporgdes mais sérias e graves.
Da respeitante reportagem consta:

“Entenda o caso — Os jogadores estdo insatisfe@éo s6 com o atraso, mas também
com a postura da diretoria botafoguense. Oficiatmens dirigentes alegam que o clube deve um
més de salérios, vencidos no ultimo dia 20. Magce garante que sao dois meses de atrasos na
carteira e mais dois meses de direitos de imagédm Aisso, o Glorioso ainda ndo acertou a
premiacao pela vitoria sobre o Deportivo Quito, giassificou o time para a fase de grupos da
Libertadores.

O estopim para o protesto foi o0 descumprimentprdemessa por parte da diretoria,
gue garantiu que pagaria 0s vencimentos anteggdad@sta quarta-feira, mas depois comunicou
gue ndo havia mais previsao para o acerto”. (Gd&zsiartiva.net)

Mais um caso, agora envolvendo o Comercial, ctidbimterior paulista, da cidade
de Ribeirdo Preto, cujo presidente, como constaeeportagem:

“O presidente do Comercial, Nelson Lacerda, icowfu nesse domingo, logo apés o
time ser rebaixado para a Série A2 do CampeonaiiisRa que ndo pagou o salario de alguns
jogadores. Em entrevista a Radio 79, disse quesaho pagamento foi proposital e ndo esta
ligado a falta de dinheiro. Segundo ele, o dinhe&o foi depositado na conta dos jogadores porque
eles eram ruins.A maioria dos jogadores bons recelpagamento no més. Quanto a alguns
jogadores, nés retivemos o pagamento. Eu falepggaria se o time ficasse na primeira divisao.
Quer me enganar? Nao me engana. Tentaram me sa@eadambém sacaneio. Eu prendi o
altimo salario mesmo. E, mesmo com isso presocnéseguiram ganhar. Eu aprendo a cada dia
no futebol — comentou Nelson Lacerda, que culpaups@pria diretoria pelo rebaixamento”.
(globoesporte.com)

Com relacéo a esse caso, vale acrescentar qierroe outra reportagem, do
mesmo veiculo de comunicagao, a coisa hdo paroai ppois os atletas encontraram com o
presidente do clube, ap6s 0 mesmo ter dado a deétaretro-mencionada, e houve algum tumulto,
tendo um seguranca, segundo um atleta, que téraregacou sacar uma arma, vale conferir:

“A crise entre os jogadores do Comercial e oidezde Nelson Lacerda chegou ao
seu 4pice na noite deste domingo, em um postorpmad municipio de Leme, na Rodovia
Anhanguera. Houve um encontro inesperado e terism@nduas partes, no retorno apos o empate
por 1 a1l com o XV de Piracicaba, que determincebaixamento do time de Ribeirdo Preto.

Ao avistar o carro do presidente alvinegro sta@onamento, alguns jogadores
foram na sua direc&o para cobrar a declaracaoalsajuente alguns bons jogadores haviam
recebido salério e que o atraso havia sido pragosit



De acordo com um dos jogadores que estavam riaséa) um seguranca saiu do
banco traseiro do carro e ameacou sacar uma agj@avfdeo acima). A atitude irritou ainda mais o
elenco, que passou a hostilizar o seguranca.

'Vocé esta armado? Entéo atira. Vocé tem 30 Palesse um dos jogadores.

Na sequéncia, o auxiliar técnico emerson, qualinabcom Vagner Benazi, conteve o
seguranca, que voltou para o carro — logo em sagaideiculo foi embora, sentido Ribeirdo Preto.

Em entrevista ao GloboEsporte.com, um dos jogsjgue estava na confusédo — e
nao quis se identificar- relatou o fato.

'Fui um dos ultimos a descer do 6nibus. Os jogedestavam p... da vida por causa
da declaracéo que ele deu, dizendo que ndo pagmopiésito. De repente, surgiu esse seguranca
armado ameacando a gente. ISso deixou 0s jogamaieservosos' comentou o atleta. Ninguém
recebeu o salario de fevereiro, que deveria sey paglia 15 de marco. Tem alguns jogadores,
casos do Toscano, Xaves e Roger Guerreiro, quess@beram nem janeiro, nem fevereiro. Isso €
uma vergonha”. ( globoesporte.com)

O R7-Esportes, em 11.08.2013, publicou o seguifivgiadores da Francana
enfrentam condi¢cOes precarias e passam até fomlee Qle ja disputou a primeira divisao, passa
por momento ruim.

O futebol brasileiro cria astros milionarios, ne#éess sdo a grande minoria. A
realidade do Francana, de Sao Paulo, € outra.

O clube ja disputou até a primeira divisdo debot paulista, mas hoje néo oferece
minimas condi¢cdes de trabalho aos seus jogadarieta € cinco atletas vivem amontoados em
uma casa onde caberia apenas quinze.

Panelas e geladeiras estdo vazias. Antes doolligo contra o Noroeste, o elenco
teve que entrar em campo sem comer nada”. (R7 — Esportes, visto em 16.04.2014.)

Sobre 0 mesmo assunto, outro meio de comunicagaonou que:

“Vivendo uma crise sem precedentes, a Francaaaessa mais uma turbuléncia.
Agora, o clube é acusado por maus tratos a joga@onecaso ja esta no Ministério Publico do
Trabalho.

A reclamacéo das mas condi¢cdes de moradia, @strde trabalho e falta de salarios,
partiu dos jogadores da Francana que disputa a Raylasta. Devido falta as condi¢des
subumanas, os jogadores pediram ajuda do Sindicatdtletas profissionais de Sao Paulo. Com
isso, um representante do Sindicato, Mauro Cos&fem o cargo de diretor de relacionamento,
estd em Franca apurando as denuncias.

Mauro Costa visitou a casa do atleta (local andeam os jogadores) nesta
segunda-feira e ficou constatado a condicdes pasogue os jogadores estdo vivendo. Ontem, o



fiscal do Sindicato agendou uma reunido com adtieetla Francana e teve dificuldades para que o
encontro fosse realizado. 'Ja estive na casa ela atregistrei tudo. Realmente o que esta
acontecendo na Fracana é uma coisa horrivel. @dgogs ndo tém o que comer e estdo dormindo
todos juntos, com colchdes espalhados pela caseainnclusive na cozinha. A situacdo é mesmo
desumana’, explicou Mauro Costa.

'Esperamos que a diretoria possa resolver essg&o. O caso ja esta entregue ao
Ministério Publico de Franca e seu diretor (Jareibihardi) promete apurar essas dendncias’,
acrescentou Mauro, dizendo que a FPF- FederacdistRale Futebol — também ja esta ciente do
problema e a entidade pode punir o clube. 'Sacasag punicdes que podem ser aplicadas a
Francana, incluindo o afastamento do time das cbgdies’, acredita o fiscal.

A situacdo da Francana, que j& era critica fie@amente, se agravou na gestédo da
atual diretoria que firmou parcerias malsucedigas piabilizar as disputas da divisdo A3 deste
ano, da Copa Paulista e do Campeonato PaulistaGsiNias méos de terceiros, 0os empresarios
ndo honraram compromissos e agora a agremiacaguerdrcar com as despesas.

'Fomos abandonados aqui. Nao estamos tendo #digdenadequada e dormindo um
em cima do outro praticamente. Também nao recebsat@sos desde o inicio do campeonato. S&o
mais de 40 jogadores dentro de uma casa. No uttonongo néo tinhamos o que almocar antes da
partida contra o Noroeste e comemos somente ane@hayia sobrado do dia anterior’, disse um
jogador ontem que preferiu ficar no anonimato.

'‘Quero que a torcida tenha paciéncia com esse Niglo estamos bem na
competicdo, mas também nao estamos tendo o que.cbene um dia que fomos para o jogo apos
comermos apenas arroz. Nao estamo tendo condiedesbélho’, acrescentou outro jogador.

O presidente da Francana, Fahin Youssef Netse djge ndo esperava que a
empresa que assumiu o futebol do clube fossepnadtemas para o clube. 'Vamos acionar na
Justica a empresa que nao cumpriu o compromiss@aden@ancana e de imediato tentar solucionar
esse problema. Isso comecgou com alguns jogadoes®@am dispensados e ndo quiseram deixar a
casa do atleta’, explicou ontem o dirigente.

A reportagem apurou que até ontem estavam treinaa Francana cerca de 45
jogadores. Normalmente uma equipe trabalha comleme@ de 27 a 30 atletas”. (Diéario da
Franca, ano 41, n° 12525, visitado virtualmentel6r4.2014.)

Esses poucos, mas eloquentes, exemplos, deikam facredito, que desenhar o
mundo do futebol profissional, para os atletasrple exercem suas atividades, como sendo um
mundo paradisiaco, o paraiso na Terra, abstragaalfedebate acerca de se algo aqui, onde
vivemos, poderia ter alguma por¢édo do paraisopiréia a realidade, ao menos, se se quiser excluir

desse retrato, os grandes astros, para a imensas@rmesmo!) maioria dos atletas profissionais,



gue enfrentam as maiores e mais sérias dificulda@esa relacdo com a entidade desportiva a que
estao ligados! E olhe que varios outros exempldemam ser citados, que dizem com o drama dos
atletas que disputam um campeonato regional, guéewhs poucos meses e depois, ndo-raro, ficam
sem contrato e sem atividade para o resto do anogentar 0s que se machucam seriamente, de
modo a ndo poderem continuar sua profissao, ficdedamparados pelo clube cujas cores defendia
guando do acidente que os inutilizou para a préticiutebol, além do rigoroso tratamento
dispensado por varios clubes aos seus atletagadmésos, esta claro!), com exigéncias de legalida
para la de duvidosa! Por 6bvio que esgrimir, nessaacdes, com as especificidades do futebol,
nao pode alforriar as entidades desportivas do dompto das obrigacdes trabalhistas, mesmo
porque -e isso é de extrema relevancia- ter camseiée alguma especificidade € uma coisa,
passar por cima, fingir que ndo hi nada mais geo empregado-atleta profissional € outra,
completamente diferente.

Agora, tenho ser de interesse estabelecer saesitbazdo Federal de 1988 e mesmo
a Consolidacao das Leis do Trabalho, ficariam/serwlferidas com uma possivel/pretendida
segregacao, ao menos em avantajada medida, dogsléitebol profissional da protecéo
generalizadamente conferida aos empregados; éeprabkar a seguinte situacéo: a especificidade
da profisséo de atleta de futebol, inviabiliza@iggdo que a Magna Carta e o Diploma
Consolidado querem seja garantida aos empregadgsraiif?

Conquanto alguns segmentos/setores queiram dimanolhos vistos (e
esbugalhados?), a relevancia do valor social daltna na sociedade hodierna, ha reputar miope a
aludida viséo, e com isso ndo se pretende, de falgouana, diminuir o respeito devido a quem
professe esse credo, apenas se o0 tem -0 raciecinsd, em sua esséncia, nada em relacdo aos que o
divulgam- como de menor alcance e/ou incompleto ersuficiente, pelo fato de — o que fica
evidente em sua formulacdo — ndo considerar, cpeso devido, em sua engenharia, a dignidade
da pessoa humana e o valor cuidado, além de pramurgornar (ou ignorar?) a estreita vinculagéo,
iniludivelmente existente na Magna Carta, entra dggidade — a da pessoa humana — e o valor
social do trabalho, vinculagdo essa que ndo desapafou ndo tem razdo para deixar de ser
oservada no ambito do desporto; aqui, de cedessopao insignes Ministro Mauricio Godinho
Delgado e a Professora Gabriela Neves Delgadajais,qcom pena de mestre, dilucidam:

“A vinculacéo feita pelo Texto M&ximo de 1988rerd dignidade da pessoa humana
e o valor social do trabalho € indissolavel, porssrabalho um dos principais instrumentos
assecuratorios da dignidade do ser humano na soeedna economia. A luz da Constituic&io
Federal do Brasil, o trabalho tem status juridiesotutamente diferenciado, por ser ndo apenas
fundamento do Estado Democratico de Direito (&tcdput, 1V), mas também, ao mesmo tempo,
direito social (art. 6°), valor social (art. 1°))J¥rimado da Ordem Social (art. 193), além de



principio que rege a Ordem Econdmica (art. 170uicadll: principio da valorizagéo do trabalho,
especialmente do emprego).

O conceito normativo estruturante da constitug@d®epublica, consubstanciado no
Estado Democratico de Direito, compde-se, segunaarigio Godinho Delgado, de um tripé
conceitual, em que a valorizacao do trabalho, ézlpeente do emprego, cumpre papel decisivo.
Este tripé constitui-se dos seguintes elementpssaoa humana e sua dignidade; a sociedade
politica, democratica e inclusiva; e a sociedadi, ciemocratica e inclusiva.

Nesse tripé conceitual decisivo, o trabalho e&spmente o emprego cumprem
funcdo notavel, por se inscreverem entre os ingnios mais efetivos de garantia social da
dignidade da pessoa humana, da busca da demogéatida sociedade politica, com seu
direcionamento inclusivo, e da busca de uma sodeedizil também democratica e inclusiva.

Esse quadro constitucional dirigente do conjulst@ida brasileira naturalmente
influencia todos os campos juridicos, até mesnotgré, o segmento desportivo .

(Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgdddyiatriz do Trabalho na Constituicdo de
1988 e o Atleta Profissional de Futebol”, organarad Rubia Zanotelli de Alvarenga e Erica
Fernandes Teixeira, “Novidades em Direito e PracedssTrabalho — Homenagem aos 70 anos da
CLT”, Ltr, 2013, pagina 20)

E fato — e lamentavel -, que exista essa teatavenfraquecer o trabalho no mundo
em que vivemos, entendendo-o menos relevante afticipe nos e dos empreendimentos
empresariais; com base nos ensinamentos do grandagor contemporaneo Zygmunt Bauman, da
um retrato do quadro atual Leandro Augusto de Paados, em interessante artigo doutrinario, no
qgual expoe:

“Apesar da independéncia do capital em relac&cadalho ainda ndo ser completa,
o nivel de dissociacdo entre eles ja se faz semfrecarizacao das relacdes trabalhistas, que nao
sdo mais travadas a longo prazo e ndo mais (ow ipoitco) ostentam a caracteristica da
reciprocidade. Sao unilaterais e 0s empreendimedtosao mais comuns.

[...] Realmente, essa nova versao 'fluida’ eedetada da modernidade anuncia o
advento do capitalismo leve e flutuante, marcado gesengajamento e enfraquecimento dos lacos
gue prendem o capital ao trabalho e da lugar &psatlesumanas e degradantes da saude fisica e
psicoldgica dos trabalhadores”.  (Leandro Augdst®aula Santos, “Assédio moral — Da sua
indefinicdo no contexto globalizante a violénciayeesa no cotidiano”, Revista Forum Trabalhista
-RFT, ano 02, n. 05, marc¢o/abril 2013, pagina 78.)

Porém, esse modo de tratar (ou destratar?palltia desconsidera o ensinamento do
inigualdvel Padre Antonio Vieira, que, ha sécujasadvertiu:“Quantos sdo os suditos que estdo
sujeitos ao superior, tantas sdo as almas de tfuesgeito o superior a dar conta a De(Badre
Antonio Vieira,“Sermao da Primeira Dominga do Advént&ermoes Trés Livros e Fascivulos,



1984, paginas 106/107.)
Em realidade, na transcrita passagem, o pad@nAnYieira, ressaltou, empregando
vocabulos em voga atualmenteabor cuidado.

A partida, de notar que n&o € facil estabelexen contornos precisos, o significado
de valor, ndo obstante sua importancia!

E jA que de valor estou tratando, de ceder gopas eminente Jacy de Souza
Mendongé, para quem:

“Conceituar valor tem representado gigantesco aepafa os fildsofos, o que levou
HESSEN a afirmar que o valor ndo pode ser defiomuo precisdo; pertence ao numero daqueles
conceitos supremos, como os de ser, existénciagete.ndo admitem definicdo. Tudo o que se
pode fazer a respeito deles é simplesmente temarciassificacdo ou a revelagdo de seu conteudo.
Esta afirmacéo ¢ bisada por DE FINANCE, segundoab g bem, para Santo TOMAS, como para
ARISTOTELES, é um daqueles conceitos fundamentaés mfio se deixam definir em sentido
estrito — por género préximo e diferenca espec#ioaas somente apontar e caracterizar a partir de
seus efeitos. CAMARA, porém, ousou enfrentar acdiflade conceitual e nos ensinou que o valor
€ 0 proprio ser, visionado racionalmente numa gets@ teleoldgica, em livre posicionamento de
conformidade dos seus dinamismos com seus finda@ms de um lado, que € no ser que o
pensamento humano vai encontrar o valor e € nfihgerano) que se da a realizacdo dos vdlpees
na sequéncia, o renomado jurista declinou, ao mea@sa obra em que mencionou a dificuldade,
de “enfrentar a tematica conceitual, e optar, apenes fpes deste trabalho, pela mera descritiva
fenomenoldgica dos valores, ou seja, uma descuivBborma como eles se ddo em nossa”%/,ida
com esse desiderato, asseverou que: O valor éegtas@ dimeri& gue nos atrai, como o
atrai a agulha dafsola e que pode-se dizer que o ser humano é aidotrporque busca, fareja
valores. A vida humana é uma caminhada c{fjsdla aponta permanente para este norte, fue s
os valored , ainda que: Somos feitos para os valores e neatiago como seres correspondem
ao modo como os buscamos na ékisin, a tal ponto que faz profundo sentido a adieia do
puritano ingkZ Oliver CROMWELL (1599-1658) de que, a partir do memto em que #&
aspiramos ser melhores, ja deixamos de ser borsgjauno momento em que deixamos sefzatra
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os pelos valores,ifi existimos mais >.

! Jacy de Souza Mendonga, “Curso de Filosofia doitbireo Homem e o Direito”, Editora Quartier Latin Brasil,
2006, paginas 260/261.

2 Jacy de Souza Mendonca, “Curso de Filosofia doitdireo Homem e o Direito”, Editora Quartier Latln Brasil,
2006, pagina 261.

3 Jacy de Souza Mendonca, “Curso de Filosofia deidi- 0 Homem e o Direito”, Editora Quartier Latia Brasil,
2006, pagina 261.

* Jacy de Souza Mendonca, “Curso de Filosofia deidi- 0 Homem e o Direito”,

®> A dificuldade de se conceituar valor fica, outissnuito nitida com um passar de olhos pelos #ié conferir:

“valor (lat. valor) Literalmente, em seu sentido original, 'valor' significa coragem, bravura, o carater do
homem, dai por extensdo aquilo que da a algo um carater positivo.

1.A nocao filosofica de valor esta relacionada por um lado aquilo que € bom, Util, positivo; e, por outro
lado, a de prescricdo, ou seja, a de algo que deve ser realizado.

2. Do ponto de vista ético, os valores sdo fundametosioral, das normas e regras que prescrevemdaiteon
correta. No entanto, a prépria definicdo dessesr@alvaria em diferentes doutrinas filoséficasaRagumas
concepcdes, é um valor tudo aquilo que traz aidelite do homem. Mas trata-se igualmente de umaonoc¢a
dificil de se caracterizar e sujeita a divergéngaanto a sua definicdo. Alguns filésofos considetambém
gue os valores se caracterizam por relacdo aog|fiese pretendem obter, a partir dos quais algtefee
como bom ou mau. Outros defendem a idéia de queélgm valor em si mesmo. Discute-se assim se 0s
valores podem ser definidos intrinseca ou extrensente. Ha ainda varias outras questdes envolvidas
discusséao filoséfica sobre os valores, p. ex., sevatores sao relativos ou absolutos, se saonitere



natureza humana ou se sdo adquiridos etc.

3. Juizo de valor. Juizo que estabelece uma aval@gdativa sobre algo, isto €, sobre a moralidéelem ato,
ou a qualidade estética de um objeto, ou aindaesalgualidade estética de um objeto, ou ainda smbre
validade de um conhecimento ou teoria. Juizo queesiabelece se algo deve ser objeto de elogio,
recomendac&o ou censura.

>

Valor de uso/valor de troca: em um sentido econémico, o trabalho humano produz um valor de uso,
ou seja, um objeto que possui uma utilidade determinada. No entanto, a divisédo social do trabalho
introduz a noc¢do de valor de troca, ja que alguém pode produzir algo que é de utilidade para outro,
e com isso pode trocar o0 objeto  produzido por outro objeto que é, por sua vez, de utilidade para
ele” - Hilton Japiassu e Danilo Marcondes, “Dicionario Basico de Filosofia”, 32 Edi¢do, Jorge
Zahar Editor, pagina 268.

“Valor. Reconhecer um certo aspecto das coisas como um valor consiste em leva-lo em conta na tomada
de decisGes ou, em outras palavras, em estar inclinado a usa-lo como um elemento a ter em consideragdo
na escolha e na orientagdo que damos a nés proprios e aos outros. Os que véem os valores como
'subjetivos' consideram essa situagdo em termos de uma posicao pessoal, adotada como uma espécie de
escolha e imune ao argumento racional (embora, muitas vezes, e curiosamente, merecedora de um certo
tipo de reveréncia e respeito). Os que concebem o0s valores como algo objetivo supdem que por alguma
razdo -exigéncias da racionalidade, da natureza humana, de Deus ou de outra autoridade- a escolha pode
ser orientada e corrigida a partir de um ponto de vista independente” - Simon Blackburn, “Dicionario Oxford
de Filosofia”, Jorge Zahar Editor, 1997, pagina 399.

“Valor/Valores: no sentido mais antigo e comum do termo,
valor é preco, sendo que esse sentido é primeiramente ligado
aos bens materiais. Hobbes, muitos séculos depois, usa esse
conceito para falar dos homens, afirmando que o valor de um
homem ¢é o seu preco, é aquilo que ele vale. Esse sentido,
embora ainda usado, ndo € o que prevalece na filosofia, mas,
sim, o sentido de valor como aquilo sobre o qual devemos
pautar nossa existéncia (e assim dizemos valores morais,
valores humanos e sociais etc.). Em termos especificamente
morais, 0s valores séo critérios de avaliacdo, 'as tdbuas' com
as quais julgamos o que é bom ou mau, belo ou feio, 0 que
vale ou ndo vale. De fato, este conceito s6 comeca a ser
utiizado com relagdo a moral estoica, em que o bem ¢é
pensado de modo subjetivo. Nesse caso, o valor € apresentado
como sindnimo de virtude e, assim, os valores seriam nossos
bens morais mais preciosos. O ser virtuoso €, portanto, um ser
valoroso, o que significa dizer, em outras palavras, que é um
homem de valor ou, simplesmente, um homem de valores
superiores. No mundo contemporaneo, foi Nietzche quem
apontou a questdo dos valores como um dos pontos mais
fundamentais da filosofia, exatamente porque sdo eles que
determinam nossa maneira de ser e de agir, sdo eles que nos
constituem. Eis por que Deleuze afirma que a filosofia de
Nietzche é uma filosofia de valores ou, mais exatamente, uma
filosofia critica e criativa que se assenta na necessidade e
tresvaloracdo ou transmutacéo de todos os valores. Afinal, para
Nietzche, o que até agora se chamou de homem e de virtude
oculta a verdadeira face de uma doenca chamada niilismo (cf.
Niilismo), pois todos os valores dito eternos séo, no fundo, uma
ficcdo que tende a falsear a realidade: ficcdo esta criada por
uma moral ressentida que ha milénios governa o mundo
humano (cf. Ressentimento e moral). Ndo se trata, como se
pensa equivocadamente sobre a filosofia de Nietzche, de
simplesmente destruir a moral e cair num niilismo de valores.
Muito pelo contréario: trata-se de criar novas tabuas de valores,
novos modos de sentir e viver, trata-se de libertar a vida dos
falsos valores e recuperar o 'sentido da Terra', o prazer de
estar vivo, o prazer de existir” - Regina Schopke, “Dicionario
filosofico — conceitos fundamentais”, editora Martins Fontes,
2010, paginas 242/243.



De todo modo, como sugere José Carlos Bepmﬁmdetﬁr'ﬁkmos dizer com Gevaert
que “Kalor é tudo o que permite dar um significado atékea humana, tudo o que permite ser
verdadeiro homem [...]. As coisas adquirem valomealida em que se inserem nesse processo de
humaniz&io do homem”.

Examinado o que seja um valor, ha inferir queumado € um valor que esta
presente -normalmente- em praticamente tudo o que pessoa faca, talvez mais apropriado
afirmar que o cuidado esta presente e direciondaade um homem, nos mais variados aspectos,
seja quanto a sua sobrevivénvia, ao que lhe diettes seja no seu relacionamento cofioutrd),
ai envolvendo a pessoa tutrd’ e o seu modo de se relacionar com éggegd’, de maneira que
possivel afirmar que a Constituicdo e as demassdeium Pais, sdo dimensdes do cuidado, em
relacdo a diversos fatos e situacdes, verbi grattajdado maior com a pessoa humana, sua vida e
sua dignidade, enquanto cidadao, ou trabalhadomtegrando uma familia, ou contribuinte, ou
proprietario, ou empresario, cuidado com o meioiante, e cuidado com outras facetas do mundo
em que o homem se depara atualmente.

Um dos autores que mais se destaca quando diadouse trata, o culto Leonardo
Boff, em bela passagem de uma de suas obrgs, diz

“O cuidado é exigido em praticamente todas as esfieraxisténcia, desde o cuidado
do corpo, dos alimentos, da vida intelectual er#gpl, da conducdo geral da vida até ao se
atravessar uma rua movimentada. Como ja observaegta romano Horacio, o cuidado é aquela
sombra que sempre nos acompanha e nunca nos abgatqne somos feitos a partir dele

Em outro livro seu, Leonardo Boff, com a simidade que sé um grande
conhecimento pode proporcionar, profere a segwettenca‘O cuidado entra na natureza e na

constituicdo do ser humahd

Outra grande pensadora que aborda o tema cyit@tdém de forma brilhante,

explica qug: #ker é cuidar, e asiiias maneiras de estar-no-mundo compreendem digsrent
maneiras de cuidar. Para se tornar um ser de ayided cuidador, o ser precisa, primeiro, ter
experenciado o cuidado, ou seja, ter sido cuida@locapacidade de cuidar esta, portanto,

relacionada ao quanto e como o ser foi cuidadaavisfr do cuidado, percebe-se a eXisia de
outros af& do que se é; o outro da o sentido do Eu. Segurai@idff (1971), o cuidado qualifica

Nossos relacionamentos com 0s outros e, 0 queKimEdrtante, permite que o outro dilee se
desenvolva.”

Objetivando melhor expor seu sentir, a refeediaistre Vera Regina, cita o afamado
fildsofo aleméao Heidegger, esclarecendolgue

“Para Heidegger (1969), o cuidado é a essénciardus®no. O ser humano existe
no mundo, através do cuidado. Ele inclui uma dirderentol6gica —€ um modo de ser, sem ele,

® José Carlos Bermejo, “Humanizar a Salde — Cuidatides e valores”, Editora Vozes, 2008, pagina 44

" Leonardo Boff, “O Cuidado Necessario”, Editora Vez2012, pagina 27.

8 Leonardo Boff, “Saber Cuidar — Etica do humano mpaixao pela terra”, Editora Vozes, 10? edicdo42p@gina
34.

° Vera Regina Waldow, “O Cuidado na Salde — As é&a@ntre o eu,0 outro e o cosmos”, Editora V@4,
pagina 19.

19 vera Regina Waldow, “O Cuidado na Satde — As é&la@ntre o eu,0 outro e 0 cosmos”, Editora V@4,
pagina 20.



deixa-se de ser humano. O ser humano é um seregeedidar de si e dos outros.

Este mesmo autor também distingue o cuidado #ewérmal dimensao considera
ajudar o outro ir além, ou seja, o outro é ajudadouidar de seu proprio ser. O oposto é o
comumente ocorrido, em que ha uso de poder, mamizmgpendéncia do outro. No caso, é fazer
pelo outro quando este poderia fazer por si oypndger meios para que isso ocdrra

Quanto a mais absoluta necessidade do cuidadogpaida (e ndo s6 da pessoa

humana), de grande interesse a seguinte passagemectiaa Elma Zobdlt: “Cuidar constitui ato

de vida, pois a vida que ndo é cuidada morre; gsardnimais e pessoas. Também as relacbes
humanas, que constituem a prépria vida humangseuidadas fenecem: amizade, amor conjugal,
relacbes familiares, relacdo entre profissional side e paciente, relacdo de equipe
multiprofissional.

Atento aos ensinamentos nas linhas transatasdegpdos, quanto ao que seja valor
e a relevancia do cuidado para a vida, ha inferroscuidado um valor juridico, o que foi bem
apreendido e exposto por Jussara Maria Leal decN&=iy verbis:

“O cuidado expressa, sem duvida, uma forma respeindévse relacionar. E nesse
. e e 12
sentido que assume o seu valor juritlico

Evidentemente, a passagem de um sistema queavisais ao ter -e com isso
sacrificava, em boa medida, o cuidado, em divetlgoseus aspectos- para um que privilegie o ser,
como se da em terra patria, confere uma maior aet@a e/ou reconhecimento ao valor cuidado,
como e enquanto valor juridico, ou como superiotmeliucidado pela insigne Heloisa Carpena
Vieira de Melld™: “A passagem de um direito patrimonialista, formalistliberal para o 'novo’,
comprometido com os valores constitucionais dezagio da pessoa humana, realiza-se a partir do
reconhecimento de novos valores juridicos comaaadd'.

A visdo de cuidado, com 0s seus contornos premimaturais, que o tornam de
acrescida importancia para e na sociedade hodienmaora tenha sempre existido, em épocas mais
remotas), sem duvida, conecta-o com os valoresddide e solidariedade, que integram, enquanto
principios, a Magna Carta; instigante a seguingsggem:

“a vida ndo € um bem a ser privatizado, muito memogproblema a ser resolvido
nos circuitos digitais e eletrénicos da informaticaas um‘mistéric e dom a ser vivido

. . . 14
prazerosamente e partilhado solidariamente conutogsh

1 Elma Zoboli,“O cuidado: no encontro interpessoalcaltivo da vidd,
coordenadores, Luciana Bertachini e Le®essini, “Encontro e
Responsabilidade no Cuidado da Vida — lidando cosafites éticos em
situagdes criticas e de final de vid#®aulinas/Centro Universitario Séo
Camilo, 12 edicéo, 2011, pagina 58.

Jussara Maria Leal de Meirelle$Ambiente propicio a perturbagdes
mentais: o valor juridico do cuidado ante a vulhiidade socidl
coordenadores Tania da Silva Pereira e Guilherm®ldeira, obra coletiva
“Cuidado & Vulnerabilidade Editora Atlas, 2009, pagina 62.

3 Heloisa Carpena Vieira de MelldConsumo e sustentabilidade. O
cuidado com o superendividado idoso e a protec&arddid’, organizadores
Tania da Silva Pereira, Guilherme de Oliveira eaAMarina de Campos
Melo, “Cuidado e Sustentabilidddéditora Atlas, 2014, pagina 196.

Luciana Bertachini e Leo Pessini, em sua introdugéolivro que
coordenam{Encontro e Responsabilidade no Cuidado da Vidaandld com
desafios éticos em situagdes criticas e de finalidd', Paulinas/Centro



Alids, como tdo bem salientado por Heloisa Qaap®ieira de Mello”: “A
'reumanizacdo’ do direito privado pressupde o teadmento de que todos os membros do grupo
social possuem origem e destino comuns. Esta af@mancontra eco em norma da Constituicao
Federal, em seu art. 225, a qual contempla a reapolade geracional. Nessa perspectiva, 0
principio da solidariedade, compreendido no senti@oque somos todos responsaveis pelo
bem-estar social, assume relevancia. Um verdadegsurgimento do principio tem sido assim
referido em doutrina:

‘0o principio da solidariedade constitui um dos temastrais para a elaboragédo de
alternativas a nova conformagédo social, que vemrecdo neste milénio. Assim, da obscuridade
em que foi deixado por séculos ressurge, com fargalor solidariedade para se tentar resolver
mais esse impasse da histéria deste 'novo' capitdi acrescentando tdo ilustre jurista,

quels:“Agir de forma solidéaria significa cuidar

Ainda da eminente jurista Heloisa Carpena VieleaMello, se colhe a licdo de

que17: “Assim, contido na idéia de dignidade humana, pgrincfundamental do ordenamento
juridico brasileiro, o cuidado como valor juridise apresenta como paradigma interpretativo,
limite ao exercicio de prerrogativas individuaisc@ndicionante da intervencdo do Estado, no
sentido de protecdo daqueles que dela necessisavnireraveis

E, de fato, uma Constituicdo como a nossa, Geecpmo valor do maior realce a
dignidade da pessoa humana, encarecendo, outrcssiimemaneira, a solidariedade, fazendo-os
principios reitores seus, ligados ao valor cuidapee deles ndo tem como dissociar-se, h& voltar
seus olhos, de maneira direta e intensa, as pessisayulneraveis que compdem a sociedade, até
como uma maneira de tornd-la mais saudavel, e, issm viabilizar-se mais e de maneira
consistente, lembrando qu&er humano e viver humanamente néo séo a mesnaal%;odxabendo

recordar, aqui, a aguda obsei¥@ de Torralba, no sentido de éﬂe‘quando a vida, a morte e o
sofrimento do outro ndo me inspiram cuidado, edificlmente se pode falar em humanidaee
por Obvio, como os exemplos acima deixam firme, d@&xa de ser vulneravel um atleta
profissional, apenas por sé-lo!

Em sendo assim, como parece irrecusavel qué melsmo existir a preocupacao e a

Universitario Sao Camilo, 12 edi¢éo, 2011, pagina 10

5 Heloisa Carpena Vieira de MelldConsumo e sustentabilidade. O
cuidado com o superendividado idoso e a protec&arddid’, organizadores
Ténia da Silva Pereira, Guilherme de Oliveira eaAlMarina de Campos
Melo, “Cuidado e SustentabilidateEditora Atlas, 2014, paginas 196/7. A
reproducdo feita pela autora é de trabalho de Eddei Oliveira Matos,
“Principio da solidariedade: estado, socedade etadirdundamentafs
Academia Olimpia, 2012, pagina 57.

Heloisa Carpena Vieira de MelldConsumo e sustentabilidade. O
cuidado com o superendividado idoso e a protec&arddid’, organizadores
Tania da Silva Pereira, Guilherme de Oliveira eaAMarina de Campos
Melo, “Cuidado e Sustentabilidddéditora Atlas, 2014, pagina 197.

Heloisa Carpena Vieira de MelldConsumo e sustentabilidade. O
cuidado com o superendividado idoso e a protec&ardéid’, organizadores
Ténia da Silva Pereira, Guilherme de Oliveira eaAMarina de Campos
Melo, “Cuidado e Sustentabilidddéditora Atlas, 2014, pagina 198.
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José Carlos BermejdHumanizar a Saude — cuidado, relagbes e vdlores
Editora Vozes, 2008, pagina 117.

F.Torralba‘Lo ineludiblemente humano — Hacia uma fundamentade
la ética del cuiddr apud José Carlos Bermejthlumanizar a Saude —
Cuidado, relagdes e valoteEditora Vozes, 2008, pagina 36.



atitude em prol dos vulneraveis — aqui, dos inUmettetas profissionais que nédo sao astros, nem
recebem tratamento diferenciado e salarios milioeare ndo inumeros, varios deles, sequer
condi¢cdes minimamente razoaveis para exercer $eio ef dos que tém menores condi¢des de se
manter, por si s6s (ou nem isso tém), com a digldce condicOes que se espera presentes na vida
de um homem: os valores cuidado, dignidade eawidade, estes presentes enquanto principios
constitucionais, todos, em unissono, dao sustem&gdesmo reclamam que assim seja; vale reter:

“a dignidade humana esta em estreita relacdo comosgécdo de vulnerabilida’cfg, e ainda que:
“Cuidar significa respeito pelas diferencas, contagfim das necessidades daqueles que, numa

relacdo de poder, estdo em desvantagem, em pam;&ubmissa’él, de modo que tudo isso
resulta numa responsabilidade para com o ‘Guton aquele que se encontra limitado/ameacado,
pela vulnerabilidade que o ata, tolhe seus passodizer, sua liberdade de escolher, de se

posiciona%z.

Essas licbes emprestam, penso, uma robustez dnpare disse o padre Antonio
Vieira, na passagem acima reproduzida e a mensggetnansmitem, no sentido de que néo ha,
guando da andlise de uma realidade, para se dgfiaia tutela juridica que o ordenamento
juridico ha de dispensar para e/ou tem direitosaqee nela envolvida e/ou por ela abarcada, de
ignorar, nessa tarefa, os valores cuidado, digei@egblidariedade, os ultimos dois também como
principios constitucionais norteadores do ordenaon@nidico patrio, indissoluvelmente ligados ao
primeiro, ao valor cuidado, e todos, juntos, valtadara a vida, e que, no caso dos atletas
profissionais de futebol, reclamam a observantéam aesta claro, da lei Pelé, da CLT, para as
situacOes do cotidiano que ndo possam ser tidas especificas dessa atividade profissional, e
também da Lei Maior, esta acima mesmo, como n@esmnhece, e antes de qualquer incursao
nas e pelas outras, sempre visando a adequad#&la gestecédo a esses trabalhadores que, em
verdade, ndo sdo apenas a parte mais fragil, mbisrével, na sua relagdo com a entidade
desportiva, como se encontram em estado de mdiordinacdo do que inumeros trabalhadores de
outras atividades!

E preciso compreender/reter que o atleta profissj como qualquer outro
trabalhador, que recebe parcos vencimentos, esta situacdo de dependéncia muito grande para
com o clube pelo qual atua, sem poder rebelarsspratica do dia a dia, contra as determinacdes

gue lhe sdo dadas, e esse aspecto nao pode smnsiésrado, quando se lanca os olhos nas normas

0
José Carlos BermejHumanizar a Saude — Cuidado, relacdes e vd|ores
Editora Vozes, 2008, pagina 65.

1 Heloisa Carpena Vieira de MelltConsumo e sustentabilidade. O cuidado
com o superendividado idoso e a protecao da fdmdliganizadores Tania da
Silva Pereira, Guilherme de Oliveira e Alda Marida Campos Melo,
“z(éuidado e Sustentabiliddtiéditora Atlas, 2014, pagina 197.

Dai a consisténcia da seguinte licdResponsabilidade é o cuidado
reconhecido como dever pelo outro ser e que, deddameaca da
vulnerabilidade, se converte em preocupacdao — Hama8 - Luciana
Bertachini e Leo Pessini, em sua introducdo ao ligue coordenam,
“Encontro e Responsabilidade no Cuidado da Vida -ndidacom desafios
éticos em situacdes criticas e de final de'viBaulinas/Centro Universitario
Sao Camilo, 12 edigcéo, 2011, pagina 09.



gue disciplinam a situacao do atleta, procurandesdextrair a interpretacdo que mais se ajuste aos
fins que justificam a existéncia de um direito Galho, e que, desde logo, ndo admitem a pura e
simples exclusao da protecéo celetista o atlet@spional.

No que tange a maior subordinacdo a que me redsriinhas transatas, vale
mencionar o asserto de um dos grandes juslabopétass, José Affonso Dallegrave Neto, que,
sem refolhos, diz: “Consoante se infere da leitlarart. 35, o atleta profissional mantém com o
empregador uma relacédo de hipersubordinagéo, nalaech que se submete as estritas diretrizes
do clube, dentro e fora do campo, em jogos, treenesssdes preparatorias, assumindo o
compromisso nao so6 de treinar e jogar, mas dedieal@o maximo possivel”. (José Affonso
Dallegrave Neto, “Dano Praticado por Atleta Praofinal”, organizacao e coordenacao Ministros
Alexandre Agra Belmonte, Luiz Philippe Vieira de IMee Guilherme Augusto Caputo Bastos, Ltr,
2013, pagina 231)

Quanto as possiveis dificuldades de se enxergaramtidade desportiva como
empregadora de seus atletas profissionais de futetde recordar os, como sempre muito claros e
consistentes, ensinamentos do mestre de todos Ref. Amauri Mascaro Nascimento, ao
dilucidar que:

“O clube esportivo, por sua vez, € uma pessddifarque organiza as equipes,
submetendo-as a um regime efetivo de treinamesridptem vista ndo somente a pratica do esporte
pelo esporte, mas, por meio dele, a realizagdaordespetaculo publico, com fins lucrativos”.

(Amauri Mascaro Nascimento, “Curso de Direito datalho”, 102 edicdo, Saraiva, pagina 230.)

Alias, é de perguntar, o que impediria, qualstransponivel obice, para a aplicacédo
da CLT, ao atleta profissional de futebol, resglitdguardadas as disposi¢cdes especificas da lei
prépria, que procura atender as peculiaridadesafsgio, considerando que qualquer atividade
licita tem potencial, via de regra, para abrigaausaiacdo de emprego, desde que satisfeitos os

requisitos do art. 3°, do Diploma Consolidado? Colgerva Fernando Tasso:

“ Independente da forma como o trabalho é prestzata, que se possa identificar o obreiro como
um empregado, detentor de um tipico contrato dalina e dos direitos que a lei Ihe garante, é
preciso que ele se enquadre na definicdo legaihgeegado. Segundo o art. 3° da CLT:

‘empregado € toda aquela pessoa fisica que pessigas de natureza ndo eventual ao empregador
sob a dependéncia deste mediante salario’. Entiitteddessa definicdo, ndo parece estranho que o
jogador de futebol seja mesmo um empregado”; @retm Tasso,
Blogextracampo.wordpress.com/2008/09/02/oatletgpuufissional, pagina 08 .)  alias, € esse

mesmo autor quem pondera ainda que: “Entenderam@ogle futebol como um empregado é



reconhecer a realidade atual. Ha que se supersii@do futebol como um simples esporte, como
uma atividade ladica. Nem os clubes sdo mais asges sem fins lucrativos (alguns séo até
mesmo Sociedades Andnimas, com acdes negociavbasaade valores) nem os jogadores séo
mais amadores, exercendo outras profissdes edmtafutebol apenas como esporte. Hoje o
atleta joga para sobreviver e nao para se dive(Bernando Tasso,
Blogextracampo.wordpress.com/2008/09/02/oatletgpurfissional/ pagina 08 .) Ainda, ndo ha
perder de vista o inescondivel fato de que, *“ Ctnatmalho, o futebol pode se tornar o Unico meio
de vida para quem joga, ou para quem explora qagan”j Mércio Tlio

Viana, Luis Felipe Lopes Boson e Marcelo SantorarPnond, “Driblando as Regras: Um Ensaio sobre Frandéautebol”,

organizadoras Rubia Zanotelli de Alvarenga e Erem&ndes Teixeira, “Novidades em Direito e Processdrabalho —

Homenagem aos 70 anos da CLT”, Ltr, 2013, pégin)a 33.

O argumento dos altos estipéndios ndo convena@aaporque essa realidade é a de
um numero reduzido de atletas profissionais, quaondgparado com o universo dos que
integram-no, e a duas, porquanto ndo € o importebiglo a guisa de salarios que define se alguém
€ empregado ou ndo, mas sim o preenchimento dssup@stos legais que caracterizam essa
modalidade contratual.

A lei especifica, leva em conta, deve levar entaaas situacdes proprias da
atividade de atleta profissional, como, por exemplobrigacéo de se concentrar, a possibilidade do
menor labutar ap6s as 22:00 horas, quando de gartdlizadas apds esse horario, o dever de
ocupacao efetiva, o que por tal se ha de enteseles, limites, no campo desportivo, pois ocupacéo
todo empregador deve dar, o que e qual o alcaremmdicOes de implementacdo dos acréscimos
remuneratoérios, a questao de servir a selecaonagcas férias, para todos, num dado periodo, a
exigéncia de que o respeitante contrato de trals#jaopor escrito e com prazo determinado, e
outras, cabendo recorrer a lei geral, a conhecidg fara e nos casos em que ndo exista um
guadro que justifique e/ou regulado com vistasluskcamente, as diferencas da profissédo de atleta
profissional de futebol; dai, de acatar as lic@Madzart Victor Russomano:

“As particularidades do contrato de trabalho espm entretanto, pelas condigbes
pessoais dos contratantes (atleta e clube) e pglaadidade das relagbes que entre eles se
estabelecem, como resultantes da natureza doheoateallizado, definem aquele como um contrato
especial de trabalho.

Como ocorre com todos os contratos especidisbalho, nesse caso, o atleta profissional
€ regido por duas ordens de normas, que se superpelado das normas genéricas — comuns a
todos os trabalhadores — existem as normas espegiéixigidas pelas peculiaridades do trabalho
esportivo e que apenas se aplicam aos que o mal{g@azart Victor Russomano, “Temas Atuais do Direito d
Trabalho”, RT, 1971, pagina 72.

De sua parte, e com a habitual clareza (que toespondiveis seus argumentos),



observam o Ministro Mauricio Godinho Delgado e efPGabriela Neves Delgado, que “ Os
Titulos | e 1l da Constituicdo, por outro lado, @sjplmente os artigos 6° e 7°, que tratam dos
direitos sociais e trabalhistas, além do art.\B°gue trata do principio da ndo discriminagéo,
impuseram, evidentemente, a extensao dos diregtbalhistas aos atletas profissionais de futebol,
resguardadas as peculiaridades da categoria @ sessama laborativo, conforme especificado em

lei ”. (Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves DelgdAdyiatriz do Trabalho na Constituicdo de 1988 etteta
Profissional de Futebol”, organizadoras Ribia Zdlioke Alvarenga e Erica Fernandes Teixeira, “N@dds em Direito e Processo

do Trabalho — Homenagem aos 70 anos da CLT”, L&32pagina 2}

Pelas mesmas aguas navega Carolina Diniz Paniza:

“A profissdo de atleta de futebol € uma das asudttividades regidas por legislacéo
especifica, pois apresentam caracteristicas bastapecificas.

A previsao legal das relacdes de trabalho dbeagirofissional de futebol ndo se
concentra somente na Lei 9.615/98 consolidada dtemagdes apresentadas pela lei 12.395/2011,
pois se aplicam a referida categoria profissiol&ahalesta e de seu regulamento, as normas gerais
da legislacéo trabalhista (Consolidacédo das Leibrdbalho) e da seguridade social compativeis
com a espécie profissional em questao”. (Carolina Diniz Paniza, “Os Atletas Profissionais de
Futebol e o Assédio Moral no Trabalho”, Revista dieifd do Trabalho — RDT, n°® 142, 2011, pégina.255

Como se V€, dos ensinamentos reproduzidos resslimediatamente anteriores,
como profissional “da bola”, como se diz, e nespareessa condi¢do, defendendo (rectius:
trabalhando pelas) as cores de alguma entidadentigapsujeito a cumprir as mais variadas
determinacdes que esta lhe imponha, claro quepesigsional héd de ver/ter reconhecida sua
situacdo de empregado, tendo, €é certo, celebradmntrato especial de trabalho, pelas peculiares
condicOes de sua atividade, mas empregado; conevisupente explicado pelo Professor Amauri
Mascaro Nascimento:

“Sendo um profissional e, além disso, como psadizal prestando servicos em
virtude de haver celebrado um contrato de trabaltatleta é favorecido pelas normas genéricas de
protecdo ao trabalhador, de acordo com a lei iatdencada pais.

As particularidades do contrato de trabalho @sfmrentretanto, pelas condicdes
pessoais dos contratantes (atleta e clube) e pglaadidade das relagbes que entre eles se
estabelecem, como resultantes da natureza dohoateallizado, definem aquele contrato como um
contrato especial de trabalho.

Como ocorre com todos os contratos especiaisabalho, nesse caso, o atleta
profissional é regido por duas ordens de normassgusuperpdem: ao lado das normas genéricas
—comuns a todos os trabalhadores- existem norrpasiéisas, exigidas pelas peculiaridades do

trabalho esportivo e que apenas se aplicam aos rpadizam.



Estas, as normas especificas, ddo a medidaldagBer outras palavras: aquelas, as
normas genéricas, se aplicam aos trabalhadoresrtis&gs enquanto ndo contradigam os preceitos
peculiares ao contrato especiakméuri Mascaro Nascimento, “Curso de Direito do &thb”, 10 2edicdo, Saraiva,
paginas 230/23).

Interessante, outrossim, saber da palavra dagijaslaborista portugués, o
brilhante Professor Jodo Leal Amado, quanto acnassgjue ora nos ocupa, em especial, a
acentuada subordinacéo para com a entidade despenti que se encontra o atleta profissional de
futebol e a aproximacéo, também acentuada, do sgerntom outros, observando que:

“O que caracteriza e contradistingue o conttlattrabalho € a forma de execucéao
da prestacao devida, ou seja, a circunstanciatdes@sdevida sob a autoridade e direcao de
outrem, que o mesmo é dizer, em regime de sub@@lnaridica. Ora, a verdade € que na
actividade desportiva se assiste, porventura deaodainterrupto e, dir-se-ia, infernal ciclo que a
caracteriza (preparacao-competicdo-recuperacam), estado de subordinagéo particularmente
acentuado por parte do praticante, colocado numacsio de quase permanente
heterodisponibilidade. Nenhuma razé&o vélida seiwibka, portanto, para excluir semelhante
contrato do ambito do Direito do Trabalho, havendsmo quem entenda que as condicdes de
trabalho do praticante desportivo ‘se assemelhala ¢az mais as de um trabalhador fabril: stress,
acidentes de trabalho, doencgas profissionais, afesaude (dopagem), fadiga fisica e mental,
intensificac@o paroxistica do trabalho, hierargpiémios de rendimento, produtividade...’
(Economie Politique du Sport, dir. de Wladimir Aetly Dalloz, Paris, 1989, p. 182) —nesta 6ptica,
o praticante desportivo torna-se ‘um trabalhadaa$¢g) como os outros’ (ob. Cit., p. 178)sa6
Leal Amado, “Contrato de Trabalho Desportivo Anota@pimbra Editora, 1995, pagina )3.

Enfim, nada hd4, ao reverso, tudo recomenda éx@splos de situacdes vivenciadas
por alguns atletas profissionais empregados meadasneste singelo estudo bem comprovam
iSs0), que, observando/aplicando, com precedéadeayislacdo especifica, a Lei Pelé, com sua
redacao atual, logicamente pressupondo sua afitragad@ Constituicdo Federal e na medida em
que, efetivamente esteja, nas situacdes, variaguemao houver uma disciplina na lei especifica e
atendendo a sua condicdo de empregado, com unatmodé trabalho especial, ha observar, com
todo vigor, as disposi¢des contidas na CLT, e taatmtertpretacdo de uma, com da outra, ou de
todas, se se preferir, ha fazé-lo sem olvidar adsres, principios e fins objetivados pela
Constituicao Federal, e pelo Direito do Traballetativamente a situacao dos que trabalham,
maxime por conta de outrem, na condi¢cdo de empoegada que sua dignidade de pessoa humana,
nao se reduza a uma “estratégia” de interesse®mows, sendo “chutada” ou “lancada”, de um
lado para o outro, conforme o desenrolar da pamiaia empregar uma imagem, digamos assim,
futebolistica!






