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Em decorréncia da greve de trabalhadores que reivindicavam a reducdo da jornada
para 8 horas diarias, deflagrada em 1886 na cidade de Chicago, Estados Unidos, o dia
1° de Maio entrou para a Historia como referéncia para o mundo do trabalho.

No Brasil, embora haja registros de manifestacdes operarias ja no fim do século 19, a
primeira comemoracao ocorreu em 1/5/1925, por ter sido oficializada como data
comemorativa em 1924, durante a gestdo do presidente Artur Bernardes, mediante
decreto assinado em 26 de setembro de 1924, que estabelecia :

"Artigo Unico: é considerado feriado nacional o dia 1 de maio, consagrado a
confraternidade universal das classes operarias e a comemoragdo dos martires do
trabalho; revogadas as disposi¢cdes em contrario”

Em 1° de maio de 1943 foi promulgada a CLT (Decreto-lei 5.452), consolidando
varias leis esparsas que até entdo disciplinavam as relagdes de trabalho no pais,
sistematizando um arcabou¢o normativo préprio, que trazia a questdo social para o
ambito juridico

Apdés acalorados debates juridicos e politicos, notadamente 0s que ocorreram entre
Waldemar Ferreira e Oliveira Vianna, a Justica do Trabalho, criada pelo Decreto -lei
1.237/1939, fora instalada dois anos antes, em 1° de maio de 1941, completando 80
anos de existéncia na data de hoje.
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Por isso, 0 1° de Maio se reveste de importancia significativa para o direito do
trabalho e para a nossa Justica Especializada.

Instituida inicialmente apenas como um “férum especial para que patrdes e
empregados resolvessem suas disputas”, ao longo destes 80 anos atuou como
protagonista na formacdo de uma nova sociedade.

Ao reconhecer o trabalhador como sujeito de direitos e ndo apenas de deveres, como
ocorria até entdo, além de contribuir para melhor distribuicdo da renda no pais, a
Justica do Trabalho teve importante atuagdo para a formacgéo da nossa nacionalidade,
oxigenando as artérias da cidadania pela inclusdo daqueles que até entdo eram
mantidos a margem do sistema, mediante a inovadora proposta de imbricar critérios
de justica comutativa com justica distributiva, fazendo valer o trabalho como valor
republicano.

80 anos depois, em decorréncia da evolucgédo tecnoldgica informacional, 0 mundo do
trabalho passa por profundas transformacdes, que se intensificaram de forma
acelerada nos ultimos dois anos, por causa da pandemia provocada pelo coronavirus.

Neste cenario, alguns consideram que tanto o Direito do Trabalho, quanto a Justica
Trabalho, estdo obsoletos, porque a sociedade contemporanea é muito diferente da
que existia ha 80 anos atras.

Sera ?

Se ha 80 anos era preciso criar um limite de duragdo da jornada, para evitar que a
saude do trabalhador perecesse em extensos periodos de trabalho bracal, na sociedade
contemporanea o trabalhador ndo sé continua a cumprir longas jornadas, como
também fica a disposicdo das ferramentas digitais de forma ininterrupta,
comprometendo suas relagfes pessoais e familiares, exaurindo sua higidez
emocional, situacdo que tem levado a expressivo e preocupante aumento do
adoecimento mental.

Se ha 80 anos era preciso preservar os direitos de personalidade daquele que atuava
sob as ordens e no espaco fisico de propriedade do empregador, o que nao dizer da
imperiosidade de preservar os direitos de personalidade, daquele que hoje tem sua
mente constantemente controlada e vigiada pelas ferramentas digitais.
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Se ha 80 anos era preciso quebrar a mentalidade autoritaria que permeava as relacoes
de trabalho, demonstrando a importancia de reconhecer o valor do outro como
pessoa, que com seu trabalho contribuia para assegurar a viabilidade do
empreendimento, com seu salario garantia o mercado comprador que fazia
movimentar a roda da economia, 0 que ndo dizer de hoje, em que a sociedade,
devastada pela pandemia, dolorosamente teve que aprender que ndo vai se reerguer
sem solidariedade, que a fraternidade prevista como justificadora do feriado nacional
de 1° de maio, conforme decreto expedido em 1924, também deve ser considerada
como parametro de conduta e, assim, respaldar decisfes juridicas, ante a diretriz
estabelecida no predmbulo da nossa Carta de 1988.

E por isso que a garantia do poder aquisitivo do pagamento devido pelo trabalho
prestado, mesmo sob as novas modalidades diversas do vinculo empregaticio, deve
ser agasalhada na atualidade pelo Direito do Trabalho, repristinando a postura
adotada ha 80 anos, a fim de evitar o aviltamento dos valores que levam a
perpetuacdo da pobreza e comprometem o desenvolvimento do préprio pais.

A importancia de assegurar meio ambiente laboral saudavel para preservacdo da
saude, além da higidez fisica e mental do trabalhador, também desborda os limites da
relacdo celetista e, portanto, deve ser exigida em outras modalidades de prestacdo
laboral, por estar associada a questdo da sustentabilidade ambiental, de ambito
nacional.

Se ha 80 anos a Justica do Trabalho priorizou a construgdo dos caminhos de solucdo
dos conflitos, pela conciliacdo, na atualidade tem plena condicdo de dar respostas ao
desafio de assegurar o justo equilibrio entre liberdade, igualdade e solidariedade, a
fim de evitar que o aumento da intolerancia, pelo diferente, leve ao esgarcamento dos
lacos necessarios para garantir a vida em sociedade.

A transformacdo digital intensa e célere pode desencadear expressivos efeitos
disruptivos no sistema juridico. Ao invés de verticalizado e fechado, pautado por
critérios binarios (licito/ilicito), passa a atuar de forma horizontal, a semelhanca de
um rizoma, em que os conceitos deixam de ter um significado pré-determinado,
mostrando-se permeaveis, “com ramifica¢des numerosas, laterais e circulares” (
DELEUZE), o que aumenta a importancia da seguranca juridica, que cabe ao sistema
juridico garantir.

Nesta nova realidade fatica, de uma sociedade marcada por constante ambivaléncia
(BAUMAN), que se intensificou em decorréncia dos efeitos provocados pela
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pandemia, nunca o Direito do Trabalho foi tdo importante para garantir a inclusao
juridica dos que tem ficado a margem do sistema protetivo.

80 anos depois, a Justica do trabalho é novamente chamada para retomar seu
protagonismo, a fim de garantir que o desenvolvimento do pais se faca de forma
sustentavel, pela preservacao dos direitos fundamentais daquele que depende de seu
trabalho para sobreviver.

Vivemos um momento de renascimento, em que o futuro ndo vira como dadiva, mas
como conquista, fruto das escolhas que fizermos no presente, sem esquecer que, além
do valor politico, econémico e social, esses tempos de pandemia demonstraram que 0

trabalho se reveste de importancia significativa também para a formacdo de nossa
identidade pessoal.

Como bem destacou Gonzaguinha, em conhecida cang¢ao popular:
“Um homem se humilha

Se castram seu sonho

Seu sonho é sua vida

E vida é trabalho

E sem o seu trabalho

0 homem ndo tem honra”

A AMATRA XV prestigia a pluralidade de ideias e a livre manifestagdo do pensamento
dos Associados em seus ambientes de comunicacgéo. As opinides constantes no material
ora divulgado n@o necessariamente representam a posicao institucional da Associacao
sobre 0 assunto.
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