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RESUMO: Direitos fundamentais. O debate acerca de como se da sua eficacia nas relagcbes entre
particulares. A dignidade da pessoa humana. A eficacia dos direitos fundamentais, em uma relagéo
de emprego, que deve existir e ser imediata/direta.
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Introducéo

A questdo acerca da eficacia dos direitos fundaarsenias relacdes entre particulares abre campo a
acesas disputas, quanto a&®, ao “comd e “em quemedidd, consoante valiosas licdes do insigne Ingo
Wolgang Sarlet, o que justifica a sua analise no ambito das Gelagle emprego, méxime nos dias que correm,
pois, talvez (vocabulo que o inesquecivel Alexadrienas, em um de seus livros, afirnsar “a quintesséncia
de todas as filosofid$, a drastica reducdo da oferta de empregos, denalgnaneira, acabe expondo 0s
trabalhadores a maiores possibilidades de ofersaets direitos fundamentais, sejam os especifiecsua
condic@o de trabalhador, sejam os inespecificaserdes a sua condi¢do de cidadao-trabalhadorugoto,

*Desembargador do Tribunal Regional do Trabalhd%faRegido.

! Ingo Wolfgang Sarlet, “Direitos Fundamentais eeidir Privado: algumas consideracées em torno daikdgao dos
particulares aos direitos fundamentais”, organiz&dgo Wolfgang Sarlet, “A Constituicdo Concretiaaconstituindo
pontes com o publico e o privado”, Livraria do Adedo Editora, 2000, paginas 116 e stes.

¢ Alexandre Dumas, “Os Quarenta e Cinco”, Portorariia Lello & Irmao, sem data, volume |1, pagin®19



como se ndo desconhece, a circunstancia de saltadbr, ndo retira de quem o seja, a qualidadadaeldo,
com os direitos entdo decorrerités

¥ No que toca aos direitos fundamentais inespesifibms trabalhadores, de rigor a lembranca ao séosireminentes
Manuel Carlos Palomeque Lopez e Manuel Alvarez aeRbsa: “Al proprio tiempo, otros derechos constitnales de
caracter general y, por ello, no especificamerterkes pueden ser ejercidos, sin embargo, paujetos de las relaciones
de trabajo [los trabajadores, en particular] edrebito de las mismas, por lo que en tal caso adzuien contenido o
dimension laborales sobrevenidos. Se produce aai ‘iompregnacion laboral’ de derechos de titularidgeheral o
inespecifica por el hecho de su ejercicio por fedi@es asalariados [también eventualmente poresapos] a proposito y
en el ambito de un contrato de trabajo. Son degmeatrdbuidos con caracter general a los ciudadan@sson ejercidos en
el seno de una relacion juridica laboral por ciadad que, al préprio tiempo, son trabajadores iylgt@nto, se convierten
en verdaderos derechos laborales por razén debsyjée la naturaleza de la relacion juridica ea ge hacen valer, en
derechos laborales inespecificos. Y es que, naterdk, la celebracién de un contrato de trabajoirmgica en modo
alguno la privacion para una de las partes, ebjealor, de los derechos que la Constitucion leneo® como ciudadano’
(SSTC 120/1983, 88/1985, 104/1987, 6/1989, 126/199(1994, 6/1995, 4/1996, 106/1996, 186/1996, TR, 1/1998 y
197/1998). Son, en definitiva, derechos del ciudadaabajador, que ejerce como trabajador-ciudddéierecho del
Trabajo”, Editorial Universitaria Ramon Areces, Deatercera edicidn, paginas 104/5).

* Também o culto juslaborista lusitano José JoAd@mtes, em monumental obra, afirma que: “Hoje empdigém, a
importancia dos direitos fundamentais no ambitoetiezdo de trabalho caracteriza-se sobretudo,pelws nos paises
mais desenvolvidos, por uma atengdo crescentendactza’cidadania na empresa’, isto €, aos direitnddmentais ndo
especificamente laborais, aos direitos do cidagde,os exerce, enquanto trabalhador, na empresa.

Assiste-se a ‘uma impregnacéo juslaborista detdgele titularidade geral por via da sua actuagiiarte de
trabalhadores subordinados’.

‘Sao direitos atribuidos genericamente aos cidadé@scidos no quadro de uma relacgao juridicaatetho por cidaddos
que, ao mesmo tempo, séo trabalhadores e quessaoisie tornam verdadeiros direitos de matrizlosidistica, em razéo
dos sujeitos e da natureza da relacéo juridicalens#o feitos valer’.

Sao ‘direitos do cidaddo-trabalhador’,...que og@xenquanto trabalhador-cidadao.

J& ndo estamos apenas no terreno meramente cahtmaés no plano do Homem, da pessoa humana, ristentro de
cada trabalhador.

Na verdade, a conclusdo de um contrato de tralm@lbamplica, de modo algum, a privacéo de dirajies a Constituicdo
reconhece ao trabalhador como cidaddo” (“Contatdrabalho e Direitos Fundamentais”, Coimbra Edjt2005,

paginas 59/61).

Em outro trabalho, artigo publicado em obra coketivmesmo e brilhante juslaborista José Jodo #dsaensina que: “A
evolucao recente dos sistemas juslaborais €, paissada por uma inflexao significativa no domirdcafirmacao e
salvaguarda das liberdades individuais no quadmreltacéo de trabalho subordinado, aparecend@bije indiscutivel

a idéia de que a celebragéo do contrato de tralp@bamplica a privacdo dos direitos que a Coriglitureconhece a todas
as pessoas e cidadaos” - José Jodo Abrantes, VO Glidigo do Trabalho e os Direitos de PersonatidimTrabalhador”,
obra coletiva, “A Reforma do Cédigo do TrabalhGgntro de Estudos Judiciarios — Inspeccao-Gerardoalho,

Coimbra Editora, 2004, pagina 143.

Concluindo um belo estudo a respeito dos direftespecificos dos trabalhadores, assim afirma dgooeProfessor Renato
Rua de Almeida: “Em conclusao, pode-se afirmaragidireitos laborais inespecificos dos trabalhajaeercidos como
direito de cidadania no ambito das relagfes dalinale expressados, por exemplo, como direitodsopalidade, direito
a informacao, direito a presunc¢édo de inocénciajtdia ampla defesa e ao contraditério, sédo gaemem razdo da
eficicia dos direitos constitucionais fundamentasstituindo nos dias de hoje uma nova afirmagéDickito do Trabalho
como aquele ramo do Direito que se especializquomocdo da melhoria das condi¢des sociais doaltratiores”, “Os
Direitos Laborais Inespecificos dos Trabalhadocesifdenador Renato Rua de Almeida, organizado@sd@hir Supioni
Junior e Jeana Silva Sobral, “Direitos Laboraispeeificos — Os direitos gerais de cidadania regg&el de trabalho”, LTr,
2012, pagina 13.

Renato Bignami também tem um interessante trabatihqual, em determinado momento, dilucida que:t&eer lugar,

se debe tener claro, aunque parezca absurda ladd#aria, que los derechos fundamentales soruplente aplicables en
todo y cualquier centro de trabajo. Por ultimoekactual estado de desarrollo de la doctrina slelémechos
fundamentales, quedar claro que hay derechos fuertales especificos al ciudadano trabajador, yabjiiabajo esta en
el centro de toda la vida de las sociedades comtgmpas y mas, que la constitucién es directanagtitable
especificamente en materia de los derechos fundalesmnle la persona del trabajador.

Asi, debe estar claro que los derechos fundanesntab operan s6lo como un limite extremo al caoofrfaiera y al
margen de la légica contractual, se insertan tamgaésu dindmica e integran su contenido, moralizah contrato y
siendo moralizado por este’. Por su parte, desdargb de vista del Derecho del Trabajo y en alaativel de desarrollo
de los derechos fundamentales laborales, debedarmrenta que hay derechos fundamentales progi@smbiente
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Interessante, para iniciar a abordagem do temayrénturioso aspecto salientado pelo ilustre lente
Jorge Reis Novais, e que d& conta, em boa medidapetplexidades e dificuldades que a questdoickcief
dos direitos fundamentais nas relacdes entre pkatés suscita; observou o Professor:

“Um recente curso de mestrado na Faculdade det@ulei Lisboa subordinado a este tema {objeto da
investigacdo ora levada a efeito} e frequentadoigmal nimero por estudantes brasileiros e portuegues
proporcionou-nos esta clara verificacdo inicial:q@mto os estudantes brasileiros se pronunciavam
unanimemente pela aplicacdo directa dos direitnddmnentais aos particulares, ja os estudantesgpedas
eram muito mais reticentes a esta idéia. O curéogspe esta divergéncia reproduz uma divisdo no mesm
sentido que é possivel perceber entre as doutbigasileira e portuguesa. Ou seja, enquanto quiEgmatnte
todos os autores brasileiros que ultimamente témit@sobre o tema aderem, com diferenciacdes tagur,

a tese da eficacia ou aplicabilidade directa, jéepsubstancial da melhor doutrina portuguesa prciatse em
sentido contrario”

O que verificou o Professor Jorge Reis Novais resmtejo a alguns guestionamentos, sendo que, ao
tema que ora se enfrenta, mais de perto interemspipr o motivo dessa diferenca, a razdo peld qaa
estudantes brasileiros, bem como a doutrina birasitejoritaria, assim se posicionaram/posicionam.

Héa uma circunstancia que, logicamente, ndo passspedcebida ao eminente jurista, e que aumenta a
perplexidade, qual seja, a de que a ConstituicEmdreesa contém expressa previsdo acerca da @uidagta
dos direitos fundamentais, e a Lei Maior nossa Bawoem por iSso 0S portugueses se mostraram faisrav
aplicacao direta, como, também, a falta de uma clisciplina a respeito, ndo inibiu os brasileaa=rrar fileira
em prol da aplicacdo; no aspecto, suas palavrasfarseguintes:

“Dai uma primeira perplexidade e uma primeira stigesA perplexidade advém desse facto: a
Constituicdo brasileira ndo tem nenhuma afirmad@i@ cobre a questéo e, no entanto, os brasilgimgergem
na afirmacao da aplicabilidade ou eficicia diregat@pnstituicdo portuguesa consagra a aplicabéidirécta de
forma aparentemente inequivoca, pelo menos nodseetn que nédo distingue a vinculagdo das entidades
publicas da vinculacdo das privadas (‘os preceiostitucionais respeitantes aos direitos, libezdadgarantias
sdo directamente aplicaveis e vinculam as entidadlelicas e privadas’) e os portugueses manifestadentes
reservas em adoptar essa posi¢&o”.

Acerca dessa diferenca de posicionamento, abstfe@@oda circunstancia de que, na Patria-mae ha
autores de nomeada que defendem a eficacia dipeteaealém das abalizadas avaliacdes do consajgirésta,
gostaria de dizer que estou por credita-la, tamladids, pondo o acento tbnico nesse ponto, aod@atgue, a
época em que realizado o curso referido, Portui@lestava atravessando o transe que, infelizmasgsa no
momento atual, embora ndo vivesse a larga, de ranet as desigualdades sociais que 14 entdoiieawam,
embora existissem, ndo eram tao alarmantes, tdopec@das, como as que, desde sempre, existiraerers.

Podera ser-me lancada a face a seguinte indagacfml a ligacdo dessa diferenca de posicionamento
juridico com as desigualdades sociais existentes?

A ligacao, penso, esta na prépria razdo de sedideisos fundamentais, e na evolugdo do pensamento
juridico que levou a que se entendesse pela olmdavlos mesmos, ndo apenas em face do Estado, mas
também nas relagdes entre particulares, e semprevigtas a protecdo e ao valor conferido & digréddal
pessoa humana.

O quadro que acima foi desenhado, necessita, pasamelhor visualizacéo, ser colorido com rapidas
referéncias a dignidade da pessoa humana, aomslifi@hdamentais e as correntes que surgiram,néast®d se
viavel e em qual medida e/ou maneira, a sua ajlittatbe as relacdes entre particulares.

laboral, los llamados derechos fundamentales d&es;iy hay derechos fundamentales genéricos yagpbién se aplican
al medio ambiente laboral, los llamados derechoddmentales inespecificos”, “Los Derechos Fundaahesntie la
Persona del Trabajador”, Revista de Direito do @itads, RT, n® 122, ano 32, abril-junho/2006, pagina0/11.

® Jorge Reis Novais, “Os Direitos Fundamentais relag®es Juridicas entre Particulares”, coordenaddléaidio Pereira
de Souza Neto e Daniel Sarmento, “A Constituci@aghio do Direito — Fundamentos Teoricos e Aplica¢especificas”,
Lumen Juris Editora, RJ, 2007, pagina 355.

® Jorge Reis Novais, “Os Direitos Fundamentais relag®es Juridicas entre Particulares”, coordenaddigaidio Pereira
de Souza Neto e Daniel Sarmento, “A Constituci@aghio do Direito — Fundamentos Tedricos e Aplicagispecificas”,
Lumen Juris Editora, RJ, 2007, pagina 355.

"0 artigo 18, 1, da Constituicio Portuguesa teegaisate redacéo: “Os preceitos constitucionaiseiesptes aos direitos,
liberdades e garantias séo directamente aplicawgisculam as entidades publicas e privadas”

3



DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

No que tange a dignidade da pessoa humana, esdjarasse um sentimento que, passe a singeleza da
comparagéo, parece “hascer” com o ser humanonemi@ com seu corpo fisico, sempre precisou senadio
no curso da historia, ontem e hoje; afirmado erdkf®, pois, ainda que experimentando um reconlestion
cada vez mais consistente, nem por isso deixo@ddéx ser, relativamente a grande parcela da p@&mlag
mundial, facilmente desrespeitada, ontem e hojelamdo, em realidade, a forma como é agredida eeg@sm
utilizados para fazé-lo: em épocas mais recuadagce que de modo mais grosseiro e ostensivo, teje,
maneira mais sutil e ndo tao visivel, mas nem sempr

Dai, a precisédo do quanto asseverado por Eduard® 8ittar, no sentido de que “no principio da
dignidade da pessoa humana, pode-se afirmar ggaresedo traduz, em sua inteireza, toda a cardardanda
por justica, em torno das aflicbes humanas (misémjastica, sofrimento, exploracdo, desvio, deigfm,
corrupcédo, degradacao...), e que, somente porpsse, ser dita uma expressado fundamental parawaados
direitos™®.

Facil inferir, ap6s a leitura e assimilacdo da sagem contida na transcricdo feita, no paragrafo
anterior, o elevado, elevadissimo papel que adtaitabe desempenhar, para que a dignidade huneaicalal e
gqualquer pessoa seja, efetivamente, respeitada.

Por isso, vem a talho, nesse comenos, reprodezhiumanas linhas de Carlos Augusto Alcantara
Machado, verbis: “Recorde-se que o homem ¢é antaciddireito e ao Estado. Acima e antes de qualcpisa
tem o direito de ser reconhecido como homem/ pegsodo hd homem/pessoa destituido de dignidadgmAs
a primeira e fundamental funcé@o do direito é aldutia dignidade da pessoa humana. Depois, cabéreitoD
assegurar que as relacdes entre os homens se aleaemvegularmenté” em realidade, embora seja um
objetivo dificil, para alguns, de ser digerido, wedorna mais arduo o caminho para alcancga-lo,neesssério
até para uma melhor e mais pacifica vida em sagdé&edaomo observa, ainda, o autor que vem de ser
mencionado, “O Direito precisa ser compreendido @am instrumento que regulamenta condutas visando
fazer com que os seres humanos vivam com o out@oeapesar do outr8’ j& que, como lembra Lafayete
Pozzoli, “O ser humano ndo é s6 matéria, tem tamésgpirito e psiquicd", enfim, “Em cada ser humano
habita, num certo sentido, toda a Humanid&de”

Aqui chegando, de fixar que a dignidade da pesgpwmha ndo se contenta, nem se limita, a permitir ao
ser humano “vencer” um dia apds o outro, apenaggwkndo, mas, sim, a propiciar-lhe existénciandjgjue
Ihe permita realizar-se, evoluir como pessoa, sertdtsiderada, respeitada, sem passar por humikhagde
privacdes, participando e interagindo com os demdigiduos e com a sociedade, ou, como supericeTaito
por Ingo Wolfgang Sarlet, “0 nosso conceito de idigde da pessoa humana formulado na obra Dignidade
Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Conatittkederal de 1988, p. 62, de acordo com o qual a
dignidade da pessoa humana consiste na ‘qualidadieseca e distintiva reconhecida em cada ser homae

 Eduardo C. B. Bittar, “Hermenéutica e Constituigd®ignidade da Pessoa Humana como Legado a Pds-
Modernidade”, organizadores Agassiz Almeida Fillliaio Melgaré, “Dignidade da Pessoa Humana —
Fundamentos e Critérios Interpretativos”, Malhekostores, 2010, pagina 261.

° Carlos Augusto Alcantara Machado, “A Fraternidaoee Categoria Constitucional”, coordenadores Carlos
Aurélio Mota de Souza e Thais Novaes Cavalcantint®ios Humanistas Constitucionais — Reflexddseso
humanismo do Século XXI”, Letras Juridicas, 20EQipa 96.

10 Carlos Augusto Alcantara Machado, “A Fraternidadee Categoria Constitucional”, coordenadores Carlos
Aurélio Mota de Souza e Thais Novaes Cavalcantin@®ios Humanistas Constitucionais — Reflexddseso0
humanismo do Século XXI”, Letras Juridicas, 20EDipa 96.

" Lafayete Pozzoli, “Direito como Funcdo Promociat@lPessoa Humana — Uma Nova Etica na
Hermenéutica”, coordenadores Carlos Aurélio Mot&deza e Thais Novaes Cavalcanti, “Principios
Humanistas Constitucionais — Reflexdes sobre o hismo do Século XXI”, Letras Juridicas, 2010, pagin
255.

2 Carlos Augusto Alcantara Machado, “A Fraternidadee Categoria Constitucional”, coordenadores Carlos
Aurélio Mota de Souza e Thais Novaes Cavalcantin@®ios Humanistas Constitucionais — Reflexddseso
humanismo do Século XXI”, Letras Juridicas, 20EQipa 96.
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o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdpgpte do Estado e da comunidade, implicandognest
sentido, um complexo de direitos e deveres fundtaigque assegurem a pessoa tanto contra toddaqugua
ato de cunho degradante e desumano, como venhlaengarantir as condi¢cdes existenciais minimas yaa
vida saudavel, além de propiciar e promover suticfgacao ativa e co-responsavel nos destinos dgaripr
existéncia e da vida em comunhdo com os demaisrggid®lote-se, ainda, que o critério para definidao
conceito indeterminado vida saudavel é o concetsalilde adotado pela OMS, no sentido de garantiende
completo bem-estar fisico, mental e social, evitaaskim a reducdo a um minimo meramente vital oinmoi
existencial-fisiologico®: alids, como ja, de ha tempos, afirmado pelo Awmg@upremo Tribunal Federal,
no HC 45.232,GB, Tribunal Pleno, Rel. Min. Themit#s Cavalcanti, j. em 21.02.1968: “... A vida r&o
apenas o0 conjunto de funcdes que resistem a moae ¢ a afirmacao positiva de condi¢cdes que asIagum
individuo e aos que dele dependem, dos recurs@spertsaveis a subsisténcia...”, palavras essaslieuam
ecoar, sempre, em nossa sociedade, de maneira genah juridica, muito especialmente, como vem
acontecendo, felizmente, e cada vez mais.

Com a vista voltada agora mais especificamentdemlao-trabalhador, ja que esse aspecto é de vita
importancia para 0 que se quer neste singelo trabdgixar firme, de registrar qde“A pessoa humana
(qualquer que seja sua formacdao, seu nivel cultswal responsabilidade funcional) ndo pode sexdaatomo
'objeto’, mero instrumento produtivo. A pessoauei®’, tem sua dignidade transcendente, tem axgjBs,
necessidades, passadprejetos para o futuro”

Por fim, para encerrar esse topico e passar aodilegos fundamentais, de ceder o passo ao
inesquecivel Professor uruguaio Oscar Ermida Wriatjos ensinamentos, certamente, jamais seréadbs,
gue, com pena de mestre, apanhou bem a questdgnidade da pessoa humana, e seu sentido no epara
mundo do trabalho; disse Ete

“O da dignidade € um conceito antigo que provénfildaofia grega e, em especial, dos estbicos,
passando pelo cristianismo e por Kant, para deseanmbw Predmbulo da Declaragdo Universal dos Dgeit
humanos da ONU (1948), em conformidade com o qudignidade é inerente a todos os membros da &mili
humana’.

Trata-se, segundo ja expressou o Tribunal Congtitat Espanhol, da estima que merece toda pessoa
pelo Unico fato de assim ser; é o respeito devigala ser humano e seu Direito de viver uma vidaali Inclui,
portanto, o Direito a condicdes minimas de exisééqoe devem ser asseguradas pelo Estado e pelan ord
econbmica. E no mundo do trabalho, o Direito autea vida digna depende do fato de possuir um trabal
decente ou digno”. Insisto: objetivo que ndo é rfadiatingir!

DIREITOS FUNDAMENTAIS E SUA EFICACIA EM RELAGCAO ®S PARTICULARES

Creio que nao se faz necessario encarecer amelawdos direitos fundamentais para o homem e@ara
bem do préprio Estado, nos dias que correm; ai@®o bem lembrado por Uadi LAmmego BfiosSem os
direitos fundamentais, o homem néo vive, ndo candy em alguns casos, ndo sobrevive”.

Sabe-se, outrossim, que os direitos fundamermaism primeiro momento, surgiram para proteger as
pessoas da atuacdo deletéria do Estado, dos dessreadds arbitrariedades daqueles que estavamté, foes
que comandavam, donde a necessidade de cont&ktddo), de fazé-lo respeitar os direitos das psssnas
com o passar dos tempos, se viu que insuficiengeotecédo apenas contra o0 Estado, pois havia pargsu

3 Ingo Wolfgang Sarlet, “Dignidade da Pessoa HuniNovos’ Direitos na Constituicdo Federal de 1988umas
Aproximag0des”, organizadora Ana Carla Harmatiuk ddatA Construcdo dos Novos Direitos”, Nuria Falkditora, PA,
2008, paginas 199/200.
4 Paulo C. Moura, “A Crise do Emprego — Uma Visdomldéa Economia”, Mauad Consultoria e Planejamento
Editorial Ltda., 42 edi¢do, RJ, pagina 45.

15. Oscar Ermida Uriarte, prefacio ao livro “Teoda Discriminacdo nas Rela¢bes de Trabalho”,
Firmino Alves Lima, Elsevier Editora Ltda, 2011 gp#as Xlll e XIV.

8 Uadi Lammego Bulos, apud Hélio Rios Ferreira ddtedr Rios Ferreira, “A impossibilidade de
relativizacdo da dignidade da pessoa humana”, RedésDireito Constitucional e Internacional, Riip 48, n°
73, out-dez/2010, pagina 197.
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detentores de poder suficiente (rectius: mais dogyiiciente), para provocar agressdes a dignidadeessoa
humana e aos seus direitos fundamentais, facesigudilades existentes; assim, como esclareceniglodr
Fortunato Goulart e Roland Has$bn

“Os direitos fundamentais nasceram como uma redgdwessoa a atuacao arbitraria do Estado, para a
defesa das liberdades individuais. Por isso, nesgecto, a conquista dos direitos civis e polit®gprimeira
geracao caracterizam-se pela ndo-atuacéo estatagj@ uma competéncia negativa, de abstinénaapeito
por esses direitos. Com o passar do tempo, dianprdpria evolucdo do sistema para uma segundgiicete
direitos, a ampliacao da tutela estatal passoualaiirtomo fundamentais, direitos positivos, olasppssou-se a
exigir do Estado uma atuacao pré-ativa em benefi@ipessoa, aplicaveis, portanto, ndo apenas emelagao
vertical (Estado-pessoa), mas horizontal (pessesepg. Vale dizer, os direitos fundamentais passaaer
apliciveis em relacdes entre privados, com o ebjeté reduzir as desigualdades existentes, devida &sfera
objetiva”.

Afinado com os ensinamentos acima transcritpslavra forte de Miguel Rodriguez-Pifiero, para
quem: “A dignidade, a liberdade, a privacidadey@ldesenvolvimento da personalidade devem selatids
ndo apenas em face do Estado e dos poderes piibli@esambém em face dos particulares. Dai a #iuda
Constituicdo nas relacdes entre os particularés dovavante ninguém escapa de sua longa manusiig)D’.

Alias, essa realidade, de poder ndo-estatal podeagoar direitos fundamentais das pessoas, também
foi referida pelo eminente Ministro Augusto Césaité de Carvalho, em obra de grande valor, disgageé
“Em verdade, o poder crescente das instanciasdlr pdo estatais, como as grandes empresas opeessas
em rede, no seio das economistas capitalistaseo®nvse em uma ameaca a efetividade dos diraitoarmos
que ndo pode ser desconsiderada”.

Em realidade, onde ha homens, ha sempre o rispeague detém mais poder, de tentar submeter o
outro aos seus interesses, 0 que cumpre seja@Vjtaavendo o risco de descambar em agresséo aiveglire
fundamentais daquele que menos condi¢des possuigrar valer seus interesses, e conforme o0 ca3®, s
direitos; entretanto, essa possibilidade aumentprepor¢éo, numa sociedade que privilegia intesesggos,
como o da necessidade de consumir, que se impisgeiedade, que ndo,exatamente, 0 da pessoa huirana,
maneira que a pessoa valha, ndo mais por ser pesa®@elo que consome e sua capacidade de comsaigjr
cada vez mais, e mais ainda.

Ainda, de lembrar que é a dignidade da pessoarinze ilumina os direitos fundamentais, ou, como
afirmam Hélio Rios Ferreira e Heliomar Rios Fea®jr‘Ndo é & toa que a dignidade da pessoa humana é
apontada com frequéncia como o fundamento dostaliréindamentais, ela possui superioridade freote a
direitos fundamentais e serve como parametro papliGacdo dos que dela decorrem. Trata-se, saiariEa,
de um direito humano primario, necessario se fazajger humano que reivindica algum direito posgan
menos, uma vida digna.

A Republica Federativa do Brasil tem como fundamendignidade da pessoa humana. Nao podemos
confundir com os direitos fundamentais, pois edée®rrem dela”

Atento a esses ensinamentos, pode-se aceitaspriiee “Os direitos fundamentais procuram faciktar
tornar possivel o desenvolvimento integral da peeso exercicio real e efetivo de sua liberdade, a
concretizagdo da liberdade genérica em autodetagdine em auto-realizagéb” como, também, que “Para

" Rodrigo Fortunato Goulart e Roland Hasson, “A efigdorizontal dos direitos fundamentais nas relagke
trabalho”, “Revista Trabalhista Direito e Procesg&riamatra-LTr, n° 25, 2008, pagina 139.

8 Miguel Rodriguez-Pifiero “Constituicéio, Direitosrféiamentais e Contratos de Trabalho”, Revista Thab&lDoutrina,

n. 15, dezembro/1997, pagina 25.

19 Augusto César Leite de Carvalho, “Garantia denittie no Brasil”, LTr, 2013, pagina 108.

2% Fique claro, que ndo estou, nesse comenos, cuidimtiberdade, que é um direito fundamental dasqaes, mas, sim,
de que, em realidade, ndo ha liberdade (de verdgdahdo alguém, por ter mais poder de impor satade, submete a de
outro; e também n&o disse, de forma alguma, qoesespre se verifica, quando hd uma pessoa com pwder do que
outra, falei, isso sim, que essa é uma possibiidae pode (rectius: ndo é algo que pode, sengampre, ser descartado)
acontecer. SO e apenas isso.

L Hélio Rios Ferreira e Heliomar Rios Ferreira, “Apassibilidade de relativizagdo da dignidade daqzess
humana”, Revista de Direito Constitucional e Iné&ional, RT, ano 18, n° 73, out-dez/2010, pagirta 19

2 Miguel Rodriguez-Pifiero “Constituicdo, Direitos Eiamentais e Contratos de Trabalho”, Revista Trab&lh
Doutrina, n. 15, dezembro/1997, pagina 25.



manter a coeréncia interna da ordem juridica eliteisos devem influenciar todo o ordenamento jodeém
seu conjunto e em sua totalidade. Nao basta coinselifuerdade e a seguranga em face do Estadotgoobém
nas relacdes entre os particulares podem ocometaans a dignidade humana, aos seus direitoberddde
(Kahn-Freund, Trabajo y derecho, Madrid, 1987). Wlamocracia exige a irradiacao dos direitos funaaaie
em todo o conjunto do ordenamento juridico e no daisociedade civil®.

Se outrora houve maior debate acerca da eficasigidceitos fundamentais nas relacdes entre
particulares, embora ainda exista, construido sagwmento de que os direitos fundamentais surgiamo
meio de defesa contra o Estado, ndo havendo arapdéta de alargar seu raio de atuacgao, ou, ainda,
sustentando n&o haver hierarquia axiolégica estreamas constitucionais e as de direito pri¥ado
hodiernamente, pouco vozes se mantém nesse discurso

Nos dias que correm, e ja de ha algum tempo, paemtda disputa fica centrado no modo em que se da
essa eficicia dos direitos fundamentais nas redagdtee particulares, havendo, a respeito, osugtergam
deva ser de modo mediato/indireto, e os que moptaga em que 0 escorreito € a eficacia direta/imedi

Em respeito aos limites que devem ser seguidas trabalho, alguns aspectos instigantes e
concernentes ao tema enfocado, ndo foram nem posierébordados, com maior densidade, desde a opcéo
pela prépria denominacao (que séo varias, porguents que preferem “eficacia perante terceiraficacia
externa”, “eficacia privada” ou, ainda, “eficaciartzontal”), como uma abordagem acerca das dimercde
direitos fundamentais, que alguns denominam degesatambém, um melhor exame de como o Estado,
primeiramente tido como “inimigo” dos direitos fuardentais, por isso que, naturalmente, contra edegeeu a
muralha dos direitos fundamentais, passa a segnmshiente um aliado para que floresgam e sejam
respeitados/cultivados, além de outros aspectmspeofundamento mais adequado das correntesrdriste
guanto a como se deve dar a eficacia dos direittdaimentais nas relagdes privadas, e a relac@uloésso
com o principio da unidade do ordenamento juridietea mesma razao, somente sera possivel umadinexis
referéncia as 02 correntes sempre referidas, quémdgame do modo e alcance da eficacia dos direito
fundamentais nas rela¢des entre particulares, sfeméncia expressa a outras posi¢cdes, como aarnkgacana
do state action e a dos deveres de protecao (mas deintencdo de, em trabalho futuro, de maiegid| pelo
menos para mim, abordar mais essas e outras geiegst®envolvem esse fascinante tema).

No que respeita a eficacia mediata/indireta, defensores entendem, como muito bem e didaticamente
explicado pelo ilustre Ministro do C. TST. José Rob Freire Pimenta e por Juliana Augusta Medeleos
Barros, “que a Constituicdo contém normas objetiva® efeito de irradiacao leva a impregnacéddeias
infraconstitucionais pelos valores consubstanciadegireitos fundamentais. Assim, a for¢a juridioa
preceitos constitucionais se afirma, perante ascp&res, por meio de principios e regras de Wingiivado. Os
principios constitucionais serviriam para ajudartarpretacao das clausulas gerais e conceitoteimiimados
suscetiveis de concretizacéo, desde que sempre dastlinhas do direito privadd’ ainda a respeito dessa
corrente, de proveito a leitura da seguinte passatgeWalber de Moura Agra e Isabela Lessa Riffeiro

“Parte da doutrina, mais arraigada a doutrindisiaj ndo admite que os direitos fundamentaisginss
produzir nenhum tipo de efeito, haja vista quelacé® entre particulares pertence ao direito pavad
Argumentam que sua aceitacao produziria a congtitatizacdo de todo o Direito Privado, deixando a
autonomia do cidadao relegada. Significaria o netalo Estado Leviata e o fim da inviolabilidade das
prerrogativas dos cidadaos.

Nesse diapaséo sustentam seus corifeus que toRréiado nasceu antes do Direito Publico,
possuindo natureza e objetivos diversos. Como feaaggrivada inexistem partes que ostentem pretik@gde

23 Miguel Rodriguez-Pifiero “Constituicdo, Direitos Eiamentais e Contratos de Trabalho”, , Revista Tnaba
& Doutrina, n. 15, dezembro/1997, pagina 25.

24 Sobre esse ponto, vide Ricardo Castilho, “Direilasnanos”, Saraiva, 22 Edi¢do, paginas 385/6.

25 39sé Roberto Freire Pimenta e Juliana Augusta Mexlde Barros, “A Eficacia Imediata dos Direitos
Fundamentais Individuais nas Rela¢des PrivadaBanderacéo de Interesses”, disponivel
emWWW.conpedi.org/manaus/arquivos/anais/bh/jose tob&eire pimentaacesso em 20.05.2013.

“Walber de Moura Agra e Isabela Lessa Ribeiro “O 8Hreficacia horizontal dos direitos fundamentais”
coordenadores Roxana Cardoso Brasileiro BorgespQeiiz Braga de Castro e Walber de Moura Agravdg$o
Perspectivas do Direito Privado”, Editora Férum, BEO8, paginas 357/8.



jus imperium, ndo ha como se falar na incidéncinatenas de carater publico. A autonomia da voniragede
gue ocorra uma hipertrofia do Judiciario, no quevpcaria uma judicializacdo das esferas de deljeraocial,
com graves prejuizos para o regime democratico”.

Mas, como ja dito, outra linha de entendimentstexsobre essa questédo, que sustenta que ndosha mai
fazer esse corte, para restringir a eficicia deftds fundamentais apenas quando dirigido conEstado,
pois, entre os particulares pode —e ha- situagdegsigualdade, nas quais, os que detém poder
econdmico/social, podem impor sua vontade aos o@mpossuem, podendo, com isso, magoar os direitos
fundamentais destes Ultimos, mesmo porque, neases,mao haveria falar em autonomia da vontaglear@
ao pensamento contrario, por conta da ausénciaide&p equivalente de poder, se bem que sempreidhave
necessidade de se fazer algumas adaptacdes, mopsmsivel uma aplicacao idéntica da que se slaniema
das partes fosse o Estado, j& que, quando a questdlye apenas particulares, ndo se pode obnuabitdo de
gue ambos possuem direitos fundamentais; outrogsimmapenas quando entre desiguais teria espageer d
observada a eficacia direta, pois mesmo entresgquade ser magoada a dignidade de pessoa humanade
das partes, € ai, de ser observada a eficacigitatos, se bem que, nesses casos, diferentechentpie
envolvessem desigualdade econdmica/social, masor g atribuiria/atribuird a autonomia da vontadeseja,
haveria/ha graus de vinculagédo; aqui, de cedessopao sempre citado, quando de direitos fundaisess
cogita, o Professor Jorge Miranda, que, ao trataiotrente que defende a eficacia imediata, eselayee:
“Para a segunda tese [a da eficacia direta] n@uédazer cisdes na ordem juridica e tudo se rezoad
dialéctica liberdade-poder: se, em vez de sern@mlfior um poder de grupo ou de uma entidade gava
dominante, os direitos, liberdades e garantiasrdewealer de modo absoluto, enquanto tais; noarrest casos,
podera haver graus de vinculatividade”

Estou em que a corrente que se posiciona em @rfichcia direta dos direitos fundamentais nas
relacdes entre particulares melhor resposta ddlidade e as necessidades do mundo contempordngoah
irrecusavel o crescimento de poder de entidadeadas, bem como mais se afina (essa corrente)p @stagio
atual do direito constitucional, sob diversos enfxj entre 0os quais, o de que uma Constituicao €istema de
valores, que possui dimenséao objetiva, e que araslivalores que contém/elegeu para todos 0s canmsos
do direito, e que cada mais ténue a separacaocedireito privado e o direito publico, como tambéue
irrecusavel o fendbmeno da constitucionalizacaoidstd; ndo empolga, a meu aviso, o argumento da
preservacao do direito fundamental de liberdade |exa a permitir ao homem que conforme sua vitaglea
como agir no meio social, no seu relacionamento @®emais, preservando sua autonomia da vontade,
manifestacdo daquele, j& que especioso, pois, @arcem liberdade, em agir com autonomia da vantad
guando, pela necessidade e pela falta de podagral§ obrigado a aceitar 0 que um outro impde aaijoe,
com isso, reste magoado algum direito fundameQiatse deva, como nota o ilustre lente José Céitis
de Andrad®&, “tolerar-se um certo espaco de espontaneidatiedearbitrariedade” na conduta humana é
inegavel, mesmo porque, ndo se pode padronizamutioser humano (embora ha quem queira...), mas sem
extrai das profundas licdes desse mestre, isspadmser assim, quando das relacdes entre desiglicss é
muito facil ser espontaneo e arbitrario com osrffieepodem reagir contra nossa espontaneidade e
arbitrariedade, nem podem sé-lo conosco!

Por, de maneira brilhante, sintetizar a questaefidacia direta/imediata dos direitos fundamemas
relacdes entre particulares, de muita utilidadarstricdo do claro posicionamento da culta Jurmdréa Presas
Rocha, para quezr?; “Justifica-se a admissibilidade de uma eficacazontal dos direitos fundamentais, a um,
porque tais direitos, como principios e valores sim ndo podem deixar de aplicar-se a toda a grdédita e,
portanto, também nas areas do direito privadodfpia da unidade do ordenamento juridico), e, a,qmla
necessidade de protecdo dos particulares, ndosaperante o Estado, mas também, por intermédictiulé,

2’ Jorge Miranda, “Manual de Direito Constitucionatimo 1V, Coimbra Editora, 32 edicéo, paginas 328/32
28 30sé Carlos Vieira de Andrade, “Os Direitos Fund#ais na Constituicdo Portuguesa de 1976", Livraria
Almedina — Coimbra, 1998, pagina 296.

29 Andréa Presas Rocha, “A Efetividade dos Direito€ittadania nas Relacdes de Emprego — em Defesa de
uma Eficacia Direta”, coordenador Renato Rua deedda, organizadoras Adriana Calvo e Andréa Presas
Rocha, “Direitos Fundamentais Aplicados ao DirdiboTrabalho”, LTr, 2010, pagina 32.



perante outros particulares, pelo menos peranieidhuds ou entidades privadas que sobre eles aresae
estdo em condicdes de exercer verdadeiros pogiaie;os ou de fato”.

Como no Brasil, gritantes, alarmantes, as degigdals existentes, o que se vé a todo momento, em
guase todos os lugares, fica facil concluir a rgea qual os estudantes e doutrinadores brasijéiean como a
jurisprudéncia, em expressiva quantidade, saogfielacia direta/imediata dos direitos fundamentais
relacdes entre particulares, o que, em alguma @meali ocorria, a época, em Portugal, estando e
disse, um dos fatores que explicam, com mais vagonbservado pelo Professor Jorge Reis NovagSegdo
ao inicio deste singelo trabalho.

E, especificamente, no que toca ao Direito dtdlho, a quantas “anda” a questao?

A CONSTITUICAO E A EFICACIA DOS DIREDS FUNDAMENTAIS E (N)O DIREITO
DO TRABALHO

A partida, de apontar que, como recorda o insjigslaborista José Jodo Abrarifeapontando quais em
nota de rodapé, “Na maior parte desses ordenamentpgestdo da possivel eficacia dos direitos fmeddais
nas relacdes entre privados colocou-se inicialmeaté@mbito laboral”, o que, bem é de ver, ndo pralesar
espanto algum, porquanto, como se sabe, a desiglgatte poder, passe a singeleza do vocabulo, dhabhé
regra, os locais de trabalho, de maneira que, sesnas possibilidades de, nas relacdes entrecylargs,
outras, diversas das de emprego, uma das partesmeis poder, lesar a outra, aumentam, em muigases
possibilidades, no &mbito de uma relacdo de emppedo estado de sujeicdo do empregado ao selctiespe
dador de servico, quadro esse que os avancos dgmus, ao invés de amenizar, aprofundam, e 0 masmo
diga do modelo de sociedade que impera no orbévante, em que se d4 algo curioso: a protecaoijes ae
dispensava ao trabalhador, hoje ndo se quer deperas a ele, mas ao consumidor (pois uma pesgeaov
gue pode consumir, entdo, quem consome € que dmvretegido), ainda que, para ser consumidor,
normalmente, a pessoa que tenha que estar empregeda isso ter meios (ainda que bem “apertaduera
consumir...

E uma realidade, a de que, se bem que nio o@mare e invariavelmente, o poder econdmico possui
um, digamos assim, “apetite muito grande”, em ablo@aboas fatias dos direitos fundamentais daqugles
dele dependem, por isso que ha de ser-lhe predeituma dieta, a base de obrigacdo de respeitoirit®sd
fundamentais; essa “aptiddo” do poder econdmicoafmntada por Luiz Carlos Forghieri Guimaraes, ao
denunciar que: “A falta de igualdade fatica partalelecer suas relagcfes privadas, normalmente er pod
econémico, infringe o principio da dignidade daspeshumana (art. 12, Ill, CB)” e essa realidade, por si s,
mais do que justifica, impde, inarredavelmentebseosancia dos direitos fundamentais na relacaamgeego,
como meio de conter, no que preciso, as suas ddgIseiqs, atento a que “o contrato de trabalho ndeng
nunca foi uma licenca para matar a dignidade huim&na que sucederia/sucedera se os direitos fundaisent
dos trabalhadores néo forem respeitados, destéata,a idéia de que, por imprescindivel que assija, “Os
direitos fundamentais sdo componentes bésicosretesis do direito do trabalht® fere a questdo com
maestria o insigne e ja citado Professor José Ab&mtes, verbis:

“Os direitos fundamentais devem ser encarados ammponentes estruturais basicas do contrato de
trabalho, tendo em conta as especiais caractadstie uma relacdo em que a pessoa do trabalhador es
intrinsecamente envolvida na troca contratual e gue isso, €, provavelmente como nenhum (sic)aputr
constitucionalmente condicionada, por valores dssara idéia de dignidade humana.

% José Jodo Abrantes, “Contrato de Trabalho e Dg€itmdamentais”, Coimbra Editora, 2005, pagina 66.

%1 Luiz Carlos Forghieri Guimaraes, “Direitos Fundataéne Relagdes Desiguais — Poder Econémico e o
Individuo”, colaboracdo Marcos Paulo Rosario, Editcetras Juridicas, 2008, pagina 15.

32 Maria Regina Redinha, “Os Direitos da Personalideml€6digo do Trabalho: Actualidade e oportuniddae
sua Inclusdo”, obra coletiva “A Reforma do Cédign Trabalho”, Centro de Estudos Judiciarios Inspecca
Geral do Trabalho, Coimbra Editora, 2004, pagira 16

% Miguel Rodriguez-Pifiero, “Constituicdo, Direitosrelamentais e Contratos de Trabalho”, in “Revista
Trabalho & Doutrina”, n. 15, dezembro/1997, padiba



A Constituicdo estabelece, com efeito, uma ordemadores, que tem o seu cerne nessa dignidade da
pessoa humana, garantida pelos direitos fundamsengaique, como tal, tem de valer como estatuicdo
fundamental para todos os ramos de direito, des@nante para o Direito do Trabalf{b”

De resto, se ndo se olvidar que a dignidade dsopdsumana é o centro do sistema constitucional
estabelecido em terra pétria, langcando seus ra&iamldr humano para todos os aspectos da vida @srdm
direito, bem se compreendera que o Direito do Tnabsaambém beneficia desse ambiente, devendo a
interpretacdo do seu sistema seguir esse norgroa ja observado: “Na ordem constitucional vigeaf®s a
Carta Magna de 1988, adotou-se o valor da dignidideessoa humana como nucleo basilar de todo o
ordenamento juridico, sendo um parametro a orientarerpretacdo e a compreensao do sistema cmimtial
e infraconstitucional, refletindo-se em divers@snos’ do Direito, notadamente no Direito do Trabzih

Assim, nada mais natural, a par de necessarigaibria, a eficacia dos direitos fundamentais era um
relacdo de emprego, a qual, também e mais aindseara trabalhista, deve ser a direta/imediatagoalias, ja
€ determinado, pela Magna Carta, relativamente a s@rie de direitos fundamentais, que tem como
destinatarios, irrecusavelmente, os empregadoeematheira que, ha inferir, quanto aos direitos domehtais
especificos dos trabalhadores, em certa medidig, jieterminagéo constitucional a resﬁéitmtretanto, quanto
aos direitos fundamentais inespecificos, e referidas notas de rodapé n°s 03 e 04, nas linhasat@ans
necessaria a definicdo pela eficacia dos direitnddmentais de forma direta/imediata.

Faco coro, portanto, aos que se manifestam niadeetid necessidade da eficacia imediata/direta dos
direitos fundamentais nas relacdes de empregoargortjunto a minha voz a de outros que verbaligam
como a de Joselita Nepomuceno Borba: “Aceitar eaefa dos direitos fundamentais no ambito das dekac
sociais do trabalho é de extrema importancia, ez gilente até agora a Consolidacdo das Leis aoalio e
legislacdo extravagante acerca de direitos comaarentes aos direitos de personalidade: intimidial®ida
privada, liberdade de expressdo, ndo discriminggémbicdo de assédio, sé para exemplificar, a ttamde
consciéncia da necessidade de proteger os valonassitacionais, obriga-se a reler a Dogmética difdi do
Trabalho a luz desses principios, fazendo, viaotsaxjiiéncia, aderir ao contrato de trabalho dieegarantias
fundamentais inerentes a liberdade do individu@m aduela do homem senhor do seu destino da era do
liberalismo, mas a inerente ao livre desenvolvimetd personalidade do homem, ser humano soliddui®,
vive em sociedade e é responséavel perante a m&sma”

A relevancia do Direito do Trabalho, para a ingtusocial e mesmo para a vida do trabalhador ewe s
dependentes —0 que deveria ser objeto de maisiatpngocupacéo da sociedade, como um todo-, eqsest
que o tém por alvo, tornam também inadiavel, ingsai necessaria, a eficacia dos direitos fundaisemia
forma direta/imediata, em seu seio; assim, commaleeira muito objetiva e firme afirmado por Luiza@o

% José Jodo Abrantes, “O Novo Cadigo do TrabalhoRi@stos de Personalidade do Trabalhador”, obra
coletiva “A Reforma do Cédigo do Trabalho”, Certl®Estudos Judiciarios Inspecc¢éo-Geral do Trabalho,
Coimbra Editora, 2004, pagina 149.

% Juliane Caravieri Martins Gamba e Zélia Maria Cacdblontal, “Principios constitucionais do direii d
trabalho: relevancia e aplicabilidade, rediscutipdoadigmas”, Revista Trabalhista Direito e Prooeaso 11,
n° 41, pagina 66.

36 Com ensina o preclaro Paulo Gustavo Gonet Braiicotaro que néo se discute a incidéncia dos dsditndamentais
guando estes estdo evidentemente concebidos pana egercidos em face de particulares. Divers@stdg sociais, em
especial os relacionados ao Direito do Trabalhm,dficacia direta contra empregadores privadoga-s& a propoésito, o
inciso XVII, do art. 7°, que assegura o0 gozo diaganuais remuneradas, com pelo menos um tergisadim que o salério
normal, e o inciso XXX, do mesmo dispositivo, queibe aos empregadores estabelecer diferencatdesa de
critérios de admisséo, por motivo de sexo, idadeoa estado civil”, Gilmar Ferreira Mendes, InogénMartires Coelho e
Paulo Gustavo Gonet Branco, “Hermenéutica Congtitat e Direitos Fundamentais”, Brasilia Jurid2@00, pagina 171.
Ver, também, Ingo Wolfgang Sarlet, “Direitos Fundsntais e Direito Privado: algumas consideracdetoeno da
vinculacdo dos particulares aos direitos fundanightarganizador Ingo Wolfgang Sarlet, “A Const¢&o Concretizada —
Construindo pontes com o publico e o privado”, ana do Advogado Editora, 2000, pagina 116.

%7 Joselita Nepomuceno Borba, “Direitos Fundamenkisacia Horizontal Direta nas Relagdes Sociaiseent
Capital e Trabalho. Riscos do Trabalho e a ObrigagiReparar os Danos dele Decorrentes”, coordenado
Renato Rua de Almeida, organizadoras Adriana Calkadréa Presas Rocha, “Direitos Fundamentais
Aplicados ao Direito do Trabalho”, LTr, 2010, paaie4.
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Linhares Renault e Isabela Marcia de Alcantaradfaffi “Finalmente, se a relacdo de emprego, apesar das
multiplas tentativas de fraude, de precarizacadiedéilizacdo e de desregulamentacdo do Direitd thbalho,
continua sendo o principal instrumento de acessackusdo social do trabalhador e de sua familia, de
distribuicdo de renda, de erradicacéo da pobrezdjminuicdo das desigualdades, e de dignificagépedsoa
humana, ndo h& motivos para privar os direitosasotiabalhistas de aplicabilidade e de eficacediatas”.

Finalizando este breve estudo, cito Daniel SarmenFabio Rodrigues Gomes, os quais, de maneira
percuciente, advertem dite

“N&o ha como pensar as relacbes de trabalho nérioejuridico contemporaneo sem levar em
consideracao os direitos fundamentais — ndo apEn@abalhistas como também os demais direitosidudiis,
sociais e coletivos”

% |Luiz Otavio Linhares Renault e Isabela Marcia dedftara Fabiano, “Eficacia Horizontal dos Direitos
Fundamentais nas Relacdes de Emprego — algumadeérRevista do Tribunal Superior do Trabalho, @dp
n° 4, out-dez/2011, pagina 219.

% Daniel Sarmento e Fabio Rodrigues Gomes, “A Eficdos Direitos Fundamentais nas Relagdes enttiefares: o
Caso das Relagdes de Trabalho”, Revista do Trildsuaérior do Trabalho, ano 77, n° 4, out-dez/2@&gina 60.

11



