A PRORROGAGAO, POR MEIO DE NORMA COLETIVA, DO TRABAIO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO E O MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO, POSSIBILIDADES E CONDICOES, ALGUMAS CONSERACOES.

Francisco A. M. P. Giordani *

“Durante a noite os seres humanos devem descansar
em seus leitos. A noite terrena pertence aos asimai
as plantas e & 4gua.”

“Quantos sdo o0s suditos que estdo sujeitos ao
superior, tantas sdo as almas de que esta sujeito o
superior a dar conta a Delfs.”

“O que se visa com a tutela juridica do meio
ambiente € a preservacdo da qualidade da vida
humana e, no caso especifico do meio ambiente do
trabalho, o bem juridico a ser garantido é a salade
trabalhador. Assim, os processos de degradacdo do
meio ambiente devem ser eliminados, de forma a se
atingir um meio ambiente sadio e ecologicamente

equilibrado.®

As citacOes acima, a meu aviso, bem apanham o que
a respeito do labor em turnos ininterruptos de zawento e sua prorrogacao pretendo
desenvolver neste singelo estudo.

Com efeito, em primeiro lugar, ha lembrar, sempre,
gue o trabalho, a noite, ndo é saudavel e/ou ar@ania o ser humano, o que ja se sabe, de ha
muito, e muito; para ndo recuar excessivamentetempo, embora fazendo-o um pouco,

* Desembargador do Tribunal Regional do Trabalh&%faRegido-Campinas.

! Roselis Von Sass, “Sabé, o Pais das Mil FragaafhEditado pela Ordem do Graal na Terra, 4%2&yi991,
pagina 48.

2 padre Antonio Vieira, “Serméo da Primeira DomikigaAdvento”, “Sermdes”, Trés livros e Fasciculod4,
paginas 106/7.

3 Antdnio Goncalves Pereira Janior, “Salide e meibiante do trabalho”, Revista do Tribunal Regional d
Trabalho da 182 Regido, Ano: V, N.° 01, dezembr2@f2, paginas 32/33.



evoco as observacgdes, a esse respeito, que algi@veis juslaboristas ja fizeram, em tempos
idos.

Assim, embora reconhecendo —0 que ja acontecia, a
época em que o autor escrevia seu livro, ha maimele século- que: “E notorio que o
trabalho noturno acha-se nos tempos atuais gezestali, 0 preclaro Roberto Barretto Prado ,

ainda assim, advertia que:

“O ideal seria que sO6 em casos excepcionais
houvesse o trabalho durante a noite. O trabalharmoté fortemente prejudicial & satude e ao
bem-estar do trabalhador. A noite é sempre propizieepouso. A atividade nesse periodo &
extenuante e priva o0 empregado dos lazeres maigueiros e essenciais da vida social”

E mais: Pérez Paton, também ha décadas, ja
asseverava, quanto ao trabalho noturno, que: ‘i@saibgico, esgotador, perigoso para a
saude, quando praticado habitualmente. Requer imrgesnaior do que o realizado durante o
dia, e 0 emprego da luz artificial faz o trabalhaispenoso e conclui por prejudicar a viséao;
s6 o labor jornalistico e o intelectual, dentro laeites moderados, é compativel com a
utilizacdo das horas noturnas, que normalmenterid@veser aproveitadas para o descanso;
ademais, € contrario as legitimas exigéncias faresi e sociais; o que trabalha a noite esta
habitualmente inabilitado para desfrutar dos pesérindados pelo dia. Por qualquer outro
lado que se o considere, o trabalho noturno reprdfadicial e contrario a toda raz&b”.

Curioso notar que, trés décadas antes, o ines@glieciv
Ministro Arnaldo Sussekind, em obra acerca da d@waip trabalho, também reproduziu os
mesmos ensinamentos de Pérez Paton, aqui mencihado

Em obra de vulto e atual, Jesus Cruz Villal6n,
assevera: “El trabajo nocturno se considera siemdie gravoso, por alterar los ritmos vitales
del trabajador, por incidir negativamente sobresalud y ocasionar perjuicios afiadidos a su
vida privada. Por ello, la Ley h& procurado estaleun régimen singular del trabajo
nocturno, a los efectos de asegurar un mayor dod&osu realizacion y compensar los
perjuicios antes sefialadds.”

Parece que nao exige maior demonstracéo a assertiva
de que o trabalho em turno ininterrupto de reverémentra nesse espacgo/quadro de labor
mais desgastante, dramatico e altamente prejudicithbalhador.

4 Roberto Barretto Prado, “Direito do Trabalho”, toda Revista dos Tribunais Ltda, 1963, pagina 241.

® Roberto Barretto Prado, “Direito do Trabalho”, ®d& Revista dos Tribunais Ltda, 1963, pagina 241.
6 Derecho Social y Legislacion del Trabajo”, apudldJ®égis Fassbender Teixiera e Zeno Simm, “Teoria e

pratica do Direito do Trabalho”, Editora Revistaduibunais, 1981, pagina 259.
7 Arnaldo Sussekind. “Duracéo do Trabalho e RepoBswsunerados”, Livraria Freitas Bastos S.A., 1950,

paginas 224/225.
g Jesus Cruz Villalon, “Compendio de Derecho deb@&ja’, Editorial Tecnos, 32 edicion, 2010, pagia249



N&o vou abordar aqui, com a profundidade que
deveria, embora seja um aspecto relevante -e jrali&s-, pelo que provoca no intimo do
trabalhador essa situacdo, a circunstancia deocgugmente com variacdes e excegdes, 0
labor em turnos ininterruptos de revezamento, ndeng um sem numero de atividades,
dagueles que apresentam interesse tal que ultespassonceito de puro trabalho como meio
de conseguir -0 que 0 exerce- sua subsisténci@dos aeus, problema esse que, décadas atras,
ja era denunciado por Bertrand Russell:

“Talvez o mais importante problema de uma
sociedade industrial, e certamente um dos maixethfi seja o de tornar o trabalho
interessante, no sentido de n&o ser mais um meamdae&onseguir o salario. E um problema
gue se apresenta especialmente com relacéo athtraid® especializado. O trabalho dificil é
capaz de empolgar os que podem fazé-lo. As palasm@zadas e o0 xadrez sdo muito
semelhantes a algumas espécies de trabalho egimale no entanto muitas pessoas
despendem grandes esforcos néles, por mero pkéagrcom o incremento da maquinaria, ha
um incremento continuo na proporcdo de assalariadgps trabalho € completamente
monaotono e facilimo. O Professor Abercrombe, noGeater London Plan, 1944, assinala,
incidentalmente e sem énfase, que a maioria dasstiiags modernas ndo exigem aptiddes
especializadas e portanto ndo precisam ser situaaiasocais onde existam habilidades
tradicionais . Diz ele: 'A ndo-dependéncia para cp@lquer combinacdo de méo de obra €
ainda acentuada pela natureza do trabalho modegne, exige relativamente pouca
habilitacdo, mas um alto grau de regularidade araega, e estas sao qualidades que podem
ser encontradas em quase toda parte, entre asctemsalhadoras, hoje em did®

Logicamente, como decorréncia do proprio
desenvolvimento tecnolégico, as maquinas, nosgliascorrem, tem um funcionamento mais
complexo, que reclama um maior conhecimento/capdeidos que operam-nas para poderem
fazé-lo, mas, apds adquiridos estes, grande abjlatmile de que se repita e/ou redesenhe o
guadro descrito nas linhas transatas e que ha derc@ anos foi ja detectado! E ndo ha maior
necessidade de encarecer 0 que esta situacdo pmaeEgr no espirito do trabalhador, pela
“moderna monotonia” que provoca.

Bertrand Russell, “A Autoridade e o Individuo”, @panhia Editora Nacional, 1956, paginas 91/92.
10 Sem duvida, grande a “coincidéncia” entre o qusealio Professor Abercrombe, e a facilidade comague
grandes empresas, multinacionais, hodiernamentiassferem de um Pais para outro, de um continearie
outro, onde as garantias dos trabalhadores sejamretee mesmo quase ndo existam e/ou, existindoramb
nao sao, na pratica, respeitadas!



Especificamente, quanto ao trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, Ipojucan DemétriuscHe fere a questdo de maneira superior,
ao observar qué&

“Assim, é evidente que neste tipo de trabalho exist
maiores dificuldades para o empregado, porquecealede se adaptar a constantes mudancas,
gue afetam ndo s6 o seu reldgio biologico, mas éamhtividades recreativas, culturais,
educativas e sindicais, enfim, alteram seus haldtsvida, razdo pela qual houve uma
diminuicdo do namero de horas diarias de trabalho”.

Na mesma linha e também de forma absolutamente
clara, os eminentes Estevdo Mallet e Marcos Fawajentando o artigo 7°, XIV, Da
Constituicdo Federal, dilucidam que, “O bem fadel pela ConstituicAo encontra-se
identificado com a higidez fisica e social do tihhdor, que, submetido a constantes
variac6es do turno do trabalho, tem seu relégithgico afetado, assim como se prejudica nas
atividades sociais, néo lhe sendo possivel frequentsos regulares de formac&o”

Alids, de notar que, esse ponto, o da frequéncia em
cursos regulares de formacao, a meu juizo, nadbeegeaatencdo que possui e que foi muito
bem realcada pelos notaveis juristas acima referigorquanto essa situacado obsta, de
maneira inapelavel, a possibilidade de um trabalhmcdtras de mais conhecimentos, para se
preparar melhor e mais adequadamente, para progredissionalmente: acaba por ficar,
“preso” a um mesmo e unico mister, sem maioresicdad de ascender a melhores e mesmo
mais rentaveis atividades profissionais, o queguatarno (ja que estamos a falar em turnos
ininterruptos de revezamento), também ¢é algo d@amsariedade e com sérios reflexos no
intimo do trabalhador, que vé, assim, seus hoezomet chances de “melhorar de vida”,
extremamente reduzidos.

Pela sua autoridade, vale transcrever, ainda, 0s
ensinamentos do grande juslaborista lusitano JeabAmado, que, ao abordar a questdo do
labor em turnos, anotou qie'Trata-se, como é bom de ver, de uma forma denizgcéo do
trabalho particularmente desgastante para os hadales, sobretudo na modalidade de turnos
rotativos (estes perturbam o ritmo bioldgico daspasos chamados ‘ciclos circadianos')”.

Penso que esté justificada, no nosso ambito, o do
Direito do Trabalho, o asserto de Roselis Von Sagsanto a circunstancia de que a noite &

1 Ipojucan Demétrius Vecchi, “NocBes de Direito dafFalho — um enfoque constitucional”, volume Il, UPF
Editora, 2007, paginas 98/99.

12 Estevdo Mallet e Marcos Fava, em seus escolioartégo 7°, XIV, Da Constituicdo Federal, coordemaca
cientifica, J.J. Gomes Canotilho, Gilmar Ferreir&ndes, Ingo Wolfgang Sarlet e Lenio Luiz Streck e
coordenacédo executiva Léo Ferreira Leoncy, EditSBaaiva e Almedina, 2013, pagina 579.

13 Jodo Leal Amado, “Contrato de Trabalho — a luzndeo Cédigo do Trabalho”, Coimbra Editora, 2009,
pagina 268.



para os homens descansarem, logo, ndo deveriaaih@abo que hoje € utopia para alguns,
rectius, para muitos, muitissimos trabalhadores!

Voltarei a questdo do turno ininterrupto de
revezamento mais adiante, pois agora € hora deinarogistificar o que disse o insuperavel
Padre Antonio Vieira, no excerto retro-reproduzitigando-o ao tema ora em foco, o que
tentarei nas linhas imediatamente seguintes.

Inicio observando que, o ilustre padre, que tanto
cultuou a lingua materna, de certo modo ou sob esfiecto, até pressagiou e/ou se antecipou
a preocupacdo hodierna, com a funcéo social daesape até, avancando um pouco mais,
com a responsabilidade social desta.

Em realidade, o padre Antonio Vieira, ressaltou,
empregando vocabulos em voga atualment@jar cuidada

A partida, aqui, cumpre registrar que, se ha algo q
nao é facil estabelecer, com a desejavel precésaw,significado de valor, ndo obstante -
desculpem, mas nao resisto ao trocadilho, recondeceembora, sua simplicidade- o seu
valor e importancial

E ja que de valor estou tratando, vale (outro
simplério trocadilho, perdoem!) ceder o passo amente Jacy de Souza MendoH¢para
quem:

“Conceituar valor tem representado gigantesco
desafio para os filosofos, o que levou HESSEN amafi que o valor ndo pode ser definido
com precisao; pertence ao numero daqueles concifmemos, como 0s de ser, existéncia
etc., que ndo admitem definicdo. Tudo o que se [faxhr a respeito deles é simplesmente
tentar uma classificacdo ou a revelacdo de selewdnt Esta afirmacédo é bisada por DE
FINANCE, segundo o qual o bem, para Santo TOMASya@ara ARISTOTELES, é um
dagueles conceitos fundamentais que ndo se deirfimrcem sentido estrito — por género
proximo e diferenca especifica — mas somente apentaracterizar a partir de seus efeitos.
CAMARA, porém, ousou enfrentar a dificuldade coheai e nos ensinou que o valor é o
préprio ser, visionado racionalmente numa perspedgleoldgica, em livre posicionamento
de conformidade dos seus dinamismos com seudfestacou, de um lado, que é no ser que
0 pensamento humano vai encontrar o valor e € nthamano) que se da a realizagdo dos
valores”, e na sequéncia, 0 renomado jurista damglimo menos para a obra em que
mencionou a dificuldade, de “enfrentar a tematimaceitual, e optar, apenas para fins deste
trabalho, pela mera descritiva fenomenoldgica daergs, ou seja, uma descritiva da forma

14 Jacy de Souza Mendonca, “Curso de Filosofia deifdi- 0 Homem e o Direito”, Editora Quartier Latio
Brasil, 2006, paginas 260/261.



como eles se d&do em nossa vidad com esse desiderato, asseverou que: O valasgesto,

a dimensao que nos atrai, como o polo atrai a agidhbussola e que pode-se dizer que o ser
humano €& axiotropico, porque busca, fareja valokegida humana é uma caminhada cuja
bussola aponta permanente para este norte, quis sé@tore®’ , ainda que: Somos feitos para
os valores e nossa realizacdo como seres correspoad modo como o0s buscamos na
existéncia, a tal ponto que faz profundo sentidadeerténcia do puritano inglés Oliver
CROMWELL (1599-1658) de que, a partir do momentocgra ndo aspiramos ser melhores,
ja deixamos de ser bons; ou seja, no momento erdajyamos ser atraidos pelos valores, ndo
existimos mai¥ %,

15 Jacy de Souza Mendonca, “Curso de Filosofia doitbireo Homem e o Direito”, Editora Quartier Latin
Brasil, 2006, pagina 261.
16 Jacy de Souza Mendonca, “Curso de Filosofia deifdi- 0 Homem e o Direito”, Editora Quartier Latia
Brasil, 2006, pagina 261.
7 Jacy de Souza Mendonga, “Curso de Filosofia deili- 0 Homem e o Direito”,
18 A dificuldade de se conceituar valor fica, outiwssnuito nitida com um passar de olhos pelos té&ié
conferir:
“valor (lat.valor) Literalmente, em seu sentido original, 'valogh#fica coragem, bravura, o carater do homem,
dai por extenséo aquilo que dé a algo um caratétiyin

1. A nocao filoséfica de valor esté relacionada porlado aquilo que é bom, util, positivo; e, por outr
lado, a de prescri¢cdo, ou seja, a de algodgweser realizado.

2. Do ponto de vista ético, os valores sdo fundameddomoral, das normas e regras que prescrevem a
conduta correta. No entanto, a propria definic&sesg valores varia em diferentes doutrinas filoasfi
Para algumas concepcdes, € um valor tudo aquilotigzea felicidade do homem. Mas trata-se
igualmente de uma noc¢édo dificil de se caracterzaujeita a divergéncias quanto a sua definicao.
Alguns filésofos consideram também que os valoescaracterizam por relagdo aos fins que se
pretendem obter, a partir dos quais algo se defimeo bom ou mau. Outros defendem a idéia de que
algo é um valor em si mesmo. Discute-se assim sealmses podem ser definidos intrinseca ou
extrinsecamente. Ha ainda varias outras quest@edvetas na discussao filosofica sobre os valgpes,
ex., se os valores sdo relativos ou absolutosdsenerentes a natureza humana ou se sdo adquirido
etc.

3. Juizo de valor. Juizo que estabelece uma avalipgdidativa sobre algo, isto é, sobre a moraliddele
um ato, ou a qualidade estética de um objeto, miaasobre a qualidade estética de um objeto, @aain
sobre a validade de um conhecimento ou teoriaoJyie se estabelece se algo deve ser objeto de
elogio, recomendagéo ou censura.

4. Valor de uso/valor de troca: em um sentido econénmadrabalho humano produz um valor de uso, ou
seja, um objeto que possui uma utilidade deternainsld entanto, a divisdo social do trabalho inteodu
a nocao de valor de troca, ja que alguém pode piodlgo que é de utilidade para outro, e com isso

pode trocar o objetproduzido por outro objeto que é, por sua vez, tdiglade para ele” - Hilton
Japiassu e Danilo Marcondes, “Dicionario Basicd-desofia”, 32 Edi¢do, Jorge Zahar Editor, pagina
268.

“Valor. Reconhecer um certo aspecto das coisas como lanoansiste em leva-lo em conta na tomada de
decisdes ou, em outras palavras, em estar incliaad@-lo como um elemento a ter em considerac&scuiha

e na orientagdo que damos a nds proprios e aasods que véem 0s valores como 'subjetivos’ cersitessa
situacdo em termos de uma posi¢cdo pessoal, adotada uma espécie de escolha e imune ao argumento
racional (embora, muitas vezes, e curiosamentegagadora de um certo tipo de reveréncia e respéyue
concebem os valores como algo objetivo supdem gquelguma razao -exigéncias da racionalidade, tlaewa
humana, de Deus ou de outra autoridade- a escolie ger orientada e corrigida a partir de um pdeteista
independente” - Simon Blackburn, “Dicionario Oxtate Filosofia”, Jorge Zahar Editor, 1997, pagif8.3



De todo modo, creio que, como sugere José Carlos
Bermejd®, “poderiamos dizer com Gevaert que ‘valor é tudmie permite dar um significado
a existéncia humana, tudo o que permite ser veirdademem [...]. As coisas adquirem valor
na medida em que se inserem nesse processo deibacdando homem”.

Examinado o que seja um valor, ha inferir que o
cuidado é um valor que esta presente -normalmemepraticamente tudo o que uma pessoa
faca, talvez mais apropriado afirmar que o cuidesid presente e direciona a vida de um
homem, nos mais variados aspectos, seja quant® sobuevivénvia, ao que lhe diz respeito,
seja no seu relacionamento com o “outro”, ai ererudo a pessoa do “outro” e 0 seu modo de
se relacionar com esse “outro”, e dai possiveinafi que a Constituicdo e as demais leis de
um Pais, sdo dimensdes do cuidado, em relacdoessdévfatos e situagdes, verbi gratia, o
cuidado maior com a pessoa humana, sua vida e ign&datle, enquanto cidaddo, ou
trabalhador, ou integrando uma familia, ou conint®y ou proprietario, ou empresario,
cuidado com o meio ambiente, e cuidado com ousrestds do mundo em que o homem se
depara atualmente.

Um dos autores que mais se destaca quando de
cuidado se cuida (olha o trocadilho ai de novobulbo Leonardo Boff, em bela passagem de
uma de suas obras, tiz

“Valor/Valores: no sentido mais antigo e comum do termo, valopréco, sendo que esse sentido é
primeiramente ligado aos bens materiais. Hobbestomséculos depois, usa esse conceito para falar d
homens, afirmando que o valor de um homem é o smopé aquilo que ele vale. Esse sentido, embnda a
usado, ndo é o que prevalece na filosofia, mas,ssentido de valor como aquilo sobre o qual desepautar
nossa existéncia (e assim dizemos valores moralistes humanos e sociais etc.). Em termos espatiénte
morais, os valores sdo critérios de avaliacadalasas' com as quais julgamos o que € bom ou relph feio,

0 que vale ou ndo vale. De fato, este conceitooste¢a a ser utilizado com relacdo a moral esteitague o
bem é pensado de modo subjetivo. Nesse caso, o &apresentado como sinbnimo de virtude e, assm,
valores seriam nossos bens morais mais preciosesr @irtuoso €, portanto, um ser valoroso, o dgeifica
dizer, em outras palavras, que é um homem de walosimplesmente, um homem de valores superiores. N
mundo contemporéneo, foi Nietzche quem apontou est§a dos valores como um dos pontos mais
fundamentais da filosofia, exatamente porque s& @qlie determinam nossa maneira de ser e de &mjieles
gue nos constituem. Eis por que Deleuze afirmaagfi@sofia de Nietzche é uma filosofia de valooes mais
exatamente, uma filosofia critica e criativa queassenta na necessidade e tresvaloragdo ou tragsmude
todos os valores. Afinal, para Nietzche, o queaatgra se chamou de homem e de virtude oculta adeind
face de uma doenca chamada niilismo (cf. Niilisrpo)s todos os valores dito eternos séo, no fumda, ficcéo
que tende a falsear a realidade: ficcdo esta cpadaima moral ressentida que ha milénios governaundo
humano (cf. Ressentimento e moral). N&o se tratapcse pensa equivocadamente sobre a filosofidatedie,

de simplesmente destruir a moral e cair num nidishe valores. Muito pelo contrario: trata-se darcriovas
tabuas de valores, novos modos de sentir e vikeg-se de libertar a vida dos falsos valores ap@m@ar o
'sentidoda Terra', o prazer de estar vivo, o prazer de eXistirRegina Schopke, “Dicionario filoséfico —
conceitos fundamentais”, editora Martins Fonted02@aginas 242/243.

19 José Carlos Bermejo, “Humanizar a Satude — Cuidatagdes e valores”, Editora Vozes, 2008, pagiha 4

%0 | eonardo Boff, “O Cuidado Necessario”, Editora ¥8z2012, pagina 27.



“O cuidado é exigido em praticamente todas as
esferas da existéncia, desde o cuidado do corgalonentos, da vida intelectual e espiritual,
da conducéo geral da vida até ao se atravessaruamaovimentada. Como ja observava o
poeta romano Horéacio, o cuidado € aquela sombraseugre nos acompanha e nunca nos
abandona porque somos feitos a partir dele”.

Em outro livro seu, Leonardo Boff, com a
simplicidade que s6 um grande conhecimento podeopcmnar, profere a seguinte sentenca:

“O cuidado entra na natureza e na constituiciedaismano”?

Outra grande pensadora que aborda o tema cuidado,
também de forma brilhante, explica fue'Ser é cuidar, e as varias maneiras de estar-no-
mundo compreendem diferentes maneiras de cuidaa. $eatornar um ser de cuidado, um
cuidador, o ser precisa, primeiro, ter experenciadidado, ou seja, ter sido cuidado. A
capacidade de cuidar estd, portanto, relacionadpanto e como o ser foi cuidado. Através
do cuidado, percebe-se a existéncia de outros @éque se é; o outro da o sentido do Eu.
Segundo Mayeroff (1971), o cuidado qualifica hogst&cionamentos com 0s outros e, 0 que
€ mais importante, permite que o outro crescadesenvolva.”

Para melhor expor seu sentir, a referida e ilugama
Regina, cita o afamado filésofo alemao Heideggeiaeecendo qié

“Para Heidegger (1969), o cuidado € a esséncia do
ser humano. O ser humano existe no mundo, atravésiidado. Ele inclui uma dimensao
ontologica —€ um modo de ser, sem ele, deixa-seidBumano. O ser humano € um ser que
deve cuidar de si e dos outros.

Este mesmo autor também distingue o cuidado
auténtico. Tal dimenséo considera ajudar o outatéim, ou seja, o outro é ajudado a cuidar de
seu proprio ser. O oposto é o comumente ocorridogee ha uso de poder, mantendo a
dependéncia do outro. No caso, é fazer pelo owtemdp este poderia fazer por si ou ndo
prover meios para que isso ocorra”.

Quanto a mais absoluta necessidade do cuidado para
a vida (e ndo s6 da pessoa humana), de grandessgea seguinte passagem da preclara Elma

L |_eonardo Boff, “Saber Cuidar — Etica do humanompaixio pela terra”, Editora Vozes, 102 edicd0420
pagina 34.

#2\/era Regina Waldow, “O Cuidado na Sadde — As;éa entre o eu,0 outro e o cosmos”, Editora Vozes,
2004, pagina 19.

% Vera Regina Waldow, “O Cuidado na Saide — As;éa entre o eu,0 outro e o cosmos”, Editora Vozes,
2004, péagina 20.



Zobol?* “Cuidar constitui ato de vida, pois a vida qé® @ cuidada morre; plantas, animais
e pessoas. Também as relagbes humanas, que e@nstatipropria vida humana, se néao
cuidadas fenecem: amizade, amor conjugal, relaigieiares, relacdo entre profissional da
saude e paciente, relacdo de equipe multiprofiakion

Atento aos ensinamentos nas linhas transatas
reproduzidos, quanto ao que seja valor e a rel@v@uccuidado para a vida, ha inferir ser o
cuidado um valor juridico, o que foi bem apreendédexposto por Jussara Maria Leal de
Meirelles, verbis:

“O cuidado expressa, sem duvida, uma forma

responsavel de se relacionar. E nesse sentidosguena o seu valor juridico”®

Evidentemente, a passagem de um sistema que
visava mais ao ter -e com isso sacrificava, emrbedida, o cuidado, em diversos de seus
aspectos- para um que privilegie o ser, como serdaerra patria, confere uma maior
relevancia e/ou reconhecimento ao valor cuidadmoce enquanto valor juridico, ou como
superiormente dilucidado pela insigne Heloisa Qaapéieira de Mellé* “A passagem de um
direito patrimonialista, formalista e liberal paoa’'novo’, comprometido com os valores
constitucionais de realizacdo da pessoa humankzarsa a partir do reconhecimento de
novos valores juridicos como o cuidado”.

A visdo de cuidado, com 0s seus contornos proprios
e naturais, que o tornam de acrescida importaracia ¢ na sociedade hodierna (embora tenha
sempre existido, em épocas mais remotas), semajnadecta-o com os valores dignidade e
solidariedade, que integram, enquanto principiodMagna Carta; instigante a seguinte
passagem:

“a vida ndo € um bem a ser privatizado, muito menos
um problema a ser resolvido nos circuitos digiwi®letronicos da informatica, mas um
‘mistério’ e dom a ser vivido prazerosamente eilpado solidariamente com os outrgs”.

24 Elma Zoboli, “O cuidado: no encontro interpessoaultivo da vida”, coordenadores, Luciana Bertaichi
Leo Pessini, “Encontro e Responsabilidade no Cuidda Vida — lidando com desafios éticos em situmacde
criticas e de final de vida”, Paulinas/Centro Umsitério Sdo Camilo, 12 edigdo, 2011, pagina 58.

25 Jussara Maria Leal de Meirelles, “Ambiente prapi&iperturbacdes mentais: o valor juridico do aodante
a vulnerabilidade social”, coordenadores Tani&itlea Pereira e Guilherme de Oliveira, obra cetetiCuidado
& Vulnerabilidade”, Editora Atlas, 2009, pagina 62.

26 Heloisa Carpena Vieira de Mello, “Consumo e sustglidade. O cuidado com o superendividado idoso e
protecdo da familia”, organizadores Téania da SHeseira, Guilherme de Oliveira e Alda Marina de @am
Melo, “Cuidado e Sustentabilidade”, Editora Atlae14, pagina 196.

27 Luciana Bertachini e Leo Pessini, em sua introduagi livro que coordenam, “Encontro e Responsaiuiéd

no Cuidado da Vida — lidando com desafios éticossémacOes criticas e de final de vida”, Paulinasté
Universitario Sdo Camilo, 12 edigéo, 2011, pagiba 1



Alids, como tdo bem salientado por Heloisa Carpena
Vieira de Mell@® “A 'reumanizacédo’ do direito privado pressupdeanhecimento de que
todos os membros do grupo social possuem origeestend comuns. Esta afirmacéo encontra
eco em norma da Constituicdo Federal, em seu 28t.2qual contempla a responsabilidade
geracional. Nessa perspectiva, o principio da aoédade, compreendido no sentido de que
somos todos responsaveis pelo bem-estar socialmasselevancia. Um verdadeiro
ressurgimento do principio tem sido assim refeeaiodoutrina:

‘0 principio da solidariedade constitui um dos tema
centrais para a elaboracéo de alternativas a rmvarmacao social, que vem ocorrendo neste
milénio. Assim, da obscuridade em que foi deixado g®culos ressurge, com forga, o valor
solidariedade para se tentar resolver mais essassapda historia deste 'novo' capitalismo”,
acrescentando t&o ilustre jurista, Gudgir de forma solidaria significa cuidar”.

Ainda da eminente jurista Heloisa Carpena Vieira de
Mello, se colhe a licdo de qgife“Assim, contido na idéia de dignidade humanangifio
fundamental do ordenamento juridico brasileiroum&do como valor juridico se apresenta
como paradigma interpretativo, limite ao exercicite prerrogativas individuais e
condicionante da intervencéo do Estado, no sendidarotecdo daqueles que dela necessitam:
0s vulneraveis”.

E, de fato, uma Constituicio como a nossa, que pode
como valor do maior realce a dignidade da pessaaaha, encarecendo, outrossim,
sobremaneira, a solidariedade, fazendo-os prirgi@iores seus, ligados ao valor cuidado,
gue deles ndo tem como dissociar-se, ha voltar cwoes, de maneira direta e intensa, as
pessoas mais vulneraveis que compdem a sociedadsprao uma maneira de torna-la mais
saudavel, e, com isso, viabilizar-se mais e de mamrmnsistente, lembrando que: “Ser
humano e viver humanamente ndo sdo a mesma tpisabendo recordar, aqui, a aguda

28 Heloisa Carpena Vieira de Mello, “Consumo e sustglidade. O cuidado com o superendividado idoso e
protecdo da familia”, organizadores Tania da Sheseira, Guilherme de Oliveira e Alda Marina de @am
Melo, “Cuidado e Sustentabilidade”, Editora Atl@§14, paginas 196/7. A reproducdo feita pela aufode
trabalho de Edneia de Oliveira Matos, “Principiosididariedade: estado, socedade e direitos funualamsg
Academia Olimpia, 2012, pagina 57.

29 Heloisa Carpena Vieira de Mello, “Consumo e sustglidade. O cuidado com o superendividado idoso e

protecdo da familia”, organizadores Tania da Sieaeira, Guilherme de Oliveira e Alda Marina de @am
Melo, “Cuidado e Sustentabilidade”, Editora Atla614, pagina 197.

30 Heloisa Carpena Vieira de Mello, “Consumo e sustglidade. O cuidado com o superendividado idoso e
protecdo da familia”, organizadores Téania da SHeaeira, Guilherme de Oliveira e Alda Marina de @am
Melo, “Cuidado e Sustentabilidade”, Editora Atlae14, pagina 198.

31 , . . , . ~ . .
José Carlos Bermejo, “Humanizar a Saude — cuidathgdes e valores”, Editora Vozes, 2008, pagiva 11
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observacado de Torralba, no sentido de*quguando a vida, a morte e o sofrimento do outro
ndo me inspiram cuidado, entdo dificiimente se galde em humanidade”.

Em sendo assim, como parece irrecusavel que €, ha
mesmo existir a preocupacdo e a atitude em prolvdbgeraveis, dos que tém menores
condicbes de se manter, por si s6s (ou nem issp t&rom a dignidade e consequentes
condicbes de vida que se espera presentes na gidamdhomem: os valores cuidado,
dignidade e solidariedade, estes presentes enquaimcipios constitucionais, todos, em
unissono, dao sustentacdo e mesmo reclamam quoesegaj vale reter: “a dignidade humana
esta em estreita relacdo com sua condicdo de abilidade™®, e ainda que: “Cuidar significa
respeito pelas diferencas, contemplacdo das ndadssi dagueles que, numa relacdo de
poder, estdo em desvantagem, em posicédo de subhifssfie modo que tudo isso resulta
numa responsabilidade para com o 'outro”, com aqgeé se encontra limitado/ameacado,
pela vulnerabilidade que o ata, tolhe seus passakzer, sua liberdade de escolher, de se
posicionar”.

Acredito que essas licdes emprestam uma robustez
impar ao que disse o padre Antonio Vieira, em ggseajue acima transcrevi; agora, a ultima
das cita¢Oes feitas no inicio deste singelissiraesa de Antbnio Goncalves Pereira Junior.

Padecer duavida ndo h& como, de que as duas
primeiras colocagfes que iniciaram este traballsagleam e/ou levam a terceira, no momento
enfocada, atento aos ensinamentos referidos, quindbordagem de cada qual.

Com efeito, a incompatibilidade do mourejar noturno
e a responsabilidade pelas “almas de que estdosupesuperior a dar conta a Deus”, levam,
entre diversas outras obrigacdes, a que ora ngapaue diz com a saude do trabalhador que
trabalha em turnos ininterruptos de revezamentmeio ambiente do trabalho.

Nesse passo, Util evocar os ensinamentos de Marta
Gueller, no sentido de oife “Saude, é, portanto, vida sem a qual os demadstal sociais
nada valem” ,bem como os da Professora Aldacy Ra&cautinho, ao pontuar que “O direito

32 F.Torralba, “Lo ineludiblemente humano — Hacia ulmadamentacion de la ética del cuidar”, apud José
Carlos Bermejo, “Humanizar a Saude — Cuidado, delag valores”, Editora Vozes, 2008, pagina 36.

33 José Carlos Bermejo, “Humanizar a Saude — Cuidathg;des e valores”, Editora Vozes, 2008, pagina 65

34 Heloisa Carpena Vieira de Mello, “Consumo e sustglidade. O cuidado com o superendividado idoso e
protecdo da familia”, organizadores Tania da Sheseira, Guilherme de Oliveira e Alda Marina de @am
Melo, “Cuidado e Sustentabilidade”, Editora Atla614, pagina 197.

% Dai a consisténcia da seguinte licdo: “Responsizoié é o cuidado reconhecido como dever pelo setre
que, devido a ameaca da vulnerabilidade, se cangartpreocupacao — Hans Jonas” - Luciana Bertaetieo

Pessini, em sua introducéo ao livro que coordefiingontro e Responsabilidade no Cuidado da Viddanto

com desafios éticos em situagdes criticas e dé dieavida”, Paulinas/Centro Universitario Sdo Camil?

edi¢do, 2011, pagina 09.

36 Marta Gueller, “Danos ao Trabalhador Decorrenteduhbiente de Trabalho”, EDIPRO, 2012, pagina 135.
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a saude é direito de todos, revelado no bem-eimo,f mental e social. Seguranca diz
respeito a integridade fisica do trabalhador, &.vidigiene visa o controle dos agentes
nocivos a saude no ambiente de trabalho, assimidevados os fisicos, quimicos,
fisiologicos, psiquicos, de faceta individual eetimla. Os interesses privados ou individuais
dizem respeito aos trabalhadores consideradosanas$ara privada, na sua individualidade,
ainda que tenha ganho o meio ambiente de trabal® de relevancia social pela tutela
consentdnea com a sua expressdo de um direito niemtial social a salde e a vida
saudavel®’.

e
a

Realmente, que pode esperar da vida aquele a quem
falte saude, no nosso caso, o trabalhador, que tletende de sua saude para prover a sua
existéncia e a dos seus, 0 que torna de uma claodmaa importancia de se preservar a sua
saude, o que compete tanto ao Estado, como aorggagador, e a ele proprio!

Dai a mais absoluta necessidade de que o labor seja
desenvolvido em um meio ambiente adequado, ecuiliyrpara que seja evitado algum mal a
saude do trabalhador, o que bem justifica tenhaio mmbiente do trabalho sido incluido e
tido como uma das expressdes do meio ambientegicaiente equilibrado, de que cuida a
Lei Maior.

Atento a que, no cenario patrio, as questdes aderca
meio ambiente do trabalho, encontram excelentésxfefs nos estudos da Professora Norma
Sueli Padilha, peco vénia para a transcricdo ddsabtes ponderacdes com que a eminente
lente brinda os estudiosos, em um dos seus notdesenvolvimentos sobre esse tema:

“A Constituicdo Federal de 1988 consolidou um
novo paradigma de protecdo ao 'meio ambiente'otesquer citado em qualquer outro texto
constitucional brasileiro que a tenha antecedidao e referir, em seu artigo 225, ao direito
de 'todos' ao meio ambiente ecologicamente egadldgr enquanto um bem juridico
diferenciado, de uso comum do povo, e essenciddé gualidade de vida ndo sO das
presentes, mas também das futuras geracgfes, albengalireito fundamental, referido aos
direitos de solidariedade, enquanto um direito morde terceira dimensao.

Na leitura principiologica dos valores protegidos
pelo art. 225 do texto constitucional, ndo restaidii que dentre 'todos’ incluem-se o ser
humano na sua qualidade de trabalhador, pois naciexe desta condicdo submete
diariamente sua saude e energia vitais a um ambigné embora artificialmente construido,
deve também proporcionar-lhe sadia qualidade de, \pdr meio de controle de agentes
degradadores, que possam afetar a sua salude esrosleus multiplos aspectos.

37 Aldacy Rachid Coutinho, em seus escolios ao attgXXll, Da Constituicdo Federal, coordenacantifiea,
J.J. Gomes Canotilho, Gilmar Ferreira mendes, IWgufgang Sarlet e lenio Luiz Streck e coordenacao
executiva Léo Ferreira Leoncy, Editoras Saraivdreedlina, 2013, pagina 595
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Portanto, a rede de protecéo juridica do ser humano
trabalhador no seu ambiente de trabalho foi solmeireampliada pela Constituicdo Federal
de 1988 e sua ampla abordagem do meio ambienteafhallto. Desta forma, toda a
sistematica de protecdo da qualidade de vida dederrda legislacdo ambiental incide
hodiernamente sobre o meio ambiente do trab¥ho”

A Carta Politica, em diversos artigos, cuida doamei
ambiente do trabalho, seja de maneira direta owetag tais como os artigos 6°, 7°, incisos
XXII e XXIIl, 170, 196, 200, inciso VIII e 225, edhtambém diversas convencdes da OIT,
ratificadas pelo Brasil, e a legislacdo infra-ctinsional, tratando de tdo relevante e
fundamental questdo, de modo que, como € bem daa®estreitos limites de espaco e fins
de um artigo como o que apresento, absolutameni@&/el uma mais ampla insvestigagao;
atento a isso, procurei ajustar o desenvolvimesito,frealgcando alguns pontos que tenho por
relevantes para ingressar no amago da questaoege@dnfrentar, e que pode ser resumida
na seguinte indagacdo: considerando que o trakmlhoite ndo € apropriado para o ser
humano, que h& o valor cuidado, em intima coneg@loautros valores, como a dignidade e a
solidariedade, que se encontram em nossa CF, conadpgios da maior relevancia, a guiar 0s
mais variados aspectos da vida em sociedade, neabaa autorizagdo constitucional para
prorrogar a duracéo do trabalho em turnos ininpdoside revezamento, no mesmo artigo que
confere ao trabalhador o direito a reducao do®sisio trabalho, como compatibilizar tudo
iSs0?

De forma mais sintética, a pergunta é: ndo destoam
os incisos XIV e XXIl, do artigo 7°, da Constituic&ederal, este afinado com os objetivos e
demais normas que cuidam do meio ambiente do rabs¢éndo mesmo uma delas-, atento ao
mal que o labor em TR pode ocasionar ao que assim se ativa e aqueleletamente
descompromissado com t&o elevados objetivos?

Essa a questao!

Como ja dito linhas atras, o labor noturno nao @ bo
ao ser humano, sendo bem provavel que agrida & siguem labuta no respectivo periodo,
e quanto ao TIR, tem elevadissimo potencial parargeambém, sérias agressoes a saude do
trabalhador; apenas para reforgar o quanto ja &xpegrca desse ponto e pela exceléncia das
colocagOes, passo a transcrever ensinamentos der@miJuiz do Trabalho José Antonio
Ribeiro de Oliveira Silva:

“Por outro lado, os maiores problemas no trabalho
em regime de turnos sdo os efeitos danosos quergropam aos trabalhadores que se ativam

38\ orma Sueli Padilha, “O Equilibrio do Meio Ambierte Trabalho: Direito Fundamental do Trabalhadde e
Espaco Interdisciplinar Entre o Direito do Trabatho Direito Ambiental”, Revista do TST, BrasiNa|. 77, n°
04, out/dez-2011, pagina 246.

39, .
turnos ininterruptos de revezamento.
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neste regime. Ha prejuizos a saude do trabalhatltos negativos sobre sua vida familiar,
suas relagbes sociais e até mesmo suas ativideddésas ou comunitarias. E ha razbes de
peso para pensar que o trabalho em turnos de reeera particularmente quando o
trabalhador estd em turnos noturnos, pode procdkfeitos adversos para a saude laboral.
Existem diversos estudos sobre os problemas fgmié imputados a tal regime, sobretudo
na perturbacdo dos ritmos bioldgicos normais daqaessendo que isso pode ocasionar
transtornos do aparelho digestivo, fadiga, irritdade, transtornos nervosos e, como se nao
bastasse, uma perturbagcédo do sono.

Peter Knauth assevera que a maioria dos problemas

de saude que acometem as pessoas que trabalhasginee rde turnos estd associada a
qgualidade do sono de que desfrutam durante o d@gisl de um turno realizado durante a
noite, ou pelo insuficiente descanso anterior &idrdo turno da manha. Com efeito, a luz
natural pode perturbar o sono e, ademais, o névaliidos é muito maior durante o dia do que
a noite. E ha estudos concluindo que seis ou mbhamss de sono sao insuficientes para
muitos seres humanos, sendo que jornadas consecutés trabalho noturno produzem um
déficit acumulado de sono que tem repercussdes tenprodutividade quanto na vida social
dos trabalhadores, bem como na possibilidade deaior risco de acidentes do trabalffo”

A licdo acima reproduzida deixa claro, fora de
duvidas (sérias), que o labor em TIR produz efaitegativos na saude do trabalhador sujeito
a esse regime; se o nivel de mal que pode prowacgual o tipo de agresséo pode produzir
estdo sujeitos a variacbes: mais ou menos, nestaquele trabalhador, em um trabalhador
alguma das possibilidades ndo chegue a afeta-le, cutta o atinja mais, essas e outras
variacbes nao abalam a conclusdo de que, comoeaadey o labor em TIR é prejudicial a
saude de quem assim desenvolve suas atividades @i juslaborista que acabo de citar
guem observa:

“Se os efeitos do trabalho em turnos na saude ndo
sdo idénticos para todos os trabalhadores e secoegalerar que existem outros fatores que
podem influir no aparecimento de problemas de samdeagrava-los, € certo que o0s
trabalhadores em regime de turnos tém, amilde, diasildades para organizar sua vida
familiar e manter relacdes normais com seu congryes pais e/ou seus filh8s”

Para reforcar o que vem de ser dito, socorrer-me-ei
de ensinamentos de profissionais de outras argatardente ligadas a questdo, aos aspectos
da saude de quem labuta em TIR; comec¢o com o g@g@uiotado, em artigo conjunto, por

“0 José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva, “A Flexilzti¢do da Jornada de Trabalho e a Violacdo daaigei
Saude do Trabalhador — Uma anélise comparativaidtemas juridicos brasileiro e espanhol”, Editdra
2013, pagina 155.

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva, “A FleXibacao da Jornada de Trabalho e a Violagdo ditalize
Saude do Trabalhador — Uma analise comparativaidtEsnas juridicos brasileiro e espanhol”, Editdra
2013, pagina 155.
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Fernanda Veruska Narciso e Maria Christina RibBirid*, a transcricéo é longa, mas com a
sua leitura entender-se-a o porqué:

“Portanto, estudos apontam inegaveis prejuizos ao
trabalhador, especialmente para os que optam pabalbho por turno e noturno e, esses
prejuizos, podem estar associados a problemas (ke désica e psicologica, mudancas
biol6gicas, comportamentais e dificuldades socia@mo consequéncia, a atencdo, o sono, o0
desempenho, o comprometimento organizacional maltra, as relagdes sociais e familiares
podem ser afetados. As causas dessas mudanc¢asninatna combinacdo entre as alteracdes
dos habitos de vida, desequilibrio do metabolismgaral, dessincronizacdo do ritmo
biolégico, privacdo de sono e inversdo dos hora@sigilia-sono promovidos pelas escalas
de trabalho.

Alguns aspectos do sistema metabdlico de
trabalhadores por turnos que realizam o turno ddrugada foram estudados e apresentaram
uma tendéncia para maior indice de HOMA-IR (marcatipresisténcia a insulina), e altos
niveis de cortisol avaliado em um periodo de 24hinda, todos os trabalhadores dos turnos
de madrugada, manh& e noite apresentaram sobrepescunferéncia abdominal (CA)
aumentada.

Da mesma forma, trabalhadores por turno
apresentaram maior indice de massa corporea (IM@gier CA (IMC = 29,22 kg/m2: 93,00
cm) comparados com os trabalhadores diurnos (IMX3,87 kg/m2; 77,00 cm). Portanto, os
dois estudos apontam os fatores de risco paraendasimento da sindrome metabdlica em
trabalhadores por turno e noturno.

Estudos apontam que o débito de sono provoca
alteracdes na massa corporal, favorece a perdaadsanmuscular e desfavorece a perda de
massa gordurosa.

Dentro dos aspectos piscossociais, o humor, a
cognicdo, o convivio familiar e em sociedade s&udicados com o trabalho por turno e
noturno. O estado de humor de pilotos trabalhadpoesurno durante a madrugada piora,
ocorrendo um alto indice de fadiga e baixo vigend® que, eles iniciavam a jornada com alto
nivel de atencdo. Os indices de humor nos hor@@®H0Oh00 a 05h59 encontravam-se
debilitados e a cognicdo estava abaixo do normal.

Em um estudo, os autores avaliaram por meio do
PVT (Psychomotor Vigilance Task) trabalhadores ponos em uma escala de 12 h e
concluiram que os trabalhadores do periodo notdiveram acentuada diminuicdo do
desempenho e aumento do nimero de lapsos na squanteldo turno.

“2 Eernanda Veruska Narciso e Maria Christina RibRirdo, “O Trabalhador em Turno e Noturno na Scauiled
Moderna”, coordenador Marco Tulio de Mello, “Trafadlor em Turno — Fadiga”, Ediora Atheneu, 2013,
paginas 02/03
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Diante do exposto, o trabalhador por turno e naturn
inverte o horério convencional da convivéncia sdaniliar, ao qual afeta consideravelmente
suas atividades laborais e pessoais. O lazer ferx@ansente comprometido e esses
desencontros tendem a restringir as oportunidadgsadicipacdo nas atividades sociais e de
familia, com isso, o trabalhador pode enfrentaveggroblemas psicossociais.

Alguns estudos destacam os conflitos sociais e
familiares gerados pelas dificuldades de tempoodisel para os filhos e cénjuge, eventos
sociais e de lazer. As dificuldades conjugais iogrh desde a presenca do trabalhador em
casa até o comprometimento da vida sexual. As Geta¢ntimas ficam prejudicadas e o
isolamento social também esta presente nesta mdjputievido as restricdes de convivéncia
com o conjuge, familiares e amigos.

Quando o trabalhador por turno sente a necessidade
de utilizar seu tempo livre para se recuperar eisago do trabalho e percebe a dificuldade de
conciliagcdo de horéarios para maior aproximacao seus familiares, sua finalidade de vida e
seu estado emocional ficam bastante prejudicadéesmPo disponivel para o contato com 0s
filhos € menor entre os trabalhadores por turnospparado ao trabalhador em horario
convencional de trabalho. O tempo compartilhadoepedr determinado pela escala de
trabalho e pelos horéarios das criangas.

A relacao entre o trabalho do pai e autoconhecimnent
do filho pode afetar o fator positivo das diferentetapas do desenvolvimento infantil,
inclusive do autoconceito do filho. O autoconceltorespeito ao conhecimento de si mesmo,
as caracteristicas ou atributos que se utiliza ge@sarever a si préprio. O pai pode favorecer o
desenvolvimento do autoconceito positivo, da autfianca e do bem estar psicolégico do
filho. Os pais tém o papel de oferecer uma sust@otafetiva basica, sobre o qual se
fundamenta em uma seguranca psicolégica para fé@magrescimento dos filhos”; precisa
acrescentar algo mais? E vale observar que asaautonda apontam outros problemas
decorrentes do trabalho em turnos!

Outros autoréd também referem males que o
trabalho em turnos podem provocar na saude daguelbalhadores submetidos a esse
regime, é conferir:

“O trabalhador em turno sofre de inimeras condi¢oes
fisiopatologicas que levam a piora na qualidadersida e instalagbes de doencas cronicas.
Nesse contexto destaca-se que o trabalhador emdaracteriza-se por apresentar:

Fadiga excessiva,
Ansiedade e depressao;

3 Ronaldo Vagner T. Ddos Santos, Andrea Maculanevést Cristiane Westin Teixeira e Marco Tulio de
Mello, “A Salde do Trabalhador”, Marco Tulio de Mel“Trabalhador em Turno — Fadiga”, Editora Athene

2013, pagina 13
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Disturbios gastrointestinais;

Problemas ligados a maternidade;

Imunossupressao e aumento de incidéncia de infeag@atunistas;
Inflamac&o crbnica de baixo grau;

Maior risco de desenvolvimento de varios tipos @ecer”.

Referidos autores acrescentam ainda *fuéO
trabalho em turno induz um quadro de restricdooth® §jue em casos mais exacerbados pode
progredir para privacdo do sono. Tem sido bem ekgeaiolo que tanto a restricdo quanto a
privacdo do sono sdo capazes de influenciar umartange rede de comunicacdo que existe
entre o sistema imunoldgico com outros sistema®ldigicos especialmente o sistema
endocrino, o sistema muscular e o sistema nerisodecorréncia do desequilibrio dessa
relacdo o trabalhador passa a sofrer de um quadnice de imunossupresséo, inflamacéo e
doencgas cronicas ndo transmissiveis”.

Em outras ligcbes, envolvendo outros autores, ensina
se qué™

“As alteracbes organicas que acontecem
ritmicamente ao longo do dia, analisadas por unca émporal, podem expor o trabalhador a
uma condi¢do de risco, deixando-o mais vulneravédiga e acidentes de trabalho em
determinados horérios ao longo do dia.

O controle da maior parte dos ritmos biologicos é
organizado por um conjunto de células localizadashipotalamo, formando um oscilador
temporal biolégico, que devido ao seu carater eagl) recebeu a analogia de um 'relégio
bioldgico'. Esse controle temporal central é respwal por orquestrar outras centenas de
osciladores periféricos em células de diferenteisids, ajustando, portanto os ritmos diarios
de diferentes variaveis fisioldgicas.

Os ritmos que oscilam com frequéncia aproximada
de um dia, chamados de circadianos, sdo expressasspilacbes nos sistemas fisioldgicos
(temperatura corporal, niveis hormonais) e por asH$ internas organicas
(neurotransmissores, substratos metabolicos) qoaeind@enciados por estimulos externos
(fatores ambientais, horarios para o trabalho, eltacdo, estresse). Sendo assim, varias
funcbes organicas e suas respostas, como 0 estaddedcdo e alerta, exibem valores
maximos e minimos em diferentes horarios de uncatiapleto de 24h.

44 Ronaldo Vagner T. dos Santos, Andrea MaculanovEsteCristiane Westin Teixeira e Marco Tulio de lglel
“A Saude do Trabalhador”, Marco Tulio de Mello, &balhador em Turno — Fadiga”, Editora Atheneu, 2013
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Estas alteracdes direcionam o melhor desempenho
para o periodo diurno e de descanso para o pen@aono, classificando a espécie humana
em 'diurna para suas atividades'. Uma atividaderdmoturna, portanto, deve se constituir
em maior risco para o trabalhador”, e quantocmmsainda se observa §fie'Sabe-se que a
privacdo ou restricdo de sono e a inadequada keigiersono, em qualquer modelo de escala
de trabalho, influenciardo diretamente no desenpeydral do trabalhador. Em outras
palavras, as escalas de trabalho de turnos nofusegmm fixas ou rotativas, invertem 0s
ritmos biolégicos naturais e podem diminuir o tengigponivel para o sono e o descanso,
expondo os trabalhadores a uma condicdo de desawsritmos circadianos, diminuindo o
alerta, aumentando assim a fadiga e o0s riscosqpatantes”.

Sem davida, varios ensinamentos
poderiam/podem ser mencionados, mas, creio quepesduzidos -e foram-no considerando a
necessidade de se conhecer o que ensinam os qéermeagcdo e estudo para falar e se situar
com maior autoridade sobre essa quaestio- j4 poskrea suficiente para demonstrar que o
labor em TIR (mas ndo s, pois o noturno e os apenaturnos também), que € o que se
pretende examinar neste artigo, agride a saudéralmslhadores que, nesse regime, exercem
seus misteres.

Entretanto, como salientado, ha base (rectius:
previsédo) constitucional para se prorrogar a duragélabor em TIR, por meio de negociacao
coletiva, e nos pretérios trabalhistas é grandé@roeano de reclamacdes que, entre os pedidos
formulados, ha o de recebimento de horas extrdspsargumento de que invalida aludida
prorrogacao, sendo que as defesas entdo apresesiagtantam a legalidade do concerto
havido, porquanto amparado no inciso XIV, do art®§o da Carta Politica, tendo havido
contrapartida, com efetiva compensacao pela dédatag, outrossim, normalmente lembrando
o valor atribuido pela CF aos instrumentos colstivo

Esse inciso parece opor-se, visceral e
definitivamente, ao inciso XXIl, do mesmo artigg @ _mesma Constituicdo Federal, e isso,
no corpo de uma Constituicdo, ndo pode se verjfjdague, como se ndo desconhece, uma
Constituicdo ha de ser interpretada de forma hapmapsistematica, como uma unidade, de
maneira que seus dispositivos ndo podem ser istagps como se ndo se ligassem aos
demais, de maneira isolada e sem consideracdo goanaoutros dispositivos, chegando
mesmo, como na situacdo sub examen, a conflitanfrabzer, anular o que outros
determinam, situagdo mais grave ainda quando ditoorf contradicdo, se da entre incisos de
um mesmo dispositivo, sucesso presente no quaerorguse tem sob as vistas!

“® Slvio de Araujo Fernandes Junior e Marco Tulidvidlo, “A Salde do Trabalhador”, Marco Tulio de IMe
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O que venho de asseverar estd contido no
posicionamento de grandes constitucionalistas, cegnperceberd com a leitura dos excertos
seguintes :

O eminente Dirley Cunha explica que: *“A
Constituicdo, portanto, é um sistema juridico demas, que se apresenta como uma unidade
gue reune, de forma articulada e harmoénica, unuatmjde normas.

Assim, compondo essa unidade, as normas
constitucionais devem ser interpretadas como partegrantes de um mesmo sistema, nunca
como preceitos isolados ou dispersos. Nao se metarpa Constituicdo em tiras, ou aos
pedacos, mas de forma coerente, confrontando aanoterpretada com as demais normas do
mesmo sistema, com vistas a evitar resultados @mitags.

Em razdo deste principio, a Constituicdo deve ser
interpretada de maneira a evitar contradicdes edrsuas normas, cabendo ao intérprete
considerar a Constituicdo na sua globalidade, noceajunto, no sentido de buscar sempre
harmonizar os espagos de tensdo existentes entnerams constitucionais a concretizar.
Assim, jamais deve o intérprete isolar uma normaaigunto em que ela esta inserida, pois o
sentido da parte e o sentido do todo s&o interdemees”’.

Para Vélia Bomfim Cass& “as normas
constitucionais ndo podem ser interpretadas e derslas isoladamente, abstraidas de seu
sistema, mas sim integradas no conjunto, vistafoxea global, dentro de uma estrutura
unitaria de regras e principios”.

Ja o preclaro Ministro Eros Roberto Grau afittna
“N&o se interpreta a Constituicdo em tiras, aospesl’, ou, como dizem Luiz Alerto David
Araujo e Vidal Serrano Nunes Junida Constituicdo é um sistema integrado por diversas
normas, reciprocamente implicadas, que, dessa,felewem ser compreendidas na sua
harmoniosa globalidade™.

Por seu turno, Inocéncio Martires Coelho, ensina
que’ “a Constituicdo s6 pode ser compreendida e irgtaga corretamente se nds a
entendermos como unidade, do que resulta, por tadoy que em nenhuma hipétese devemos

47 Dirley da Cunha Janior, “Curso de Direito Congtitunal”, Editora Podivm, 32 Edi¢éo, 2009, paginad.22

8 \s6lia Bomfim Cassar, “Interpretacéo ConstituciodalDireito do Trabalho”, coord. Fabio Rodriguesntas,
“Direito Constitucional do Trabalho — O que ha dea”, Editora Lumen Juris, RJ, 2010, pagina 225.
49 “A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988”", MalbeiEditores, 6a. Edicdo, pag. 189.
50 . T . - L
"Curso de Direito Constitucional”, Saraiva, 13%&di 2009, pagina 85.

51 Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coethd?aulo Gustavo Gonet Branco, “Curso de Direito
Constitucional”, Saraiva/ IDP —Instituto Brasiliende Direito Publico, 42 Edigcdo, 2009, paginasi6
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separar uma norma do conjunto em que ela se intagFaporque —relembre-se o circulo

hermenéutico- o sentido da parte e o sentido do $8@ interdependentes”, enquanto que,
para o Ministro Luis Roberto Barroso, “a Constiid¢ndo ¢ um conjunto de normas

justapostas, mas sim um sistema normativo fundaddeterminadas idéias que configuram

um nucleo irredutivel, condicionante da inteligénde qualquer de suas partes. O principio da
unidade é uma especificacdo da interpretacdo ffitane impde ao intérprete o dever de

harmonizar as tensdes e contradi¢cdes entre nobeasra fazé-lo guiado pela grande bussola
da interpretacdo constitucional: os principios Amdntais, gerais e setoriais inscritos ou
decorrentes da Lei Maio¥:

Ha partir, por conseguinte, da realidade de que a
prorrogacao € possivel, em decorréncia, comongatle, de negociagao coletiva, cumprindo,
porém, como corolario dos assertos feitos enansntos reproduzidos nas linhas
imediatamente anteriores, harmonizar essa positidi com o estatuido no inciso XXII, do
mesmo artigo 7°, da Magna Carta.

Tenho por evidente que essa harmonizacdo nao passa
pela concessdo de alguma vantagem econdmica, onetpugossa ser convertida, direta ou
indireta, pois que, aqui, da saude do trabalhaddrata, de maneira que ndo ha falar em
compensacdo pecuniaria que funcione e/ou possamesentada como contrapartida a
qualguer agressdo a mesma (a saude), seja comtautioevalor do adicional noturno ou de
eventuais horas extras, seja com o fornecimentalgema forma de transporte ou algo
equivalente a estas supostas “compensacoes”.

Monto praca na idéia de que a adequada
possibilidade de harmonizacdo dos citados incispartl 7°, da Lei Maior, que nao faca
socobrar a unidade, a harmonia e a coeréncia do ¢erstitucional, serd, uma vez ajustada,
por negociacao coletiva, o aumento da duracaoathaltio (ja que a CF permite, de modo que
estéril qualquer desenvolvimento maior, no parigulalém da contrapartida econémica, a
altura, eficaz e real, pelo labor a mais que, ecoméncia do concerto, sera aviado, o que diz
com os contratos de trabalho dos empregados atm@elo respeitante instrumento coletivo,
terdo de ser estabelecidos, em clausulas estipulpdeaa esse fim, especificamente,
procedimentos que disponham dos cuidados (lembeadosjuanto foi mencionado sobre o
valor cuidado, e sua intima relacdo com a digniddpessoa humana e a solidariedade, e os
respectivos principios, neste trabalho?) a seresereados/tomados, em relacdo a saude dos
trabalhadores que se ativarem em TIR, cuidados eerbj gratia, a informacéo (direito que
0s empregados tém) das possiveis consequénciesbdthb realizado em tais condi¢des, com
instrucbes, dadas por qguem tem dominio na artequgoe como se pode tentar obstar as
agressfes a saude, avaliacdes do local de tralmmlhomudancas ergondmicas sempre que
novos estudos recomendarem, avaliagbes na progsidéncia de cada obreiro, se este
aquiescer e/ou desejar, ou ao menos sejam-lhedaassestrucbes de como deve proceder

52 Luis Roberto Barroso, “Interpretagéo e AplicacadCanstituicao”, Saraiva, 42 Edigcdo, 2001, padiead.
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guando nela estiver, quanto a iluminacgéo, refrigiwainstalacdes dos comodos e demais
providéncias, para que tenha um sono reparaddivafeente reparador e que reponha suas
energias devidamente, exames médicos peridédicos,vest se 0s obreiros tém condicdes e
podem trabalhar em TIR, maior comunicacdo empregaegado, suporte familiar, com
estratégias para ampliar a participacéo da famésses empregados em eventos, tanto sociais,
como educacionais, treinamento fisico, moderado, ochitbs em determinadas
situacbes/ocasides e pausas extras durante a duwtadfiabalho, criteriosa programacgéo de
descansos e folgas, e outros, como recomendaneauterescor> >4 *°

De fixar que os cuidados aqui exemplificativamente
apontados, ultrapassam o0 ambito dos contratos @baltio dos trabalhadores
envolvidos/representados, porquanto, ndo se refeiiemuestdes apenas obrigacionais,
privadas, antes, dizem com a saude desse traba#isadom o que se ingressa no campo do
meio ambiente do trabalho, que se faz acompanhar mlincipios e dispositivos
constitucionais e infra-constitucionais que disogin o meio ambiente, e que aqui ndo podem
ser desenvolvidos, por resultar, caso isso sefa, fem um transbordamento dos limites
impostos a este modesto escrito, mas que, ao nissosdeve ser dito, ndo podem ser
limitados por interesses de alguma forma privageso carater transindividual e também
transgeracional que informa esse ramo do direite, igteressa a toda a coletividade e que
essa mesma coletividade toda deve defender, obsefazer cumprir (facil inferir o quanto
pode ser dito/escrito para justificar o quanto \darser dito! E também que essa empreitada
nao cabe, repiso, em singelo artigo de obra calgfivu seja, “A concepcdo de meio
ambiente do trabalho ndo pode ficar restrita acé@aobrigacional, nem ao limite fisico da
fabrica, j& que a saude é topico de direito de amass meio ambiente equilibrado, essencial a
sadia qualidade de vida, é direito constitucionatmegarantido™, de modo que, como
salienta Guilherme José Purvin de Figueiréddimpde-se, portanto, afastar qualquer
concepcado de saude e seguranca dp trabalhadorroenos apéndices do Direito Individual
do Trabalho, tépicos negociaveis em contratos deeyo”.

>3 Fernanda Veruska Narciso e Maria Christina RibBirgo, “O Trabalhador em Turno e Noturno na Scailed
Moderna”, coordenador Marco Tulio de Mello, “Tratedor em Turno — Fadiga”, Ediora Atheneu, 2013,
paginas 05/06.
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“A Saude do Trabalhador”, Marco Tulio de Mello, abalhador em Turno — Fadiga”, Editora Atheneu, 2013
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Argumentos do tipo: essas providéncias
inviabilizariam o labor em TIR, por onerar exceagiente as empresas; sao complicadas
demais para serem todas cumpridas e outros doaérér devem, ndo podem empolgar, por
diversas razdes, entre as quais porque, pelo txistitucional, sdo providéncias que ja
deveriam estar sendo, desde sua promulgacdo, adptgnto ao disposto nos artigos que
regulam os direitos fundamentais sociais, e cormdi® também o direito fundamental ao
meio ambiente do trabalho equilibrado, outrossiig se sustenta, a evidéncia, a alegagéo de
gue, nesse caso, seriam impostos 6nus excessikapampresas, pela adocdo de cuidados
basicos para a preservacdo da saude daqueles @abprando para que as empresas
consigam uma otimizacdo de tempo e utilizagdo densaquinario, labutem em condi¢bes
sabidamente agressivas a sua saude, esse racim@dnsignificaria/significa um certo descaso
para com a saude desses trabalhadores, e parascorandamentos e elevados objetivos da
vigente Constituicdo Federal?

E mais: complicado n&o seria, nem é, o
atendimento desses cuidados minimos para a situdeasto infinitamente baixos, numa
visdo apenas econbmica — 0 que, por si so, ja agdgaincompleto/insuficiente, além de, sob
0 aspecto humano/social reprovavel- se for cormifle o retorno econdémico que
trazem/trardo, do contrario, teriam as empresasasse em acordar a prorrogacao do trabalho
em TIR? Complicado seria/é pensar, admitir e nadarfpara evitar que os trabalhadores que
labutam em TIR nao sofram agressfes a sua saiméemham prejudicada e/ou percam sua
saude —bem maior- justamente por conta de estanjeitos a trabalhar nesse regime!

Complicado € ignorar os valores cuidado,
dignidade e solidariedade, estes Ultimos tambénoqgmincipios constitucionais norteadores
do ordenamento juridico patrio, indissoluvelmengados ao valor cuidado, todos voltados
para a vida, 0 que aconteceria/acontece/aconteserapre que nao houver a devida
preocupacdo com a saude dos trabalhadores, namstocos que trabalham em TIR, o que
foi, especificamente, objeto deste singelo estods, de todos e sempre!
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