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1. Considerac0es iniciais

De todos sabido que foi promulgada em dezembro Gltimo a Emenda
Constitucional n° 45, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de dezembro, com
retificacdo no dia imediatamente seguinte. E que a maior novidade para nos da Justica
Especializada do Trabalho foi a introducéo do tema relacéo de trabalho para a defini¢cdo da
competéncia material dessa Justi¢a no inciso | do art. 114 da Carta Fundamental. Eis a
redacéo do citado dispositivo constitucional:

“Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar’:

(*) José Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva é Juiz do Trabalho, Titular da Vara do Trabalho de Barretos (SP) e
Professor do CAMAT - Curso Avangado para a Magistratura do Trabalho, em Ribeirdo Preto (SP).

! A EC/45 foi promulgada pelas Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal no dia 8-12-2004, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, contendo 15 artigos. Embora traga em seu bojo varias
normas que nos interessam de perto, neste pequeno trabalho vamos nos debrucar somente sobre aquela que
nos parece a mais importante e, sem divida, a que maior celeuma tem encontrado nas inimeras interpretacdes
possiveis por parte dos estudiosos do direito: o inciso | do art. 114 da Constituicdo da Republica.

2 Segundo Manoel Antonio Teixeira Filho, embora ndo haja previsdo expressa quanto & competéncia para
conciliar, pela interpretacdo histérica conclui-se que houve, no caso, simples inadverténcia técnica do



I — as acgdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

Pois bem, a primeira indagacédo a ser feita é a concernente a competéncia
da Justica do Trabalho para processar as causas envolvendo os servidores publicos de
quaisquer dos entes da Federacdo. E, feito esse exame, mister definir com clareza quais as
relacdes de trabalho que estdo abrangidas pela nova competéncia da Justica especializada,
através dos critérios logico e sistematico de interpretacdo, sem perder de vista o elemento
historico, tdo importante nessa investigacdo que se pretende cientifica. Nessa definigdo
temos de distinguir a relacéo de trabalho da relagdo de emprego e da relacéo de consumo®,
através da analise dos requisitos que identificam cada uma dessas relacdes juridicas®.
Pensamos que somente assim encontraremos um critério, sendo cientifico, ao menos
objetivo e aplicavel a grande generalidade dos casos.

2. Servidores publicos estatutarios

legislador e ndo sua manifestagdo volitiva, “motivo por que a Justica do Trabalho continuard dotada de
competéncia para conciliar as partes”. A Justica do Trabalho e a Emenda Constitucional n. 45/2004. Artigo
publicado na Revista LTr, Sdo Paulo, ano 69, n° 01, jan. 2005, p. 13.

% Conforme observa Francisco Rossal de Aradjo, a matéria bem demonstra a relatividade da dicotomia do
direito em direito material e direito formal. “A conexdo entre a defini¢do juridica de relacdo de trabalho —
tema de direito material — e a atribuicdo de competéncia da Justica do Trabalho — tema de direito processual —
é muito importante e serve para demonstrar como um ramo da ciéncia juridica pode influenciar em outro,
apesar da pretendida separagdo tedrica entre direito material e direito processual”, que “so tem sentido no
plano metodoldgico, e ndo deve servir como um fim em si mesma”. A Natureza Juridica da Relagdo de
Trabalho (Novas Competéncias da Justica do Trabalho — Emenda Constitucional n. 45/04). Artigo publicado
na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava —
coordenadores. S&o Paulo, LTr, 2005, p. 82.

* Segundo Jorge Luiz Souto Maior, incorreu “em grave erro o legislador ao remeter para a justica especial do
trabalho certos conflitos, sem a especificacdo precisa quanto a quais conflitos se refere. H& uma
impropriedade de ordem légica na proposicdo ao se atribuir a uma justica especializada uma competéncia
baseada em termos genéricos”. E adverte: “esqueceu-se o legislador, ou ndo quis lembrar, que um dos
principais motivos de retardo das lides é, precisamente, a discussdo que se trava em torno de algumas
divergéncias de ordem processual (0s tais incidentes processuais) e a controvérsia em termos de competéncia
que se trava entre os diversos seguimentos da Justica representa um grave dano para a celeridade processual”.
Justica do Trabalho: A Justica do Trabalhador?”. Artigo publicado na obra Nova competéncia da justi¢a do
trabalho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava — coordenadores. Sdo Paulo, LTr, 2005, p. 180-
182.



De se ter em mente que o art. 114 da Constituicdo Federal, desde 5-10-88,
ja preconizava a competéncia material justrabalhista para a solucdo dos conflitos de
interesses entre os trabalhadores e os entes de direito publico da administracdo direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido. Entrementes, a
interpretacdo que prevaleceu foi a de que a Justica do Trabalho tinha competéncia para as
questdes trabalhistas dos empregados publicos e ndo dos servidores estatutarios®. De tal
sorte que a Justica especializada ndo tinha, até 2004, competéncia material para conciliar,
instruir e julgar controvérsias entre servidores pablicos estatutarios e qualquer dos entes
das trés esferas de Governo (Unido, Estados e Municipios). Isso porque o art. 114
disciplinou, em sua redacdo original, que tal competéncia se restringia as relacdes de
emprego, ainda que no polo passivo estivesse qualquer dos entes ja referidos, ou seja,
atribuiu competéncia material a Justica do Trabalho para resolver todas as causas
trabalhistas dos servidores publicos celetistas, mesmo que ajuizadas em face da Unido,
causas que antes eram da competéncia da Justica Federal.

A Unica novidade neste passo, portanto, é a de que o novo texto faz
menc¢do a relacdo de trabalho. Antes de investigarmos se esta expressdo abrange oS
servidores publicos estatutarios ou se a relagdo destes com as pessoas juridicas de direito
publico é de natureza administrativa, convém analisar a constitucionalidade da norma
insculpida no inciso | ja referido, objeto de acdo direta de inconstitucionalidade pela
AJUFE — Associacdo dos Juizes Federais do Brasil®.

2.1. Constitucionalidade do inciso | do art. 114 da CF

> Para sintetizar o entendimento transcrevemos parte do v. ac6rddo prolatado pelo Pleno do E. STF, da lavra
do eminente Ministro Octavio Gallotti, publicado no DJ de 14 de abril de 1989, Secéo I, p. 5457, nos autos
CJ 6.829-8/SP: “Mas, no tocante ao ponto que interessa a solucéo da espécie dos autos e vem destacado no
parecer, isto é, & enumeracdo dos entes sujeitos a competéncia da Justica Especializada, a novidade do art.
114, em vigor, resume-se a inclusdo dos dissidios com pessoas de direito publico externo e com a Unido
Federal, antes submetidos a Justica Federal. Tal sucede, todavia, somente em relagdo aos feitos trabalhistas,
tanto da Unido, como do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios. Ndo com referéncia aos servidores
de vinculo estatutario regular ou administrativo especial, porque o art. 114, ora comentado, apenas diz
respeito aos dissidios pertinentes a trabalhadores, isto é, ao pessoal regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, hipotese que, certamente, ndo é a presente. No concernente aos citados servidores estaduais ou
municipais, sob regime estatutario regular ou administrativo especial, as relagbes funcionais estavam e
continuam a ser submetidas a competéncia da Justica comum estadual.”

® A AJUFE ajuizou ADIn perante o STF, n° 3.395-6, contra o inciso | do art. 114 da CF, porque no processo
legislativo, quando da promulgacdo da EC n° 45/2004, houve supressdo de parte do texto aprovado pelo
Senado, com pedido de concessdo de liminar para sustar os efeitos do mencionado inciso I, com eficacia
ex tunc.



E muito discutivel a constitucionalidade do multicitado inciso | do art.
114, tendo em vista que na redacdo aprovada pela Camara dos Deputados ndo constava
nenhuma ressalva ao texto do dispositivo em comento, o que certamente geraria davidas de
interpretacdo quanto ao alcance da norma. Para esclarecer a questdo o Senado Federal, nos
tramites finais do processo legislativo, promoveu um acrescimo ao texto que recebera, para
excluir da competéncia da Justica do Trabalho ““os servidores ocupantes de cargos criados
por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, incluidas as autarquias e fundacdes
publicas dos referidos entes da Federacdo”. Ocorre que na redagdo final do texto para
promulgacéo esta ressalva foi suprimida, tendo a publicacdo trazido a sociedade apenas o
texto originario da Camara dos Deputados.

A primeira impressdo é a de que o texto do inciso | nem deveria ter sido
promulgado e publicado, ja que tendo havido emenda ao texto mencionado ndo poderia vir
a publico antes de apreciada pela Casa originaria a tal emenda (art. 65, paragrafo unico, da
Constituicdo)’. H4, pois, nessa pressa toda® de promulgagdo e publicagdo uma
inconstitucionalidade formal®, tanto que a Camara dos Deputados entendeu ter havido
emenda de mérito e por isso o texto retornou aquela Casa, para apreciacao da excec¢do feita
aos servidores ocupantes de cargos publicos, 0os chamados estatutarios.

Quanto & inconstitucionalidade formal questionada pela AJUFE,
mencionada em nota anterior, entendeu o Exmo. Sr. Presidente do STF, Ministro Nelson
Jobim, que ndo ocorreu inconstitucionalidade formal porque ndo houve modificacdo de
sentido na proposicdo juridica do inciso I, mas mera explicitacdo de que ndo estavam
abrangidos os servidores publicos estatutarios'®. Embora o Plenario do Supremo Tribunal

" As emendas parlamentares no processo legislativo podem ser supressivas, aditivas, modificativas,
substitutivas ou ainda de redacdo (Alexandre de Moraes, Direito constitucional. 122 ed., Sdo Paulo, Atlas,
2002, p. 537). Pensamos, pois, que se ndo houve emenda aditiva, houve pelo menos emenda de redacdo, para
corrigir lapso manifesto quanto a exclusdo dos servidores publicos sob regime administrativo, evitando-se,
assim, toda a celeuma sobre a extenséo da nova competéncia da Justiga do Trabalho.

8 Com a ressalva de que a Reforma do Judiciério teve inicio ainda em 1992, com a PEC n° 96/92 da Camara
dos Deputados, chegando ao Senado em 2000 (PEC n° 29/2000). E agora retorna a Camara parte do texto
(PEC n° 358/2005).

¥ Jodo Oreste Dalazen, embora admita que tenha havido emenda de mérito introduzida no Senado, entende
que ndo houve inconstitucionalidade formal, tendo em vista que “ndo se poderia promulgar a redacéo
integral aprovada no Senado, porque ndo aprovada na Camara a exclusdo da competéncia da Justica do
Trabalho para os estatutarios”. A Reforma do Judiciario e os Novos Marcos da Competéncia Material da
Justica do Trabalho no Brasil. Artigo publicado na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo
Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava — coordenadores. S&o Paulo, LTr, 2005, p. 157.

10 Transcrevemos parte da decisdo, em sede de liminar, do Min. Jobim: “A ndo inclusdo do enunciado
acrescido pelo SF em nada altera a proposi¢do juridica contida na regra. Mesmo que se entendesse a
ocorréncia de inconstitucionalidade formal, remanesceria vigente a redacdo do caput do art. 114, na parte que



Federal tenha ainda de apreciar a matéria, ndo cremos que va haver mudanca de
entendimento, ja que citados na decisdo do Min. Nelson Jobim precedentes jurisprudenciais
daquela Corte.

2.2. Relagéo de trabalho ou relacéo de direito administrativo

Por outro lado, o argumento utilizado pelo Presidente do STF na
concessdo da medida liminar é que nos preocupa, dada a interpretacdo demasiadamente
restritiva que deflui dos fundamentos da decisdo. Em sintese, o Ministro Nelson Jobim
concedeu a medida liminar com o argumento de que a Justica do Trabalho tem sua
competéncia atrelada aos contratos de trabalho regidos pela CLT*, suspendendo, ad
referendum do Plenério, “toda e qualquer interpretacdo dada ao inciso | do art. 114 da CF,
na redacdo dada pela EC 45/2004, que inclua, na competéncia da Justica do Trabalho, a
‘...apreciacdo ... de causas que ... sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores,
a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-

M

administrativo’”.

Ora, a inovacdo da Emenda Constitucional consiste exatamente na
atribuicdo de competéncia a Justica especializada para a solucdo de lides decorrentes da
relacdo de trabalho, distinta e mais abrangente do que a relacdo de emprego, espécie
daquele género e, esta sim, regulada pelo Estatuto Consolidado. Os conflitos das relacbes
de trabalho terdo de ser dirimidos a luz do direito civil e ndo do direito do trabalho cuja
fonte classica é a CLT. De modo que restringir a competéncia da Justica do Trabalho as
lides decorrentes dos contratos de trabalho disciplinados pela CLT €, data venia, um grave
equivoco. A se pensar dessa forma, nenhuma novidade tera sido apresentada pela Reforma
do Judiciéario, no particular.

Feita a devida reparacdo nesse topico da decisdo tomada, resta-nos
verificar a conveniéncia' da exclusdo do naco de competéncia correspondente & apreciag&o

atribui a Justica trabalhista a competéncia para “as relagdes de trabalho’ ndo incluidas as relagdes de direito
administrativo. Sem entrar na questdo da duplicidade de entendimentos levantada, insisto no fato de que o
acréscimo ndo implica alteracéo de sentido da regra”.

1 Trecho da deciséo ja4 mencionada: “N&o ha que se entender que (a) justica trabalhista, a partir do texto
promulgado, possa analisar questfes relativas aos servidores publicos. Essas demandas vinculadas a questdes
funcionais a eles pertinentes, regidas que sdo pela Lei 8.112/90 e pelo direito administrativo, sdo diversas dos
contratos de trabalho regidos pela CLT”.

12 De acordo com Ives Gandra da Silva Martins Filho seria imprudente insistir nessa competéncia para té-la
apenas por alguns meses, jad que é bastante provavel que a Camara dos Deputados ou o STF venham a



das causas que envolvem os servidores publicos estatutarios ou sujeitos a vinculo
administrativo especial de um lado e os entes federativos de outro®. Isso porque desde
1989 a jurisprudéncia da Corte Suprema tem se dado no sentido de excluir da competéncia
da Justica especializada as lides dos servidores publicos, como ja vimos. Acrescente-se
que, julgando ADIn ajuizada contra o art. 240, alineas “d” e “e”, da Lei n® 8.112/90 o E.
STF declarou a inconstitucionalidade de tais dispositivos legais', com o entendimento de
gue os servidores publicos civis da Unido tém regime estatutario e por isso ndo tém direito
de ajuizar acdo perante a Justica do Trabalho. E nos niveis estadual e municipal ha sumulas
do E. STJ no sentido de que a competéncia para 0 processamento de acGes de servidores
pUblicos é da Justica Comum Estadual®.

Agora, ndo se pode olvidar que a Emenda Constitucional n° 19, de 5-6-
98, alterou o art. 39, caput, da Carta Fundamental, ndo havendo mais obrigatoriedade de a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terem regime juridico Unico para 0s
seus servidores. Podem, pois, 0s entes referidos contratar tanto servidores estatutarios
guanto empregados sob o regime celetista, sendo que a competéncia para conhecer a¢oes
trabalhistas destes ultimos serd da Justica do Trabalho. E podem, outrossim, contratar
trabalhadores em carater temporario, para atender a necessidade extraordinaria de
excepcional interesse publico, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo,
regulamentado pela Lei n° 8.745, de 9-12-93. Também estes, porque submetidos a regime
administrativo especial, ndo podem reclamar perante a Justica especializada.

confirmar o entendimento do Senado Federal, no sentido de que a relagcdo de trabalho ndo abrange a relacéo
dos servidores estatutarios. A Reforma do Poder Judiciario e seus desdobramentos na Justica do Trabalho.
Artigo publicado na Revista LTr, Sdo Paulo, ano 69, n° 01, jan. 2005, p. 39. Outrossim, a decisdo tomada em
sede de ADIn tem eficacia erga omnes e efeito vinculante (art. 28, paragrafo Unico, da Lei n° 9.868/99).

3 N&o que sejamos favoraveis a essa exclusdo. Muito pelo contrario, no entendemos porque a Justica do
Trabalho passa a ser competente para inimeras relacdes de trabalho e ndo ganha competéncia para a solucéo
dos conflitos entre os servidores publicos e as pessoas juridicas de direito publico, se as relagdes trabalhistas
nesse campo, ainda que de ordem administrativa, sdo muito mais proximas das relagdes de emprego do direito
do trabalho. Veja-se, a propdsito, que o rol de direitos trabalhistas constitucionais para as duas categorias é
praticamente 0 mesmao: arts. 7° e 39, § 3°, da Magna Carta.

' Em 13 de novembro de 1992 o STF julgou o mérito da ADIn n° 492-1, declarando a inconstitucionalidade
das alineas “d” e “e” do art. 240 da Lei n° 8.112/90 (DJU, 12-3-93). Estes dispositivos asseguravam aos
servidores publicos civis a negociacéo coletiva e 0 ajuizamento de acdo, individual ou coletiva, perante a
Justica do Trabalho, respectivamente.

> Sumula 137 do STJ: “Compete & Justica Comum Estadual processar e julgar acdo de servidor publico
municipal, pleiteando direitos relativos ao vinculo estatutario”. Simula 218 do Superior Tribunal de Justica:
"Compete & Justica dos Estados processar e julgar acdo de servidor estadual decorrente de direitos e
vantagens estatutarios no exercicio de cargo em comissao".



A ilacdo é, pois, de que os servidores publicos submetidos a regime
estatutario regular ou a regime administrativo especial, aqui incluidos os servidores
publicos temporérios, mantém com o poder publico relacdo juridica institucional ou de
carater administrativo, ndo tendo relacdo de trabalho stricto sensu com os entes da
Federac&o™. Ainda que se trate de uma relacdo de trabalho em sentido lato, ndo foram
todas as relagcGes de trabalho, todas as formas de trabalho humano que passaram &
competéncia material da Justica Trabalhista.

De tal sorte que apenas as relagdes de trabalho formadas entre a Uniéo, 0s
Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios, suas autarquias e fundagdes publicas, e pessoas
naturais que Ihes prestem algum servico determinado mediante contrato especifico, € que se
compreendem no rol de competéncias trabalhistas, por exemplo: contrato de um pintor para
a pintura da sede da Prefeitura, de um trabalhador para entrega de material de publicidade
de determinado departamento ou secretaria, de agente comunitario de satde (art. 4° da Lei
n° 10.507/2002). Desde que ndo estejam submetidos ao regime estatutario comum, nem
sejam contratados por tempo determinado para atendimento de necessidade extraordinaria,
nem mesmo para 0 regime celetista, os trabalhadores manterdo com o 6rgao publico
relacdo de trabalho cujos conflitos, especialmente por falta de pagamento do valor
avencado, serdo dirimidos pela Justica Federal especializada.

Dai a necessidade de se ter uma nog¢do precisa, objetivamente aferivel, do
que é relacdo de trabalho, tal como considerada na redagdo do inciso | do art. 114 da Lex
Legum. E 0 passo seguinte.

3. Relacdo de emprego, relacdo de trabalho ou relacédo de consumo
Temos visto defini¢cdes de relacdo de trabalho com uma largueza que nos

impressiona. Até parece que a nogdo classica de relacdo de emprego, que sempre foi
encontrada a partir do contraponto com a relagdo de trabalho, feito por todos os

18 Em contrario, Jodo Oreste Dalazen, que, embora entenda que a relagdo entre o servidor piblico estatutario
e a Administracdo Publica seja de Direito Pablico, assevera que ndo pode pairar mais ddvida acerca da
competéncia da Justica do Trabalho para a lide entre ente publico e servidor estatutario ou contratado por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Artigo citado, p.
159.



doutrinadores consagrados do direito laboral’

velério.

, de um dia para o outro foi sepultada e sem

Nem todo labor humano ensejard uma relacdo de trabalho, porque esta
pressupde uma relacéo juridica, isto €, um vinculo estabelecido entre sujeitos de direito,
formado a partir de um fato, ao qual o sistema juridico atribui a producdo de determinados
efeitos™ (na 4rea de contratos: direitos e obrigacdes, em regra). Varias sdo as fontes da
relacdo juridica, mas aqui nos interessa a fonte contratual, até porque o contrato é a fonte
principal das obrigacGes tanto no direito civil quanto no direito do trabalho. Destarte, de um
contrato, escrito, verbal ou técito entre pessoas determinadas exsurge uma relagdo juridica.
Mas cedico que os contratos, em uma das varias classificacdes possiveis, podem ser
instantaneos ou de prestacdo continuada'®. Aqueles se exaurem quando cumpridas as
prestacdes que demandam pouco tempo para se realizarem, ex.: uma compra e venda. Os
contratos de prestacdo continuada ou, como chamamos no direito do trabalho, de trato
sucessivo, realizam-se na continuidade da prestacdo e contraprestacdo ajustadas, no
decorrer mesmo da relacéo juridica, que se torna, assim, mais importante do que o préprio
contrato™. Essa continuidade da prestacéo laboral é qualificativa ndo somente da relacio de
emprego, mas também da relacio de trabalho que se quer contraposta aquela®, ainda que

7 Por todos, Mauricio Godinho Delgado: “A Ciéncia do Direito enxerga clara distin¢do entre relacdo de
trabalho e relacdo de emprego”. E aduz que a primeira expressdo se refere “a toda modalidade de contratagdo
de trabalho humano modernamente admissivel. A expressdo relagdo de trabalho englobaria, desse modo, a
relacdo de emprego, a relacdo de trabalho autdbnomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e
outras modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor (como contrato de estdgio, etc.)”. Isso porque a
relacdo de emprego é uma espécie do género relacdo de trabalho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo,
LTr, 2002, p. 279-280. E até mesmo no campo do processo laboral sempre foi importante a distingdo entre
relacdo de emprego e relacdo de trabalho para a definigdo da competéncia da Justica especializada. Por todos:
Wagner Giglio, Direito processual do trabalho. 122 ed. rev. atual. e ampl., S&o Paulo, Saraiva, 2002, p. 44-
47. Definia 0 mestre que apenas os trabalhadores eventuais e auténomos, por falta de disciplina legal, ndo
podiam usufruir da jurisdicdo trabalhista. Agora, com a EC n° 45/2004 poderao fazé-lo.

18 Caio Maério leciona que a relacdo juridica é um dos trés elementos fundamentais do direito subjetivo, ao
lado do sujeito e do objeto. E explica que a relacéo juridica € o vinculo que impde a submissao do objeto ao
sujeito, embora ndo haja relagdo juridica entre sujeito e objeto, mas somente entre pessoas. Instituigdes de
direito civil. V. 1. Introducéo ao direito civil; teoria geral de direito civil. 13? ed., Rio de Janeiro, Forense,
1992, p. 27-33.

9 Orlando Gomes assevera que 0s contratos instantaneos ou de execugdo Gnica podem ser de execucio
imediata ou de execu¢do diferida, como os contratos a termo (mas de prestacdo Unica), a0 passo que 0S
contratos de duragdo sdo de execucdo continuada, “seja porque as prestacdes se repetem periodicamente, se
dividem necessariamente no tempo, ou se executam continuadamente”, por tempo determinado ou
indeterminado. Contratos. 122 ed., Rio de Janeiro, Forense, 1993, p. 85-88.

%0 Daf as expressdes contrato-realidade, principio da primazia da realidade.

2! Conforme Reginaldo Melhado, a relacdo de trabalho referida pelo inciso | do art. 114 da CF deve ser
entendida como “uma relagéo obrigacional continuada”, dilatada no tempo, alongada. N&o sdo, pois, relacdes
de trabalho em sentido estrito as relag@es juridicas de execugdo instantanea, que ocorre em “muitos servigos
que ndo se desenvolvem continuadamente e se plasmam como relagdo de consumo imediato”, como a relacao
juridica entre médico e paciente, seja numa consulta, numa cirurgia ou num exame; a consulta ao advogado



haja excegdes a regra, porquanto € maxima antiga de hermenéutica a de que a excecédo
confirma a regra®.

Pois bem, se para a definicdo de relacdo de emprego sdo importantes 0s
requisitos classicos: pessoa natural®®, pessoalidade, onerosidade, nio-eventualidade e
subordinacéo (arts. 2° e 3° da CLT), aferidos na contraposi¢éo da relagdo de emprego com a
relagdo de trabalho®, tais requisitos ndo podem ser ignorados na identificacdo do que seja
essa relacdo de trabalho.

Ao longo de dois séculos o direito do trabalho se consolidou como um
ramo auténomo, moderno e singular do direito partindo da diferenciacdo cléssica entre
empregado e trabalhador autbnomo, eventual ou avulso. E praticamente todos apontam a
subordinacdo juridica como o traco marcante que distingue o empregado do trabalhador
autbnomo. Mas isso ndo significa que o ndo-subordinado ou autbnomo mantenha sempre
uma relacdo de trabalho com o tomador de seus servigos. Os outros requisitos também
devem ser analisados, especialmente o requisito da habitualidade ou continuidade da
prestacdo de servigos, porque na falta deste requisito teremos uma relagdo de consumo de
servico e ndo uma relacdo de trabalho. E a anélise que nos propomos a fazer daqui por
diante, em busca de um critério cientifico para a identificacdo da relacdo de trabalho
cometida a apreciacao da Justica especializada.

ou dentista, o trabalho do taxista, o servico do eletricista que faz um pequeno reparo, incluindo-se ai 0s
servigos ocasionais do arquiteto, encanador, publicitério e jornalista freelancer. Nesses casos ndo hé relacéo
de trato sucessivo, de modo que a competéncia para dirimir conflitos derivados dessas relagcdes que se
esgotam de imediato ndo é da Justica do Trabalho. Da Dicotomia ao Conceito Aberto: As Novas
Competéncias da Justica do Trabalho. Artigo publicado na obra Nova competéncia da justica do trabalho.
Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava — coordenadores. Sdo Paulo, LTr, 2005, p. 319.

22 Carlos Maximiliano. Hermenéutica e aplicacéo do direito.13% ed., Rio de Janeiro, Forense, 1993, p. 245.

2% preferimos a expressdo pessoa natural & comumente utilizada pessoa fisica, porque a pessoa humana tem
sua personalidade adquirida num fato natural: o nascimento com vida (art. 2° do CC/2002), em contraposi¢do
ao termo pessoa juridica, ente abstrato idealizado pelo ser humano, cuja personalidade tem inicio com a
inscricdo de seu ato constitutivo no respectivo registro (art. 45 do CC/2002).

2 Observa José Affonso Dallegrave Neto que, antes da Reforma do Judiciario, a Justica do Trabalho tinha
competéncia para julgar, excepcionalmente, controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, como os
contratos de pequena empreitada (art. 652, I1l, da CLT), litigios entre trabalhadores avulsos portuarios e o
OGMO (art. 643, § 3°, da CLT), bem como dissidios originados no cumprimento de conveng¢des ou acordos
coletivos (art. 1° da Lei n° 8.98495). E acrescenta que, agora, apés a EC n° 45/2004 “ganha relevo a velha
distingdo doutrinaria entre relagdo de trabalho como género, do qual a relagdo de emprego € espécie que
abrange tdo-somente o trabalho subordinado. Dessa vez a baliza ndo se prestard para restringir a alcada da
Justica do Trabalho, mas para delimitar de forma abrangente o que se entende por relacdo de trabalho,
prevista na primeira parte do incido | do art. 114 da CF, em sua nova redac¢do”. Primeiras Linhas sobre a
Nova Competéncia da Justica do Trabalho Fixada pela Reforma do Judiciario (EC n. 45/2004). Artigo
publicado na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Neves
Fava — coordenadores. Sao Paulo, LTr, 2005, p. 157.



3.1. Requisitos das mencionadas relages juridicas

Para reclamar a satisfacdo de direitos perante a Justica do Trabalho o
trabalhador deve ser pessoa natural? Tem de demonstrar pessoalidade e onerosidade na
forma da prestacéo dos servigcos? Bastam estes requisitos para a configuracdo da relacdo de
trabalho?

Segundo Francisco Rossal de Araujo, além da distingdo entre trabalho
subordinado e trabalho auténomo, devem ser analisadas também “as dicotomias
continuidade/eventualidade, pessoa fisica/pessoa juridica como prestadora de trabalho e,
por ultimo, onerosidade/gratuidade”. E conclui que “a relagdo de trabalho sempre sera
onerosa e intuitu personae em relacdo ao prestador do trabalho, quer o trabalho seja

autdnomo ou subordinado, continuo ou eventual”?>.

Jorge Luiz Souto Maior entende que “ndo prevalecendo a negativa da
ampliacdo da competéncia, ha de se reconhecer, pelo menos, que a competéncia da Justica
do Trabalho limita-se, natural e logicamente, as relacGes de trabalho que sejam préximas de
uma relacdo de emprego”, observados os seguintes critérios determinantes dessa limitacéo:
“a pessoalidade na prestacdo de servicos (ainda que sob a forma de pessoa juridica); a
precariedade empresarial do prestador de servicos; e a exploracdo da mao-de-obra para a

satisfagdo dos interesses empresariais ou econdmicos de outrem™%.

Amauri Mascaro Nascimento considera que “toda relagdo de trabalho
para a qual a competéncia agora é da Justica do Trabalho, deve preencher requisitos
basicos”, elencando os seguintes: a) profissionalidade, “o que significa que se trata de um
servigo prestado profissionalmente e ndo com outra intengdo ou finalidade, pressupondo,
portanto, remuneracdo”; b) pessoalidade, “para significar que o trabalho deve ser prestado
por pessoa fisica diretamente, sem auxiliares ou empregados”; ¢) a prépria atividade do
prestador do servico como objeto do contrato, “ou, no caso de resultados contratados pelos
servicos, a preponderancia destes aspectos, dos servigos, sobre outros™’.

% Artigo citado, p. 96-110.

% Artigo citado, p. 187.

27 A Competéncia da Justica do Trabalho para a Relacdo de Trabalho. Artigo publicado na obra Nova
competéncia da justica do trabalho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava — coordenadores. Sao
Paulo, LTr, 2005, p. 26.
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Vérios outros autores que escreveram sobre o tema também expdem os
seus critérios, sendo que encontramos referéncia aos critérios do contrato de atividade e
principalmente da pessoalidade na prestacdo dos servi¢os em praticamente todos os artigos
doutrinarios até agora publicados, havendo ainda referéncia isolada ao critério
epistemolégico®.

Vamos, pois, a analise dos requisitos classicos da relacdo de emprego,
para aferir se também identificam a relacdo de trabalho e se é possivel, através deles,
distinguir relacéo de trabalho de relagdo de consumo.

3.1.1. Pessoa natural

E praticamente unanime a proclamacéo de que tdo-somente o trabalhador
pessoa natural pode ajuizar agdo nas Varas do Trabalho para reivindicar direitos sonegados
no curso da relagéo de trabalho.

N&o dissentimos, em regra, dessa assertiva, mas advertimos que nao raro
aparecem para apreciacdo do juiz do trabalho casos de trabalhadores pedindo o
reconhecimento de vinculo empregaticio com a empresa tomadora dos seus servigos, mas
sendo aqueles titulares de firmas individuais ou sécios de sociedades limitadas, fato que é
noticiado na defesa e, em alguns casos, ja na peca de ingresso. Dai uma primeira
observacdo: ndo é o simples fato de ser o trabalhador socio de uma empresa ou titular de
uma firma que inviabiliza o ajuizamento de agdo no foro trabalhista, mas sim a qualificacéo
juridica que ele proprio se atribui. Explicamos: se 0 autor da acdo argumenta que houve
vicio de vontade na constituicdo da empresa, por ter sido exigéncia do tomador na
contratagdo dos servicos, e reclama a declaracdo de vinculo de emprego ou,
sucessivamente, 0 pagamento do precgo ajustado, ou ainda se faz apenas este ultimo pleito,

%8 Este critério apresentado por Francisco Rossal de Araljo se nos apresenta falho, porque néo é todo trabalho
humano que caracteriza uma relacdo de trabalho, como temos insistido, porque ha trabalho humano até
mesmo nas sociedades, entre o0s socios, para 0 desenvolvimento da atividade empresarial. Assim, o
contraponto entre a pessoa natural e a pessoa juridica ndo é suficiente, nem determinante, além do que o
préprio autor admite que a pessoa juridica pode ser desviada de sua finalidade e mascarar uma relagdo de
trabalho ou uma relacdo de emprego. Artigo citado, p. 106-107.
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pela causa de pedir e pelo pedido® a definicdo da competéncia identifica a apreciacdo da
Justica Laboral.

Outrossim, ninguém ousaria negar que 0s representantes comerciais agora
tém direito de acdo perante a Justica do Trabalho. Pois bem, praticamente todas as
empresas exigem, no ato da contratacdo de representantes comerciais, que estes tenham
uma empresa constituida e inscricdo no 6rgéo de classe®. De tal sorte que a mais tipica
relacdo de trabalho, a mais proxima da relacdo de emprego no ambito privado, estaria fora
da nova competéncia se se interpretar de maneira rigorosa o0 requisito pessoa natural na
conceituacao de relagéo de trabalho.

Pensamos, assim, que, em regra, o trabalhador deve ser pessoa natural,
salvo os casos de representantes comerciais e outros analogos, desde que se trate de
uma pequena organizacdo empresarial, sem empregados préprios, atuando sozinho o
representante comercial na area de trabalho que Ihe foi submetida®".

Mas o requisito pessoa natural pode estar presente também nas relacbes
de consumo de servico, e na grande maioria estd, razdo pela qual ndo € o requisito que pode
levar a distingdo precisa de nenhuma das relagdes, porquanto presente nas relacdes de
emprego, de trabalho e de consumo.

3.1.2. Pessoalidade

2% A jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de que a causa de pedir e o pedido delimitam a natureza da
tutela pretendida, definindo a competéncia material, quando do julgamento de conflitos de competéncia.

% José Affonso Dallegrave Neto também excepciona o caso das firmas individuais e de alguns representantes
comerciais autbnomos, “cuja relagdo de trabalho é ostensivamente identificada com a pessoa fisica do
contratado ou do representante e ndo propriamente com a empresa de representacdo comercial”,
acrescentando que estas pequenas corpora¢@es unipessoais ndo sdo empresas em seu sentido técnico e
teleoldgico (as que articulam os quatro fatores de producdo de bens e servigos: capital, insumos, tecnologia e
mé&o-de-obra), podendo, quando muito, serem chamadas de paraempresas, ou seja, quase-empresas. Artigo
citado, p. 198-201.

3 Jalio César Bebber também admite que o servico possa ser prestado por pessoa natural ou juridica, para
outra pessoa natural ou juridica, mediante ou sem remuneracdo. A Competéncia da Justica do Trabalho e a
Nova Ordem Constitucional. Artigo publicado na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo
Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava — coordenadores. S&o Paulo, LTr, 2005, p. 254. Reginaldo Melhado
admite que o trabalho pode ser prestado por firma individual. Artigo citado, p. 323.
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Se na relag@o de emprego a prestacdo pessoal dos servicos é caracteristica
fundamental (art. 2° da CLT), em vista do caréater intuitu personae em relacao a pessoa do
empregado que deve se subordinar as diretrizes de seu empregador, na relacdo de trabalho
este requisito ndo precisa estar, necessariamente, presente®. De modo que a diarista ou a
faxineira que comparece uma ou duas vezes por semana em determinada residéncia ou
empresa, mesmo se fazendo substituir por outra pessoa em alguns dias®®, poderé reclamar o
pagamento do servi¢o contratado e direitos outros que entender devidos perante a Justica
do Trabalho.

Entrementes, conquanto ndo seja requisito imprescindivel para a
caracterizacdo da relacdo de trabalho, podera estar presente se assim for pactuado, e
normalmente o sera. Todavia, uma vez mais somos levados a observar que também este
requisito (pessoalidade) pode estar presente tanto nas relacdes de emprego ou de trabalho
quanto nas relacdes de consumo. Alias, quando se contrata profissionais qualificados para a
prestacdo de servicos nas relagdes consumeristas, como advogados, médicos, engenheiros e
outros, diuturnamente se exige a prestacdo pessoal, infungivel, dos servicos. Dai porque
ndo entendemos como pode a pessoalidade ser a caracteristica significativa da relagdo de
trabalho (ainda que entendida como pessoa natural), como tém manifestado de forma
praticamente unanime todos 0s que escreveram sobre a matéria objeto de nosso estudo.

3.1.3. Onerosidade

J& a onerosidade da prestacdo de servicos pode parecer imprescindivel
numa analise menos aprofundada®. Ora, se o trabalhador nada exigiu em contrapartida
quando da prestacdo de labor, que direito poderia reclamar da relacdo de trabalho?

¥ Aqui estamos falando da pessoalidade tal como era entendida pela doutrina do direito do trabalho, na
analise do art. 2° da CLT (prestacdo pessoal de servicos). Segundo Godinho, a pessoalidade significa
infungibilidade na prestacdo do trabalho pela pessoa natural, de modo que o prestador dos servi¢os ndo
podera se fazer “substituir intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretiza¢do dos servigos
pactuados”. Op. cit., p. 285-286.

%% Reginaldo Melhado lembra que no caso do contrato de prestacdo de servicos, por exemplo, o trabalhador
pode fazer-se substituir por terceiro, desde que assim consinta a outra parte, de acordo com o art. 605 do novo
Cadigo Civil. Artigo citado, p. 323.

* Francisco Rossal de Aradjo entende que “o trabalho que é o fundamento da disciplina do Direito do
Trabalho e das relagfes de trabalho em geral (sentido lato ou sentido estrito), é o trabalho oneroso”, aduzindo
que “o trabalho altruistico, o lazer e os jogos sdo exemplos de possibilidade de esforco sem onerosidade”. E
conclui que a Justica do Trabalho terd competéncia para dirimir apenas os litigios decorrentes de relagGes de
trabalho onerosas. Artigo citado, p. 109.

13



Contudo, essa idéia esta arraigada no conceito de empregado, cuja
prestacdo deve ser necessariamente onerosa, ja que faltando este carater relacdo de
emprego ndo havera®. Imaginemos ainda uma relagéo de trabalho derivada de um servico
voluntario, por exemplo, das pessoas que, por filantropia, caridade, prestam servicos em
hospitais, escolas, no denominado trabalho voluntario®. Além do ressarcimento das
despesas que o prestador de servico voluntario tiver ou do auxilio financeiro a que pode ter
direito, pode ter sido a ele prometido que, um dia doente, seria atendido gratuitamente na
instituicdo, ou que completada determinada idade, seu filho poderia estudar de forma
gratuita na escola, por exemplo. Nao se trata de uma contraprestacdo ao servigo prestado,
até porque nos ultimos exemplos subordinada a contrapartida a uma condicao suspensiva,
fato inadmissivel na onerosidade em sentido estrito®’. Pois, ndo atendida a promessa por
parte do tomador dos servicos, tendo havido uma auténtica relacio de trabalho®®, o foro
competente para a apreciacao da controvérsia sera a Justica especializada.

Além do mais, pode esse trabalhador sofrer um atentado aos seus direitos
de personalidade no desempenho dos servicos, podendo reclamar indenizacdo por dano
moral, e se se trata de uma relagdo de trabalho, a competéncia é da Justica Laboral, na
interpretacdo sistematica do art. 114, incisos | e VI, da CF. O dano pode ser ainda de ordem
patrimonial, por exemplo, quebra de equipamento de propriedade do trabalhador e utilizado
na instituicdo.

Mas, em regra, o trabalho sera oneroso na relacdo de trabalho. Entretanto,
sera necessariamente oneroso ndo somente na relacdo de emprego, mas também na relagéo
de consumo, onde ndo se admite o trabalho gratuito, ex vi do art. 3°, § 2° da Lei n°
8.078/90, segundo o qual o servigo consumido € qualquer atividade fornecida no mercado

% De se notar que no contrato de estagio o estagiario recebe apenas bolsa de estudos, nos moldes do art. 4° da
Lei n® 6.494/77, ndo havendo onerosidade em sentido estrito, portanto. Mas, a relagéo juridica havida entre o
estagiario e o tomador de seus servi¢os &, indubitavelmente, uma relacdo de trabalho.

% Cf. a Lei n° 9.608/98, que dispde sobre o servico voluntario, disciplinando que o prestador do servico
voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias (art. 3°). E o art. 4° dessa lei ainda trata do auxilio financeiro a prestador integrante de familia
pobre.

3" Nesses casos de trabalho voluntario muitas vezes falta apenas a onerosidade para a caracterizagio da
relacdo de emprego, j& que a pessoa se subordina as regras, horarios e diretrizes da entidade para a prestacao
de servigos.

% Segundo Jalio César Bebber, a prestacdo de servicos que caracteriza a relacdo de trabalho pode ocorrer
mediante ou sem remuneragdo, “porque da prestacdo de servico gratuito também podem surgir conflitos que
devem ser solucionados”. Artigo citado, p. 255. Reginaldo Melhado destaca a possibilidade de o trabalho
ndo-oneroso ser objeto da relagdo de trabalho, como no caso do servico voluntério prestado na forma da Lei
n° 9.608/98, que pode ensejar direitos e deveres a ambas as partes. Artigo citado, p. 322.
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de consumo, mediante remuneracao. Destarte, a onerosidade nao se presta a distin¢ao entre
a relacdo de emprego e a relacdo de trabalho, tampouco desta em contraposicao a relacéo
de consumo.

3.1.4. Subordinag&o®

Sem davida alguma, a subordinacdo é o tragco marcante da relacdo de
emprego, tanto que Adilson Bassalho Pereira a considera como uma das caracteristicas
tipificadoras do contrato de emprego, visto que “o empregador enxerga o ato da contratacao
de um empregado como operacdo destinada a obter ndo sO prestacdo de trabalho, mas
também subordinacdo. Ou seja: trabalho e subordinacdo constituem as duas expectativas
basicas do empregador, ao contratar um empregado™*. Assim, é a soma da quantidade de
ordens de servico que revelara a presenca ou nao da subordinacéo, ja que, “quanto maior o
nimero e a irrefutabilidade juridica das ordens de servico, mais clara estara a
subordinagdo”, ao passo que, “quanto menor o numero de ordens, mais obscura sera”, nao
sendo raro ocorrer “uma zona cinzenta de dificil diagnéstico”®, mormente quando se
tratam de gerentes, socios, altos empregados, ou trabalhadores que se ativam em servicos
externos, como motoristas, vendedores, representantes.

Parece-nos Obvio, portanto, que se a nota singular da diferenciacdo entre
relacdo de emprego e relacdo de trabalho é a subordinagédo juridica do empregado ao
empregador, ndo pode estar presente tal requisito na definicdo da nova competéncia
justrabalhista. O autdnomo €, por assim dizer, o dono de seu trabalho, porquanto o tomador
ndo pode empregar essa forca produtiva de bens ou de servicos como um dos fatores da sua
atividade econdmica, razdo pela qual ndo pode aproveitar tal forca de trabalho como Ihe
aprouver, porque ela esta inserida no empreendimento a que se propds o prestador dos
Servicos, que entdo assume os riscos de sua atividade. Em resumo, trabalhador autbnomo é
guem exerce uma atividade econémica, por mais rudimentar que seja, assumindo 0s riscos
da mesma e sendo o proprietario dos instrumentos de trabalho (ndo-alteridade).

Relembramos essa nogdo classica apenas para advertir que, partindo
dessa premissa, 0 intérprete mais apressado podera concluir que todo e qualquer

¥ propositalmente deixamos para o fim o requisito ndo-eventualidade, dada sua estreita relacdo com a
continuidade, que entendemos ser o critério objetivo para as distingdes que se fazem necessarias.

“ A subordinag&o como objeto do contrato de emprego. S&o Paulo, LTr, 1991, p. 63.

* Amauri Mascaro Nascimento. Iniciacéo ao direito do trabalho, 152 ed. rev. e atual. de acordo com a nova
Constituicdo, Sao Paulo, LTr, 1990, p. 104-105.
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trabalhador autbnomo podera doravante trazer seus reclamos a Justica do Trabalho, quando
isto ndo é, absolutamente, verdade. Em diversas atividades autbnomas o tomador dos
servicos terd uma identificacdo propria, ndo como empregador, mas como consumidor. Ai
teremos, portanto, uma relac&o juridica de consumo e ndo uma mera relacdo de trabalho. E
justamente essa diferenciacdo que ainda nao foi o centro das atencdes dos estudiosos do
direito laboral, mas que agora precisa ser alcada a categoria principal. Se sempre
distinguimos relacdo de emprego a partir da dicotomia empregado x autbnomo, ou
empregado X eventual, agora surge a necessidade de identificar a relacdo de trabalho,
também e principalmente, pela dicotomia relacéo de trabalho x relacédo de consumo.

Isso porque o requisito subordinagdo, sempre que presente, configurard
uma relacdo de emprego. E, assim, ndo estara presente nem na relacdo de trabalho nem
mesmo na relacdo de consumo. Mas, a falta de subordinacdo nao permite se estabeleca uma
distingdo objetiva entre relagédo de trabalho e relacdo de consumo de servico.

3.1.5. Nao-eventualidade

O requisito ndo-eventualidade ¢, sem duvida, o de mais dificil
compreensdo na definicdo da relacdo de emprego. Tanto que, como de todos sabido,
existem quatro teorias para explicar o fenébmeno nédo-eventualidade. Em breve sintese, sdo
estas: a) teoria do evento — eventual é o trabalhador que € contratado para se ativar em
determinado evento (acontecimento, obra, servico especifico)*?; b) teoria dos fins da
empresa — eventual é o trabalhador que é contratado para desempenhar uma atividade que
ndo coincide com os fins normais do estabelecimento do tomador dos servicos®; c) teoria
da descontinuidade — eventual é o trabalhador ocasional, esporadico, ao contrario do
empregado, que é um trabalhador permanente**; d) teoria da fixaco juridica na empresa —

2 Ex.: pessoa que é contratada para trabalhar numa exposicéo de curta duracfo; pintor que é contratado para
a pintura do estabelecimento; mecanico que é contratado para conserto de uma maquina.

3 Ex.: pessoa que é contratada para entretenimento no intervalo para refeicio; pessoas contratadas para a
chamada atividade-meio, como servicos de alimentacdo, limpeza etc., embora normalmente se contrate
empresas de prestacdo de servi¢os nesses casos.

* Ex.: o “boia-fria” ou volante rural, que em cada dia trabalha numa fazenda diferente, como diarista; o
“chapa” que faz carga e descarga de mercadorias para motoristas distintos ou estabelecimentos diferentes,
recebendo pelo servigo prestado, que é de curta duracao.
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eventual é o trabalhador que ndo se fixa a um tomador de servicos, a uma fonte de
trabalho®.

Sem nos aprofundar no assunto, que refoge ao tema de nossa
investigacdo, pensamos que a melhor teoria é a dos fins normais da empresa ou
empreendimento, porque trabalhador eventual é o que presta servicos que ndo se inserem
na atividade econémica normal do empregador. A atividade normal do empregador €
permanente, duradoura, sem a qual o estabelecimento ndo cumpre a finalidade a que se
destina. Délio Maranh&o afirma que no nosso ordenamento juridico trabalhador eventual
“corresponde ao adventicio do direito italiano, fora do quadro, admitido em caréater
provisério, por breve tempo e por circunstancias excepcionais ou transitorias da
empresa” . E esta teoria afasta o falso problema da antitese eventualidade x continuidade,
porque também no servico eventual deve haver continuidade®’, no sentido de habitualidade
da prestagdo de servicos, ja que se trata de uma relacéo juridica de trabalho, relacdo esta
de trato sucessivo.

Ainda que se pense de forma diferente, no estudo das varias teorias que
explicam essa caracteristica da relacdo de emprego podemos identificar o requisito
continuidade na prestagdo de servicos*®, também exigivel para a relagdo de trabalho, que é
de trato sucessivo ou continuado™.

* Ex.: trabalhador rural que presta servicos na fazenda em um ou dois dias por semana, continuamente,
dependendo da necessidade de tais servigos; vendedor ou garcom que é contratado para trabalhar somente nos
fins de semana.

*® InstituigBes de direito do trabalho. 162 ed. atual. por Arnaldo Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho, S&0
Paulo, LTr, 1996, p. 306.

7 Ndo no sentido de ininterruptividade, intermiténcia, como é exigido do empregado doméstico na sua
conceituacdo (art. 1° da Lei n° 5.859/72). Segundo os Iéxicos, continuo é acontecimento seguido, sucessivo.
Pensamos, pois, que deve haver dois contrapontos: 1°) entre ndo-eventualidade e eventualidade, entendendo-
se como servico eventual aquele que ndo se insere na chamada atividade-fim do tomador dos servigos; 2°)
entre continuidade e descontinuidade, entendendo-se como descontinuo o servi¢o ocasional, esporédico,
casual, sem qualquer habitualidade.

*® Na teoria do evento o trabalhador normalmente trabalha até o fim do evento, sendo que as feiras e
exposices, por exemplo, duram uma semana, quinze dias, alguns fins de semana sucessivos. Na da
finalidade em regra o servico da atividade-meio é continuo. Na da fixagéo, embora o trabalhador ndo se fixe a
um s6 tomador, trabalha de forma continua para diversos tomadores de servigos, em dias determinados, como
a faxineira, o volante ou “avulso” rural, o garcom que trabalha nos fins de semana. Portanto, somente a teoria
da descontinuidade, por 6bvio, ndo requer a continuidade de que estamos falando. E se os servigos forem
descontinuos, no sentido de ocasionais, casuais, como 0s reparos de eletricistas, pedreiros, encanadores e
outros, pensamos que ndo havera nem relacéo de trabalho, mas relacdo de consumo.

* Reginaldo Melhado pondera que a ndo-eventualidade também é trago caracteristico do contrato de
prestacdo de servicos, conforme arts. 597 a 599 do Codigo Civil de 2002, estando presente em outros
contratos tipicos regulados no Cédigo Civil, como o contrato de agéncia, pelo qual uma pessoa assume, “em
carater ndo eventual e sem vinculos de dependéncia”, a obrigacdo de realizar neg6cios, em zona determinada,
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Dessarte, o trabalhador de feiras e exposi¢fes, o pintor, o vendedor, o
garcom, o “avulso” rural, a diarista, enfim, todos os trabalhadores eventuais, desde que 0s
servigos prestados tenham esta continuidade, esta duragdo ainda que breve no tempo,
podem reclamar seus direitos (trabalhistas ou civis) na Justica do Trabalho.

Por isso adverte José Affonso Dallegrave que, “a fim de que a
delimitacdo do conceito de relacdo de trabalho ndo fique apenas a cargo da doutrina e da
jurisprudéncia, impende aprovar o Projeto de Lei que tramita no Congresso Nacional”®,
que altera o art. 652 da CLT, nele introduzindo um paragrafo com o seguinte teor:

“Art. 652. (...)

8 1° Compete ainda ao juiz do trabalho processar e julgar os litigios

decorrentes de relacbes de trabalho que, ndo configurando vinculo de

emprego, envolvam:

| — representante comercial autbnomo e tomador de servicos;

Il — corretor e tomador de servicos;

Il — transportador autbnomo e empresa de transporte ou usuario de
Servigos;

IV — empreiteiro e subempreiteiro, ou qualquer destes e o dono da obra,
nos contratos de pequena empreitada, sempre que 0S primeiros
concorrerem pessoalmente com seu trabalho para a execugcdo dos
servicos, ainda que mediante o concurso de terceiros;

V — parceiro ou arrendatario rural e proprietario;

VI — cooperativas de trabalho e seus associados;

como a distribui¢do de mercadorias ou a celebracéo de contratos (art. 710). Artigo citado, p. 323. Em sentido
contrario, Francisco Rossal de Araujo, para quem “a relacdo de trabalho ndo tem como elemento essencial a
continuidade. Pode perfeitamente haver uma relagdo de trabalho que ocorra apenas em um s6 dia ou num
unico final de semana, como, por exemplo, o trabalho em um evento, festa ou feira de exposicdo”. Artigo
citado, p. 101.

%0 Artigo citado, p. 202. Trata-se do PL n° 288 do Senado Federal, em tramite na Camara dos Deputados.
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VIl — cooperativas de trabalho ou seus associados e 0s respectivos
tomadores de servicos.”

Pois bem, em todas estas relacdes de trabalho que servirdo de paradigma
para a definicdo do que € relacdo de trabalho stricto sensu, na nova competéncia atribuida
a Justica Trabalhista, esta presente de forma insofismavel o requisito continuidade da
prestacdo de servigos.

Para melhor demonstrar que este € o requisito mais importante, objetivo,
para a definicdo da relacdo de trabalho, em contraposicdo a relagcdo de consumo que escapa
a nossa competéncia, vamos criar um tépico proprio, que segue.

4. Relacdo de trabalho ou relagéo de consumo

H& uma interpretacdo singela, data venia, de que ndo existe diferenca
alguma entre relacdo de trabalho e relacdo de consumo de servico. Mas a relacdo de
trabalho € um género tdo amplo que néo é possivel que o legislador constituinte derivado
tenha cometido o desatino de remeter a apreciacdo de uma justica especializada todo o
género do trabalho humano. Isso simplesmente seria o fim da Justica do Trabalho, de sua
funcdo social, que acabaria entulhada de tantos processos que sua maior virtude, a
celeridade, estaria comprometida a ponto de justificar sua extingéo.

Parece-nos que essa exegese parte do pressuposto de que o § 2° do art. 3°
da Lei n° 8.078/90, quando ressalva, na caracterizacdo da relacdo de consumo, as relacbes
de carater trabalhista, ressalvou apenas a relacdo de emprego®. Ora, desde 5 de outubro de
1988 o legislador constituinte originario deu competéncia a Justica do Trabalho para
solucionar, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho
(redacdo antiga do caput do art. 114). De modo que o legislador tinha pleno conhecimento
de que a Justica Trabalhista possuia competéncia excepcional para a relagdo de trabalho

*! para Reginaldo Melhado, “é irrelevante a distingdo entre relagdo de consumo e relagdo de trabalho”,
salientando que o CDC excetua de seu campo de incidéncia a relagdo de “carater trabalhista”, mas ndo a
relacdo de trabalho enquanto género. E explica que “a todas as relacbes de trabalho ndo-reguladas pela
legislacdo trabalhista — isto é, todas as que ndo se expressam como relacdo de emprego — aplicam-se o
Codigo de Defesa do Consumidor e o novo Codigo Civil (a menos que se entenda que este Ultimo, por ser
norma posterior, prevalece sobre o primeiro, 0 que seria um equivoco)”. Artigo citado, p. 324-326. Ai esta o
equivoco de Melhado, no melhor artigo escrito sobre a matéria, tendo em vista que nao é o direito aplicavel
que define a competéncia, mas a causa de pedir e o pedido formulados, como j& explicitado neste ensaio.
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quando elaborou a Lei n° 8.078/90 e por isso mesmo nao se referiu a relacdo de emprego na
ressalva mencionada, mas as relagdes de carater trabalhista, que abrangem a relacdo
empregaticia e a relacdo de trabalho em sentido estrito.

De tal sorte que relacdo de trabalho em sentido lato havera em toda
prestacdo de servigos precedida de um contrato formal ou de um simples ajuste entre as
partes, seja o trabalhador servidor publico, empregado, autbnomo, eventual ou prestador de
servigos no mercado de consumo. Somente quando da contratacdo entre pessoas juridicas é
que os servicos prestados ndo consubstanciardo uma relacdo de trabalho entre as empresas,
primeiro, porque ausente o requisito pessoal natural®’; segundo, porque a relagdo juridica
do trabalhador se dard com a empresa que o contratou e ndo com a beneficiaria dos
servicos, a semelhanca do que ocorre no contrato de trabalho temporario, em que o vinculo
de emprego se forma com a empresa prestadora e ndo com a tomadora. Dai porque
pensamos correto identificar na relacdo juridica formada entre as pessoas juridicas uma
relacdo de servico, em regra de consumo e precedida de um contrato escrito ou verbal de
prestacao de servicos.

Além do mais, se os servigos forem oferecidos no mercado de consumo e
o tomador puder ser identificado como um consumidor®®, ndo havera, por mais que se
queira, uma relacdo estrita de trabalho, mas uma relacéo de consumo.

No entendimento de José Affonso Dallegrave Neto, “a grande distin¢do
estd em saber se 0 contratante do trabalho contrata o prestador de servi¢o para viabilizar
sua empresa (relacdo de trabalho) ou o contrata para usufruir exclusivamente de seu servico
na qualidade de destinatario final (contrato de consumo)”. E adita que o fornecedor é
aquele que oferece servigo ao publico em geral, no mercado de consumidores®.

%2 |ves Gandra entende que o divisor de aguas entre a relacdo de trabalho e a relagdo de consumo de servico
esta no intuitu personae da relagdo de trabalho, “onde ndo se busca apenas o servigo prestado, mas que seja
realizado pelo profissional contratado”. Artigo citado, p. 34. Ndo vemos como a pessoalidade, aqui sim
entendida como infungibilidade, possa ser o critério diferencial entre ambas as relagdes, como ja exposto,
porquanto também na relagdo de consumo de servigo se pode convencionar que o servigo seja prestado pelo
profissional contratado (médico, advogado, engenheiro, pedreiro, pintor). Alids, € isso que ocorre na maioria
dos casos, na contratagdo de profissionais qualificados.

% Esse o critério utilizado por Otavio Amaral Calvet para distinguir relacdo de trabalho da relacdo de
consumo, ou seja, a identificacdo da relacdo de consumo pela presenca do consumidor, o destinatario final do
servico. A Nova Competéncia da Justica do Trabalho: Relacdo de Trabalho x Relagdo de Consumo.Artigo
publicado na Revista LTr, Sdo Paulo, ano 69, n° 01, jan. 2005, p. 55-57.

> Artigo citado, p. 203.
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Todos os doutrinadores que admitem a distin¢éo entre relacéo de trabalho
e relagdo de consumo de servico recorrem ao teor dos arts. 2° e 3° do Cddigo de Protecdo
ao Consumidor (Lei n° 8.078/90), definindo que os servigos oferecidos no mercado de
consumo e usufruidos por um destinatario final ensejam uma relacdo de consumo, nao se
tratando de relagédo de carater trabalhista stricto sensu.

Dispde o art. 2° referido que ““consumidor é toda pessoa fisica ou juridica
que adquire ou utiliza produto ou servigco como destinatario final’, ao passo que ““servico é
qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneracao, inclusive as
de natureza bancaria, financeira, de crédito e securitaria, salvo as decorrentes das
relagOes de carater trabalhista™ (8 2° do art. 3°). Dai temos dois requisitos fundamentais
da relacdo de consumo, no que pertine aos servicos: a) o servico deve ser ofertado pelo
prestador no mercado de consumo e mediante remuneragdo (onerosidade); b) o servigo
deve ser prestado a um consumidor, que é o beneficiario direto do tal servico.

Investigando esses requisitos de logo afastamos a possibilidade de a
diarista, o limpador de piscinas, a faxineira de escritorio, o “boia-fria” estarem
compreendidos na relacdo consumerista, ja& que esta se dd no dmbito do mercado de
consumo. Ou seja, os servicos de tal relacdo devem ser ofertados por um profissional
devidamente qualificado™, ndo necessariamente por um profissional liberal, mas por uma
pessoa que tenha condi¢fes minimas de conhecimento sobre uma arte, oficio ou profisséo
para atuar no mercado, ajustando condi¢des e preco pela prestacdo de servi¢os, como se da
com os eletricistas, encanadores, técnicos em eletrénica etc., cuja prestacao de servico nem
é continua, exaurindo-se normalmente em um dia ou até em poucas horas.

E o servico deve ser prestado ao usuario dele, o seu destinatario final,
quem usa efetivamente o servico. Ndo pode haver, portanto, utilizacdo do servi¢co na
producdo de bens ou servicos para o consumo de outrem®. De tal modo que o fornecedor

% Aqui devemos registrar a imprecisdo do requisito profissionalidade, que alguns tém entendido como a
grande caracteristica da relacdo de trabalho. O que é trabalhar com profissionalidade? E exercer
habitualmente uma profissdo? Somente uma profissdo regulamentada ou também um oficio? O oficio deve
ser profissional? Aquele que iniciou no mercado de trabalho ainda ndo trabalha com profissionalidade? E
necessaria a expectativa de remunera¢do? De qualquer modo, a tal profissionalidade e a onerosidade estéo
presentes tanto na relacdo de emprego quanto na relacdo de consumo, ndo distinguindo, pois, estas da relagédo
de trabalho.

% Na contratac&o de uma empresa prestadora de servicos haveré relacio de consumo entre ela e seus clientes,
mas havera relacdo de emprego ou de trabalho entre ela e os trabalhadores contratados a fim de executarem o
Servigo.
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dos servicos, seja pessoa fisica ou juridica (art. 3° da Lei n° 8.078/90), é quem contrata o
seu préstimo e n3o necessariamente a pessoa que 0s executa®’. Mesmo que 0 Servico seja
prestado pelo profissional liberal que atua sozinho, ou associado a outros, mas como pessoa
natural, a relacdo entre ele e o cliente sera de consumo porque guem contrata 0S Servicos
utiliza-os em beneficio préprio®. Assim se d&, pois, em todos esses servicos técnicos
especializados: de médicos, dentistas, advogados®, engenheiros, arquitetos, contadores,
corretores etc®. E, destarte, um equivoco pensar que, somente pelo fato de ser o prestador
pessoa natural, havera uma relacdo de trabalho®, porque esta somente estara configurada se
ndo se tratar de uma relacéo de consumo.

" Numa clinica médica, num escritério de advocacia, de engenharia etc. o contrato se da entre a pessoa
juridica, ainda que representada pelo profissional qualificado, e o cliente. A relagdo entre o profissional
contratado e a clinica ou o escritdrio sera de trabalho, mas a relacdo destes com o cliente serd de consumo.
Explicamos: havera relagcdo de consumo entre a pessoa juridica e seus clientes, ao passo que havera relacdo
de trabalho, ou de emprego, entre a pessoa juridica e os profissionais por ela contratados (médicos,
advogados, engenheiros).

%8 Segundo José Geraldo Brito Filomeno, o consumidor “age com vistas ao atendimento de uma necessidade
prépria e ndo para o desenvolvimento de uma outra atividade especial”, in Codigo brasileiro de defesa do
consumidor: comentado pelos autores do anteprojeto. Ada Pellegrini Grinover... (et al.). 8 ed., Rio de
Janeiro, Forense Universitaria, 2004, p. 27.

% Tem sido freqiientemente citados entendimentos jurisprudenciais de que n&o ha relacdo de consumo nos
servigos prestados por advogados. Mério Vitor Suarez Lojo (in Plenitude da Justica do Trabalho. Artigo
publicado na Revista LTr, S8o Paulo, ano 69, n°® 01, jan. 2005, p. 103) cita que inclusive o STJ assim tem
entendido, transcrevendo julgado da 4% Turma daquele Corte, no qual se definiu ndo haver relacdo
consumerista nos servicos prestados por advogados, “seja por incidéncia de norma especifica, no caso a Lei
n. 8.906/94, seja por ndo ser a atividade fornecida no mercado de consumo. As prerrogativas e obrigacfes
impostas aos advogados — como, V. g., a necessidade de manter independéncia em qualquer circunstancia e a
vedacdo a captagdo de causas ou a utilizacdo de agenciador (arts. 31/8 1° e 34/111 e 1V, da Lei n. 8.906/94) —
evidenciam natureza incompativel com a atividade de consumo”. Mas a questdo nao é pacifica, como admite
0 proprio autor, citando julgado em sentido contrario da 3% Turma do STJ. Pensamos que, na linha de
raciocinio aqui desenvolvida, se o advogado presta servicos de forma continua, habitual, a uma pessoa natural
ou juridica, prestando-lhe servigo toda semana, em audiéncias, defesas, pareceres etc., haverd uma relacéo de
trabalho para com o tomador dos seus servigos. Caso contrario, se 0s servigos forem esporadicos, em regra
numa Unica causa patrocinada pelo advogado, ndo havera, por mais que se queira, uma relagéo de trabalho em
sentido estrito com o cliente, podendo ser de consumo ou até mesmo de trabalho lato sensu, ndo se prestando
a Justica do Trabalho para a cobranca de honorarios de servicos casuais.

%0 Alias, a responsabilidade civil dos profissionais liberais foi expressamente tratada no Cédigo de Defesa do
Consumidor, mais precisamente no seu art. 14, § 4° revelando, assim, que se tratam de fornecedores de
servicos e ndo trabalhadores em sentido estrito.

%1 Foi o equivoco cometido por Julio Bernardo do Carmo, para quem quando “o profissional liberal atua
como pessoa fisica, obrigando-se a prestar servigos a determinada pessoa fisica ou juridica, em tipico contrato
de atividade, o litigio dai oriundo é da Justica Laboral, eis que estamos diante de uma relagéo de trabalho”.
Da ampliacdo da Competéncia da Justica do Trabalho e da adequacéo de ritos procedimentais (Exegese
topica e simplista da Emenda Constitucional n. 45/04 que cuida da reforma do Poder Judiciario). Artigo
publicado na Revista LTr, Sdo Paulo, ano 69, n° 01, jan. 2005, p. 52. De se notar que por isso 0 requisito
contrato de atividade também nédo soluciona a questdo, haja vista que existe contrato de atividade também no
mercado de consumo.
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Entrementes, ndo bastam estes requisitos especificos da relacdo de
consumo de servico (a oferta de servico no mercado de consumo, mediante remuneracao,
ao consumidor, que é o beneficiario direto do servico)®?, porque além destes vimos que
também ha na relacdo consumerista a presenca dos requisitos pessoa natural (embora os
servigos também possam ser prestados por pessoa juridica), pessoalidade e onerosidade.
Partindo dessas premissas, temos de definir que, na identificacdo da nova competéncia
trabalhista, & qual somente interessa o trabalho humano, o critério mais importante € o da
continuidade dos servicos prestados pelo trabalhador®®, porque presente a continuidade
haveré relacdo de trabalho®; faltando este carater, ter-se-4 uma relacdo de consumo de
servico®.

Demais, seria um contra-senso admitir que os profissionais liberais, em
quaisquer casos, pudessem reclamar o pagamento de seus honorarios, comissdes ou
possiveis indeniza¢cdes na Justica obreira, haja vista que na seara trabalhista lidamos com
relacbes juridicas em que uma das partes € tida como hipossuficiente e, em razdo disso,
merece toda uma sorte de medidas protetivas por parte do Estado, inclusive no ambito do

62 Registramos, pois, a falha do critério destinatario final do servico para a caracterizacdo da relacdo
consumerista, tendo em vista que o advogado, por exemplo, presta servicos ao seu destinatario final. Resta
saber se o faz de forma continua ou ndo. O dono da obra também consome 0s servigos prestados, que podem
ser continuos ou esporadicos. No contrato de transporte ndo hé diferenca essencial na prestacdo de servigos
contratada pela escola (ex.: motorista de van para o transporte de alunos) ou pelos pais diretamente, sendo
que apenas estes coNsomem 0S Servigos.

%3 Nem se objete que a continuidade também pode estar presente na relagéo de consumo de servigo prestado
por pessoa juridica, primeiro, porque a Justica do Trabalho ndo cuida de relagdes entre pessoas juridicas, dai
porque preferimos denominar tais relacGes de relacdes de servigo; segundo, porque este requisito também
pode se verificar em indmeras outras relacdes juridicas de direito civil, nos contratos de prestacdo continuada
ou de trato sucessivo, mas na diferenciagdo da relagdo de trabalho da relagdo consumerista assume especial
relevancia, alids, como sempre se deu na distin¢do entre a relacdo de emprego e a relagdo de trabalho, no
requisito ndo-eventualidade, como ja vimos.

® “Com efeito, a relacdo de trabalho n&o se configura como fendmeno ocasional. E uma relago de trato
sucessivo, que se estende por algum tempo. Como foi dito, ndo ha relagdo de trabalho no vinculo juridico
pontual do médico que atende o cliente numa consulta, mas haverd essa relacdo se o profissional presta
servicos a hospitais, cooperativas de trabalho — inclusive como seu associado — , empresas de medicina de
grupo ou operadoras de planos de salde”. Reginaldo Melhado acrescenta que a mesma situacdo se da com o
advogado que presta servigos de assessoria ou assisténcia a determinada empresa, em carater continuado,
percebendo sua remuneracdo “periodicamente, por unidade de tempo trabalho ou ato processual realizado”.
Aurtigo citado, p.320.

% Consideramos, pois, que o entendimento de se tratar de uma relacéo juridica de natureza bifronte, ou seja,
“do angulo do consumidor/destinatario do servico, relagdo de consumo, regida e protegida pelo CDC; do
angulo do prestador do servigo (fornecedor), regulada pelas normas gerais de Direito Civil” (Jodo Oreste
Dalazen, artigo citado, p. 156), data venia, ndo é o melhor critério, haja vista que dessa maneira ndo ha como
distinguir a relacéo de trabalho da relagdo de consumo, vale dizer, corresponde a falta de critério. Demais, se
0 juiz é competente para a agdo o é também para a reconvencao que tenha a mesma causa de pedir (art. 319
do CPC) e, considerando-se essa natureza bifronte, o tomador dos servicos ndo poderia apresentar
reconvencao para postular indenizacdo pela ma qualidade dos servicos prestados.
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processo, ao passo que nas relagcbes de consumo quem merece toda essa protecdo € o
consumidor®. A quem o juiz aplicaria o principio protetivo, ao advogado que reclama seus
honoréarios ou ao cliente que muitas vezes sequer compreende o conteddo das clausulas
contratuais, a elas simplesmente aderindo? Se se tratar de uma relacdo de trabalho quem
merece protecdo é o trabalhador e n&o a parte que com ele contrata®’. Também por esta
razdo, para ndo deturpar o escopo da ordem juridica, é que se deve entender as relacdes nas
quais falta a continuidade como de consumo e nao de trabalho.

Como se ndo bastasse, se 0 juiz do trabalho for competente para as agoes
de cobranca dos profissionais liberais terd de ser também para as acdes conexas. Tera, por
isso, de apreciar acdo ou reconvencao de clientes postulando indenizag6es por erro médico,
falha no servico do dentista, impericia do advogado na condugdo do processo, defeito do
projeto elaborado pelo engenheiro ou pelo arquiteto, negligéncia dos contadores ou
corretores, e assim por diante®.

De duas uma: ou se admite que as relacdes de consumo de servico nada
tém em comum com o segmento especializado da Justica, ou se deve reconhecer o fim da
especializacdo da Justica do Trabalho, caso em que talvez fosse prudente a criacdo de
Varas especificas para a apreciacdo das relacbes de emprego, a fim de que os
hipossuficientes trabalhadores possam receber em tempo (til seus haveres trabalhistas®®, de
carater alimentar.

4.1. Contratos de empreitada e de prestacao de servigos

Vimos, pois, que 0s servicos objeto das relacfes de consumo sdo aqueles
colocados pelo fornecedor, pessoa fisica ou juridica, no mercado de consumo, ou seja, Sao

% O art. 1° do Cédigo de Protecéio e Defesa do Consumidor j& enuncia que a protegdo ao consumidor é
mandamento constitucional, tanto que editado para estabelecer normas de ordem publica, inderrogaveis pela
vontade das partes, regulamentando a vontade constituinte estampada nos arts. 5°, inciso XXXII e 170, inciso
V, da CF/88 e no art. 48 do ADCT.

7 Também nio se objete que, havendo continuidade, o advogado, médico, dentista e outros também
mereceriam protecdo, porquanto presente a continuidade da prestacdo de servicos, a uma pessoa natural ou
juridica, ndo havera relacdo de consumo, mas de trabalho.

% Tera de fazé-lo quando se tratar de acBes conexas derivadas da matéria relagdo de trabalho, mas em
quantidade infinitamente menor do que se daria no caso de admitirmos na nova competéncia trabalhista
também a relagdo de consumo de servico, enfim, praticamente todo o género de trabalho humano.
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os colocados a venda a quem quer que se interesse por eles, para uso proprio ou de sua
familia, ai estando compreendidos também os servicos de consumo imediato, como dos
cabeleireiros, alfaiates, consertadores em geral e outros’. Todavia, 0 § 2° do art. 3° da Lei
n° 8.078/90 enuncia que os servigos ndo podem ser atividades decorrentes das relagdes de
carater trabalhista. Isso significa dizer que o servi¢o ndo pode estar compreendido nem nas
relagcbes de emprego e nem nas relagOes de trabalho em sentido estrito, dos autbnomos,
eventuais, avulsos que prestam seus servicos fora do mercado de consumo ou para uma
organizacdo empresarial que vende bens ou servicos a terceiros’*.

Neste passo, precisamos identificar se a relacdo juridica derivada dos
contratos de empreitada e de prestacdo de servigos se trata de relacdo de trabalho ou de
relacdo de consumo de servico. A primeira vista parece que a primeira opcéo é a correta, ja
que é evidente a prestacdo de servicos diretamente pelo empreiteiro’?, mediante uma
remuneracao ajustada, continua até a entrega da obra ou do servico, faltando apenas o
requisito da subordinacio juridica para a qualificagdo do trabalhador como empregado™.
Ocorre que o dono da obra € o destinatario final do servico prestado e, assim, poderia ser
tido como consumidor. Dai porque parte da doutrina excepciona das relacdes de trabalho
stricto sensu as derivadas dos contratos de empreitada. A propoésito, José Geraldo Brito
Filomeno diz que no tratamento das relacdes de carater trabalhista se faz excecdo “as
empreitadas de mdo-de-obra ou empreitadas mistas (méos-de-obra — sic — mais materiais),
excecdo tal presente nos diplomas legais de todos os paises que dispdem de leis ou Cdodigos
de Defesa do Consumidor, como, por exemplo, Portugal, Espanha, México, Venezuela e
outros”™. E conclui que os contratos de empreitada de méo-de-obra sdo objeto das relagdes
de consumo, na classe de servicos.

% Observa Jorge Luiz Souto Maior que “o pior dessa situacdo é que quem morre é o verdadeiro ‘paciente’ da
Justica do Trabalho, o ex-empregado, que teve sua forca de trabalho explorada no contexto empresarial de
outrem e que ndo recebeu seus direitos trabalhistas, com carater alimentar”. Artigo citado, p. 184.

" Para José Antonio Pancotti 0s servicos de alfaiate, modista, cabeleireiro, manicura, pedicura, do podélogo,
fotografo, bem como os prestados na execucdo de tarefas de transporte, como do taxista, do caminhoneiro etc.
sdo prestados numa relacdo de consumo. A Nova Competéncia da Justica do Trabalho. Artigo publicado na
Revista LTr, S&o Paulo, ano 69, n° 01, jan. 2005, p. 82-83.

! Estes sim, os consumidores, mas que nesse caso ndo se relacionam diretamente com o trabalhador que
despende sua energia de trabalho.

72 Estamos tratando das empreitadas de pessoas naturais, pois se ajustadas por pessoa juridica obviamente ndo
havera relacdo de trabalho, mas relagéo de servigo ou de consumo.

”® Embora entendamos que o dono da obra ndo desenvolve atividade de producéo de bens ou de servigos e
por isso ndo pode ser considerado empregador.

™ Op. cit., p. 56. Veja-se a falha do critério destinatario final.
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De se lembrar que no direito comum a prestacdo de trabalho ainda hoje é
objeto dos contratos de empreitada (arts. 610 a 626 do novo Cddigo Civil) e de prestacdo
de servicos (arts. 593 a 609 do mesmo diploma legal)”. Quer num quer no outro contrato o
prestador de servicos ou empreiteiro tem autonomia, ndo se subordinando a uma
organizac&o empresarial do tomador dos servigos®.

Entretanto, desde ha muito a Justica do Trabalho tem competéncia
material para solucionar as lides dos pequenos empreiteiros, assim entendidos aqueles que
prestam servicos através de uma pequena organizacdo empresarial, sozinhos ou com o
auxilio de alguns poucos ajudantes, prestando servigos juntamente com seus
subordinados’’. Estamos falando da hipétese prevista no art. 652, alinea “a”, inciso 111, da
CLT, que disciplina a competéncia das Varas do Trabalho para processar e julgar ““os
dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou
artifice’®. Tratando-se de pequeno empreiteiro, como, por exemplo, o pintor, o pedreiro,
sempre pode ajuizar agdo perante a Justica do Trabalho™ para reivindicar os direitos ndo
satisfeitos pelo dono da obra.

Mas estamos nos referindo a pequenos empreiteiros e ndo pequenas
empreitadas, porquanto estas podem ser ajustadas por grandes empreiteiras. De tal modo
que ndo é o vulto da empreitada que retira a condi¢cdo de pequeno empreiteiro, haja vista
que pode um pedreiro, por exemplo, contratar a constru¢do de uma residéncia de grandes

"> S&o0 as antigas figuras da locatio operis faciendi — na qual o que importa é o resultado do trabalho, a obra
que deve ser confeccionada e entregue ao locatario, correndo geralmente por conta do locador (empreiteiro)
0s riscos da atividade (exceto no caso do art. 612 do novo Cddigo Civil), ex.: pintura de um quadro,
construcdo de um muro ou de uma casa; e da locatio operarum — na qual importa mais a propria forca de
trabalho do que o resultado dela, sendo que aqui os riscos da atividade geralmente correm por conta do
tomador dos servicos, ex.: servicos de faxina, de jardinagem.

"8 E por isso ndo hé falar em relagdo de emprego nesses casos.

" Giglio. Op. cit., p. 39-40.

"8 «3e o artifice possuir firma devidamente organizada, trata-se de atividade empresarial, mesmo modesta, que
escapa a previsdo legislativa mencionada”. Valentin Carrion. Comentarios a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. 202 ed. atual. e ampl., S&o Paulo, Saraiva, 1995, p. 488.

™ Amauri Mascaro Nascimento destaca que “passou, ja no regime anterior, a ser da competéncia da Justica
do Trabalho decidir pequenas empreitadas, consoante o disposto na CLT, art. 652, a, I1l, ao definir como de
sua competéncia julgar as questdes entre o empreiteiro operario ou artifice e os tomadores dos seus servigos,
no que nenhuma inconstitucionalidade configurou-se diante da ressalva constitucional acima citada” (parte
final do caput do art. 114 da CF, na redacdo de 1988). Artigo citado, p. 35. Também Marcio Tdlio Viana
observa que “a propria CLT ja incluira a pequena empreitada na competéncia da Justica do Trabalho. E se 0
fez, foi exatamente por considerar que se tratava de uma relagcdo de trabalho. N&o fosse isso, a horma seria
inconstitucional”. As RelagBes de Trabalho sem Vinculo de Emprego e as Novas Regras de Competéncia.
Artigo publicado na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos
Neves Fava — coordenadores. Sdo Paulo, LTr, 2005, p. 267.
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dimensbes e nela atuar sozinho ou com o auxilio de um servente por mais de ano.
Pensamos, pois, que o dispositivo celetista se referiu a pequeno empreiteiro, que pode
contratar pequenas empreitadas ou obras de maior dimensao, obrigando-se ao resultado, ja
gue o contrato de empreitada é, em regra, de resultado®.

Portanto, seguindo nossa linha de pensamento, desde que haja
continuidade na prestacdo de servicos®, seja por operario ou artifice no mister da
empreitada, seja por prestador de servicos, como o faxineiro, o jardineiro, o limpador de
piscinas, a competéncia para a solugdo das lides porventura decorrentes da relacdo de
trabalho sera da Justica especializada.

4.2. Contratos afins

Temos de investigar, por ultimo, as relag@es juridicas derivadas de alguns
contratos que tém estreita ligagdo com os de empreitada ou de prestacdo de servicos, nos
quais o trabalho humano assume especial relevo. Tratam-se dos contratos de representacao
comercial, de corretagem, de transporte, de parceria e de prestacdo de servicos em regime
de cooperativa®.

O primeiro deles, como ja afirmamos, € 0 que mais se aproxima do
contrato de emprego no setor privado. Dai porque institutos sdo comuns as relacfes
juridicas oriundas de ambos os contratos, como contrato a prazo determinado ou
indeterminado, exclusividade de zona de trabalho e de representacdo, indenizagdo pela
rescisdo do contrato, prorrogacdo do contrato por prazo determinado, prestacdo de contas,
pagamento de comissdes, aviso prévio para rescisdo do contrato sem prazo determinado,
justa causa para rescisdo do contrato e até preferéncia dos créditos em caso de faléncia, ex

8 Orlando Gomes ressalva que o contrato de empreitada pode ter como objeto determinado servico, desde
gue seja “executado em prestacOes repetidas”. Obra citada, p. 330. Por isso ndo ha como entender que 0s
pequenos servigcos sejam enquadrados na figura da empreitada, como os pequenos reparos feitos por
eletricistas, encanadores e até mesmo pedreiros. Tratam-se de contratos de prestagdo de servigos e ndo de
empreitada, até porque a exigéncia de resultado ndo é objeto apenas dos contratos de empreitada. Tanto que o
exemplo classico desse objeto esta no contrato de cirurgia plastica e ninguém diz que o cirurgido é
empreiteiro.

81 E 6bvio que no caso de empreitada pode haver relacdo de trabalho de curta duracéo, de uma semana ou até
menos, como se da nas pequenas reformas, em que se contratam pedreiros, serventes, pintores e auxiliares por
pequeno periodo. Entretanto, como ja afirmamos, a excecéo somente confirma a regra.
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vi dos arts. 27, 28, 31, 32, 34, 35, 36 e 44% da Lei n° 4.886/65, alguns com a redacdo que
Ihes foi dada pela Lei n® 8.420/92. Por isso a zona grise que turva a vista do juiz do trabalho
em quase todas as acOes ajuizadas por representante postulando a declaracdo de vinculo
empregaticio com o representado.

A proximidade das relagdes de trabalho do representante comercial e do
empregado ndo podem deixar duvidas de que as relacbes do representante com o
representado sdo de trabalho stricto sensu. Porém, o art. 39 da Lei n°® 4.886/65, que regula
as atividades dos representantes comerciais autdbnomos, disciplina que é competente para o
julgamento das controvérsias que surgirem entre representante e representado a Justica
Comum e o Foro do domicilio do representante, aplicando-se o procedimento sumarissimo
previsto no art. 275 do CPC, ressalvada a competéncia dos Juizados Especiais.

De se entender, pois, que o citado art. 39 somente se aplica, doravante,
aos casos de representante pessoa juridica, com uma organizacdo empresarial para atuacao
mais destacada, inclusive com empregados proprios para o desenvolvimento de sua
atividade. Isso porque, como ja dissemos, o0 representante comercial, ainda que
devidamente inscrito no Conselho Regional dos Representantes Comerciais (0 que é
obrigatorio, nos termos do art. 2° da indigitada lei), e mesmo que preste seus Servi¢os por
intermédio de firma de representacdo ou até sociedade limitada tendo como socio pessoa
que nem sequer desenvolve a atividade (normalmente o conjuge)®, ter4 o direito de
reclamar seus haveres perante a Justica do Trabalho, por forca do contido no inciso | do art.
114 da Carta Fundamental.

O critério para definicdo da competéncia, como temos insistido, é o da
continuidade da prestacdo de servicos. Alias, este critério se encontra presente no proprio

8 De se notar que todos esses contratos, incluindo os de empreitada e de prestacdo de servicos, serdo os
paradigmas das relacGes de trabalho na definicdo da nova competéncia da Justica do Trabalho, de acordo com
o0 projeto de lei que tramita no Congresso Nacional e ja mencionado neste ensaio, em nota anterior.

8 “Na lei anterior ndo havia preferéncia dos créditos dos representantes comerciais, sendo simples créditos
quirografarios”, mas a Lei n° 8.420/92, que acrescentou a Lei n°® 4.886/65 os arts. 41 a 47, “agalardoou os
créditos provenientes da faléncia, considerando-os da mesma natureza dos créditos trabalhistas”. Rubens
Requido. Do representante comercial: comentarios a Lei n° 4.886, de 9 de dezembro de 1965. 5% ed., Rio de
Janeiro, Forense, 1994, p. 246.

8 para José Affonso Dallegrave Neto a Justica do Trabalho passa a ter competéncia material para instruir e
julgar casos como “das pequenas firmas ou (para)empresas de representacdo comercial ou prestadores de
servico constituidos formalmente em sociedades de quotas limitadas, mas que na pratica a sede da empresa é
a sua proépria residéncia, o socio é a sua prépria irma ou esposa”, destinando-se a constituicdo de pessoa
juridica ou empresa a satisfazer uma exigéncia do contratante ou “mesmo para ocupar brechas (desvirtuadas)
da legislacdo”. Artigo citado, p. 201.
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conceito de representante comercial, dado pelo art. 1° da Lei n° 4.886/65, transcrito:
“Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem
relacdo de emprego, que desempenha, em carater ndo eventual por conta de uma ou mais
pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negoOcios mercantis, agenciando propostas ou
pedidos, para transmiti-las aos representados, praticando ou ndo atos relacionados com a
execucdo dos negécios” (grifo nosso)®®. A nado-eventualidade corresponde & continuidade
de que estamos falando®®, imprescindivel, pois, & caracterizacio da relacdo de trabalho em
sentido estrito.

O contrato de corretagem é regulado pelos arts. 722 a 729 do novo
Cadigo Civil. Como observa Amauri Mascaro Nascimento, a corretagem ndo é um contrato
de atividade, mas um contrato de resultado, pois s havera pagamento da comissao se for
concluido o negécio®. Pois bem, havendo continuidade na prestagdo de servicos do
corretor de imdveis (Lei n® 6.530/78), por exemplo, que trabalha em dias ou horarios
determinados, cumprindo plantdes ou ndo, para determinada imobiliéria, havera relagédo de
trabalho entre as partes (na falta de subordinacdo), que terdo seus conflitos dirimidos pela
Justica do Trabalho.

Quanto ao contrato de transporte, ganhou uma roupagem totalmente nova
sob a égide do novo Cddigo Civil, que o disciplina nos arts. 730 usque 756, tratando em
separado do transporte de pessoas e do transporte de coisas. As normas de maior destaque
sdo aquelas que cuidam da responsabilidade civil objetiva do transportador pelos danos
causados as pessoas transportadas e suas bagagens, salvo motivo de for¢a maior (art. 734),
responsabilidade esta que ndo é elidida nem por culpa de terceiros (art. 735), sendo que o
transportador responde também objetivamente pelo cumprimento dos horarios e itinerarios
previstos (art. 737). S&o disposi¢cdes legais da maior envergadura para uma acdo de
reparacdo de danos ajuizada pelas pessoas transportadas. Agora, 0 contrato, escrito ou
verbal, de transportes pode ser instantdneo ou de prestacdo continuada. Para sermos
coerentes, apenas 0s ultimos podem ensejar uma relacdo de trabalho entre o transportador e
as pessoas que O contratarem, porque no primeiro caso teremos consumidores e nado
tomadores de trabalho, como j4 visto.

8 A mesma consideracdo pode ser feita para os contratos de agéncia ou distribuic&o, regulados pelos arts. 710
a 721 do novo Cédigo Civil. Alias, o art. 710 faz a mesma referéncia a ndo-eventualidade.

% De se notar que a relacdo de trabalho se da entre o representante e o representado, ndo havendo qualquer
relacdo juridica de trabalho entre o representante e os clientes do representado.

8 Artigo citado, p. 32. Registramos novamente o equivoco de se pensar que somente os contratos de
atividade podem configurar uma relacéo de trabalho.
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Assim sendo, ndo é o critério do destinatario final que distingue a relacéo
de trabalho da relagdo de consumo de servi¢o, porque quer o motorista de transporte
coletivo de alunos seja contratado diretamente pelos pais®®, quer seja contratado pela
escola, haverad relacdo de trabalho, ja que ndo ha diferenca substancial no modo da
prestacdo dos servigos, bastando a continuidade do servigo de transporte para que o
motorista possa ajuizar acdo perante a Justica especializada a fim de reclamar os direitos
decorrentes da relacdo juridica trabalhista havida entre as partes.

Relativamente ao contrato de parceria, 0 novo Codigo Civil ndo tratou da
matéria, que era disciplinada nos arts. 1.410 a 1.415 (parceria agricola) e 1.416 a 1.423
(parceria pecuaria) do Cédigo revogado. Pelo que sabemos ainda remanesce no mundo
juridico a figura da parceria ou arrendamento, peculiar do meio rural, dela decorrendo uma
auténtica relacdo de trabalho, com todas as caracteristicas ja investigadas, porquanto em
momento algum se poderé afirmar a existéncia de relagcdo de consumo no caso em comento.
Se assim é, da Justica especializada serd a competéncia para o conhecimento e solugéo das
lides que surgirem entre 0s parceiros.

Resta-nos, por fim, uma andlise rapida do contrato de prestacdo de
servicos em regime de cooperativa®. Na cooperativa de médicos, por exemplo, a relaco
dada entre a cooperativa e 0s contratantes de servicos, ou ainda a relagcdo do proprio médico
com seu cliente, por certo que € de consumo e nada tem a ver com a relacéo de trabalho de
que estamos a cuidar. Todavia, a relagdo entre o médico e a cooperativa®™, ou entre ele e

88 Os pais seriam consumidores, sob a 6tica do critério destinatério final.

% Estamos aqui a tratar das auténticas cooperativas e ndo das famigeradas fraudoperativas que, infelizmente,
ainda existem no meio rural, principalmente na colheita de laranjas no interior do Estado de S&o Paulo, onde
uma das maiores industrias de suco concentrado do mundo continua teimando em contratar cooperativas para
a intermediacdo ilicita de mdao-de-obra em seus pomares. Interessa-nos nessa andlise o exame das
cooperativas constituidas na forma da lei, sendo o maior exemplo delas as cooperativas de servigos médicos.
Sobre a constituicdo das cooperativas, conforme previsto na Lei n® 5.764/71, as sociedades cooperativas sao
formadas por pessoas que se obrigam a envidar esfor¢os para a consecucdo de uma atividade econdmica que
a todas aproveitem, mas sem que tais pessoas objetivem auferir lucro. A adesdo deve ser voluntaria e nao
pode haver limite para as associaces. E ndo é correto que somente possam prestar servigos aos seus
associados, pois que existe a possibilidade de fornecimento de servicos a terceiros, desde que isso faga parte
dos objetivos sociais da propria cooperativa. Demais, a cooperativa somente serd constituida por deliberacéo
da Assembléia Geral dos fundadores, 0 que deve constar da ata respectiva. Deve possuir um Estatuto Social,
com indicacdo de todos os requisitos legais (arts. 4° e 21 da Lei n° 5.764/71). E obrigada a constituir os
fundos descritos no art. 28. Enfim, todos os preceitos contidos na lei ja referida devem ser observados, para
que se possa concluir pela regularidade da cooperativa.

% De se observar que os médicos cooperados, conquanto s6cios (arts. 1.093 a 1.096 do CC/2002), tém de
cumprir escalas, plantbes, horarios determinados etc., sendo que, quanto mais freqiiente a prestacdo de
servigos mais notoria seré a relagdo de trabalho. Conforme o caso pode se configurar até mesmo uma relacéo
de emprego, tudo dependendo da analise do grau de subordinacdo do médico.
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determinado hospital onde os servicos sdo prestados, serd uma relacao de trabalho, presente
a continuidade na prestacdo do labor, e a ilacdo € de que direitos seus poderdo ser
postulados na Justica do Trabalho. E, nas cooperativas de trabalho, em boa parte dos casos
ha uma relagdo direta entre os cooperados e o tomador dos servicos™, que somente podera
ser de trabalho, se nédo for de emprego.

5. Direito material aplicavel

Cedico que o direito material aplicavel é o civil®’, como ja ocorria no
exame das acOes ajuizadas pelo pequeno empreiteiro para recebimento do preco ou de
indenizagfes de danos ocorridos por ocasido da prestagdo dos servigcos. O Estatuto
Consolidado, portanto, € destinado ao trabalhador empregado, tanto que se ocupa ja nas
suas disposicOes gerais de conceituar as figuras juridicas do empregado e do empregador
(arts. 3° e 2° da CLT, respectivamente).

Especial destaque merecem as relacfes dos empreiteiros e prestadores de
servigos, disciplinadas pelos arts. 593 a 626 do novo Cddigo Civil, dos representantes
comerciais, reguladas pela Lei n° 4.886/65, com as alteracfes dadas pela Lei n° 8.420/92, e
dos transportadores (arts. 730 a 756 do CC/02). Na falta de dispositivos legais aplicaveis o
juiz do trabalho podera se valer da analogia iuris ou da analogia legis, assim como aplicar
0s principios gerais de direito, os costumes (art. 4° da LICC), os principios contratuais
estampados no novo C6digo® e a teoria geral dos contratos.

6. Conclusao.

Chegada ao fim nossa investigacdo podemos sustentar que, salvo melhor
juizo, o critério objetivo para a identificacdo da relacdo de trabalho submetida a jurisdi¢do

%1 Marcio Tulio Viana observa que “entre a cooperativa e os seus membros, a relacdo é societaria __ mas
implica, ou pode implicar, uma prestacdo de servicos. Na verdade, quase sempre, a cooperativa é mera
intermediaria entre o trabalhador e a empresa em rede”. Artigo citado, p. 273.

% Jorge Luiz Souto Maior afirma que o direito discutido nas relages alheias as relagdes de emprego é o
direito civil, o que ndo representa nenhum problema, pois o juiz do trabalho esta mais acostumado com a
interdisciplinaridade, estando apto a lidar com o direito civil, mormente em face de seus novos principios
“(sobretudo boa-fé, abuso de direito e debilidade presumida da parte economicamente mais fragil) ”. Artigo
citado, p. 188.

% José Affonso defende a aplicacdo do principio da protegdo ao prestador de servigo hipossuficiente, bem
como do principio da primazia da realidade na analise dos contratos de natureza civil. Artigo citado, p. 204.
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trabalhista é a continuidade da prestacdo de servigos. Tanto que em outros paises nos quais
a jurisdicdo trabalhista abrange as relacdes de trabalho, como na Italia, este critério é
fundamental. Vejam-se os comentarios do mestre Amauri Mascaro Nascimento: “Na Italia,
0 Codigo de Processo Civil (art. 409) atribui competéncia aos juizes que solucionam o0s
dissidios individuais ndo s6 em questbes de trabalho subordinado, mas, também, nas
‘relacOes de agéncia, de representagdo comercial e outras relacdes de colaboracdo que se
concretizem através de uma prestacdo de trabalho continuado e coordenado,
prevalentemente pessoal, ainda que n&o subordinado’”** (destacamos).

De tal modo que, se aprovado o PL n° 288 do Senado Federal, que tramita
na Camara dos Deputados, 0s contratos de representacdo comercial, corretagem, transporte,
empreitada, parceria e de trabalho em regime de cooperativas serdo as fontes dos
paradigmas de relacbes de trabalho abrangidas pela nova competéncia da Justica
especializada. E em todas essas relacdes de trabalho esta presente, em regra generalissima,
a continuidade da prestacdo de servigos, pois ndo envolvem servigos ocasionais,
esporédicos, como os verificados nas relacbes de consumo de servico prestado por
médicos, dentistas, cabeleireiros, manicuras e tantos outros profissionais que atuam no
mercado de consumo.

Em breve sintese, podemos concluir que:

1°) Os servidores publicos estatutarios mantem com o Poder Puablico
relacdo de trabalho de carater administrativo, razdo pela qual continuardo tendo suas
relacdes trabalhistas apreciadas pela Justica Comum, Federal ou Estadual, conforme o caso;

2°) Os requisitos da pessoa natural, da pessoalidade e da onerosidade,
presentes em toda relagdo de emprego, podem estar (e normalmente estdo) presentes
também na relagdo de consumo de servico, razdo pela qual ndo servem como critérios
objetivos para a definicdo da relacdo de trabalho mencionada no inciso I do art. 114, com a
redacdo dada pela EC n° 45/2004;

3% Nem toda relacdo de trabalho podera ser tida como da competéncia da
Justica especializada, porquanto mister distinguir a relacdo de trabalho em sentido estrito
da relacéo de consumo de servico;

% Artigo citado, p. 27. Registramos que o critério ndo foi analisado pelo Prof. Amauri, que entende
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4°) Se a diferenca classica entre relacdo de emprego e relacdo de trabalho
se d& com base no caréater de subordinagdo encontrado na primeira, o critério cientifico para
a distincdo entre a relacdo de trabalho e a relacdo de consumo é a continuidade ou
habitualidade da prestacdo de servigos, que é encontrada nos contratos de representagédo
comercial, corretagem, transporte, empreitada, prestacdo de servigos e outros contratos
afins;

5°) O critério da continuidade nos ajuda resolver falhas no critério do
destinatario final do servico, utilizado para identificar a relagdo consumerista, porquanto
normalmente a relacdo de consumo de servigo é ocasional, esporadica, como se da na
relacdo médico/paciente, cabeleireiro/cliente, mecanico/cliente e tantas outras.

6°) O direito material aplicavel para a solucdo das controvérsias

envolvendo as relagdes de trabalho € o direito civil, mas se deve atentar para 0s novos
principios do Caodigo Civil em vigor.
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