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A crise financeira, desencadeada a partir da quebra de instituices de crédito dos
Estados Unidos, alastrou-se para outros setores, com forte repercussdo na economia

produtiva mundial.

A crise econdmica global foi instalada com a interrup¢éo da cadeia de pagamento,
falta de crédito, queda do preco das acbes em bolsas de valores, insolvéncia de bancos,
guebra de empresas e desemprego.

Segundo relatério da Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT -, o numero de
desempregados, de trabalhadores pobres e de empregos vulneradveis aumentara
consideravelmente devido a crise econbmica mundial. Com base nas previsbes do FMI,
de novembro de 2008, a taxa de desemprego no mundo poderia aumentar em até 6,1%,
em 2009, em comparacdo com os 5,7% de 2007, o que representa 18 milhdes de
desempregados a mais, em relacdo a 2007. Caso a situacdo econdémica se deteriore além
do previsto em novembro de 2008, o que é provavel, na avaliacdo da OIT, a taxa de
desemprego mundial poderia aumentar até 6,5%, o que representa 30 milhdes a mais de
pessoas sem emprego no mundo em relagéo 2007.2

Apesar da gravidade do quadro econdémico e social ninguém tem duvida que esse
ciclo € passageiro, pois 0 capitalismo sempre encontra meios de recuperacdo até

alcancar outra etapa de crescimento e de prosperidade da economia global.

Até a chegada de um novo periodo de ascenséao do consumo e da producdo, varias
sao as estratégias adotadas pelas empresas para continuacao de suas atividades, dentre
elas, reducdo de custos, terceirizacdo e corte de postos de emprego, e, no Brasil, a
dispensa imotivada - “sem justa causa” - é regra geral.

Sistematicamente, em tempos de crise econdmica, determinadas empresas fazem
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alarde quanto a necessidade de flexibilizar ou até mesmo tornar precarias as relacdes de
trabalho, querendo dividir o 6nus do empreendimento com seus empregados ou com 0S
que séo despedidos.

Na constancia do contrato de trabalho, como é sabido, o empregado encontra-se
dependente do empregador, e qualquer transacdo € suscetivel de nulidade ante a
aplicacdo do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e das disposicées
contidas nos artigos 9°., 444 e 468 da CLT. Somente a partir da rescisao contratual e do
recebimento das verbas resilitrias o0 empregado vai estar livre para a negociacdo das
verbas controversas.

Caso nao haja autocomposicdo, o empregado pode ajuizar acdo para postular
haveres que entende devidos perante a Justica do Trabalho, onde o conflito pode ser
resolvido por meio da conciliacdo® ou da sentenca.

Na conciliacdo judicial trabalhista, mediante a interveniéncia do Juiz do Trabalho,
as partes litigantes podem ajustar “solucdo transacionada sobre matéria objeto de

processo judicial”.*

Para tanto, é necesséario que o julgador tenha sensibilidade e disposicdo “no
encaminhamento das negocia¢fes conciliatérias, de tal sorte que as partes litigantes
possam construir uma solucao satisfatria para o seu problema e possam ficar satisfeitas

com a solucéo alcancada”.’

A conciliacdo celebrada em processo judicial pode “abarcar parcelas trabalhistas
ndo transacionaveis na esfera estritamente privada”.® Somente as verbas controversas,
contudo, podem ser objeto de transacdo. O salario (em sentido estrito), as verbas
rescisorias (a exemplo de aviso prévio, décimo-terceiro salario, as férias acrescidas de um
terco) e o FGTS séo verbas incontroversas, e, por consequéncia, ndo passiveis de

transagao.

Em razao de dificuldades financeiras enfrentadas pelo empregador, a proposta de
conciliacdo pode envolver o parcelamento das verbas rescisérias, mas ndo a reducdo do
valor nominal das mesmas. Transacdo de verbas controversas é trato de outro instituto:

rentncia de créditos trabalhistas, cabendo ao julgador, neste caso, a iniciativa de nao
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homologar tais acordos, pois lesivos ao trabalhador e contrarios aos principios basilares
do Direito do Trabalho.

No exercicio da conciliacdo, o reclamante deve ser esclarecido e néo
desesperancado sobre o 6nus do processo. Nao € admissivel que o empregado,
necessitando de dinheiro, sofra qualquer pressédo ou chantagem que implique renuncia de

verbas incontroversas.

Na Justica do Trabalho, busca-se a composic¢ao dos litigantes como forma rapida e
eficiente para resolugdo de conflitos de interesse, entretanto, a liberdade que as partes
dispdem para, a qualquer tempo, transigir acerca dos direitos postulados, mesmo apos o
encerramento da instrugdo processual (art. 764, 881°e 3°. da CLT), deve envolver

concessdes mutuas (art. 840 da CLT) e nao renuncia de verbas liquidas e certas.

A alegacgéo de dificuldade econdmica, de crise financeira ou de outro argumento
econdmico néo pode servir ou dar guarida a diminuicdo dos valores sonegados durante o
contrato de trabalho, diante da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, principio basico

no Direito do Trabalho.

A compatibilizacdo dos principios constitucionais da valorizagdo do trabalho
humano e da livre iniciativa afasta o exclusivo enfoque econémico que pretende suprimir
verbas incontroversas, de natureza alimentar, do trabalhador.

A efetivacdo das garantias sociais, fundada na dignidade da pessoa e na
valorizagdo do trabalho humano, indica que a transacdo trabalhista ndo pode ser
praticada sem qualquer limite. A economia ndo pode sobrepor-se ao homem.

A ordem econdmica deve harmonizar a livre iniciativa e o trabalho humano e, no
seu papel de agente regulador, o Estado deve zelar pela dignidade da pessoa do
trabalhador e promover um nivel superior de bem-estar social, além de, no exercicio da
jurisdicdo, deve o Juiz do Trabalho sempre promover a conciliagdo, com respeito aos
principios basilares ao Direito do Trabalho, sem permitir a supressdo de verbas

incontroversas, de carater alimentar.



